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เมื่อวนัที่ 2 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 เทศบาลต าบลจตัุรสั 
ไ ด้ ด า เ นิ น  ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ จ า เ ดื อ น  เ ม ษ า ย น  2 5 6 7   
โดยมีบุคลากรภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า เ ท ศ บ า ล  พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  พ นั ก ง า น จ้ า ง 
เทศบาลต าบลจ ัตุ ร ัส  จ านวน 62 คน ข้าร่วมประชุม โดยมี   
น า ย อ ร ร ถ วี ร์  อุ ร ะ ว ัฒนพัน ธ์ุ   เ ป็ น ป ร ะ ธ า น ในที่ ป ร ะ ชุ ม    
เ พื่ อ เ ป็นการส รุปผลการปฏิบ ัติง าน  ในรอบเดื อนที่ ผ่ านมา 
แ ล ะ ม อ บ ห ม า ย ภ า ร กิ จ ง า น แ ล ะ ข้ อ ร า ช ก า ร ต่ า ง ๆ 
ให้กบับุคลากรในสงักดั เทศบาลต าบลจตัุรสั ซึ่งในการประชุม 
นายกเทศมนตรีต าบลจตัุรสั ได้มอบหมายให้ นายกนัต์ธีร์  แก้วมา 
ต าแหน่ง  ห ัวห น้ าส านักปล ัด เทศบาล  ได้ด า เ นินการ ช้ีแจง 
พ ร้ อ ม ท ั้ ง บ ร ร ย า ย ใ ห้ ค ว า ม รู้  
ในการสง่เสรมิให้บุคลากรในหน่วยงานทราบถงึรายละเอียดเน้ือหาขอ
งประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เ รื่ อ ง ป ร ะมวลจริ ย ธ ร รมพนัก ง านส่ วนท้ อ งถิ่ น  พ .ศ .2565 
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  พ .ศ .2565  
แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น  พ .ศ .2565 
และเพื่อให้บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานน าหลกัเกณฑ์ตามประมวลจ
ริ ย ธ ร ร ม ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ต น 
และรกัษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรฐัต้องยดึถือปฏบิตัโิดยเครง่
คร ัด  รวม ให้ ความ รู้  ใน เ น้ื อหา  ตามประกาศ เจตนารมณ์  
ไม่รบัของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่    ( N๐ 
Gift Policy ) เพื่อสรา้งวฒันธรรม ปลุกจติส านึกให้เจ้าหน้าที่ในการ 



ปฎิเสธการรบัของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่  
รวมถึงให้ความรู้แนวทางการปฏิบตัิตน   ทางจริยธรรม (Do’s & 
Don’ts)  เ พื่ อ ล ด ค ว า ม ส ับ ส น เ กี่ ย ว ก ับ พ ฤ ติ ก ร ร ม สี เ ท า 
ซึ่ ง บุ ค ล า ก ร ใ น ทุ ก ร ะ ด ั บ ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล จ ั ตุ ร ั ส 
มี ความ เข้ า ใจ เ ป็นอย่ างดี  และประกาศเจตนารมณ์ร่วมก ัน 
ที่ จ ะ ป ฏิ บ ั ติ ต น แ ล ะ ป ฏิ บ ั ติ ต า ม แ น ว ท า ง 
ดว้ยการยดึถือและปฏบิตัโิดยเครง่ครดั 
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