
 

 

 

 

 

                                      

 

 

แนวทางในการประพฤตตินท
างจรยิธรรม  

(Do’s & Don’ts) 
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ชยัภูม ิ
 

 

แนวทางการปฏบิตัตินทางจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลกัการ/ 

ค่านิยม 
ขอ้ควรท า (Do’s) 🖒 ขอ้ไม่ควรท า (Don’t) 🖓 

๑. 

ยดึม ัน่ในจรยิธรร

ม              

และยนืหยดักระท า

ในสิง่ 

ทีถู่กตอ้งและเป็นธ

รรม 

🖒 

ตระหนักและยดึมั่นในคณุควา

มด ี

และประพฤตปิฏบิตัตินใหส้อด

คลอ้งกบัค าสอน 

หรอืหลกัปฏบิตัขิองศาสนาให ้

เหมาะสม 

ในฐานะทีเ่ป็นขา้ราชการ  

🖒 

ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยยดึหลกัควา

มถกูตอ้ง  

ตามหลกักฎหมายหลกัวชิากา

ร และ แนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง  

🖒 

ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยกลา้แสดงคว

าม คดิเห็น 

หรอืทกัทว้งเมือ่พบวา่มกีาร 

กระท า ในสิง่ทีไ่ม่ถกูตอ้ง 

🖓 ประพฤตปิฏบิตัตินตาม 

ความพงึพอใจ ส่วนตวัโดยไม่ 

ค านึงถงึหลกัและค าสอนของ 

ศาสนา หรอืความเหมาะสมใน 

การเป็น ขา้ราชการทีด่ ี 

🖓 

ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยไม่ค านึงถงึหลั

กกฎหมาย หลกั วชิาการ 

และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง  

🖓 ปล่อยปละละเลยหรอื 

เพกิเฉยเมือ่พบเห็นวา่มกีารกระ

ท าในสิง่ทีไ่ม่ถกูตอ้งหรอื   

ไม่เป็นธรรม 

๒. 

มจีติส านึกทีด่แีละ

รบัผดิชอบ 

ต่อหน้าที ่เสยีสละ 

ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยค

วามรวดเรว็โปรง่ใ

ส 

🖒 ตระหนักในบทบาทหนา้ที ่

ที ่รบัผดิชอบ 

ทัง้ในหนา้ทีร่าชการและการ 

เป็นขา้ราชการ ทีด่ ี 

🖒 

ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความรอบคอ

บ รวดเรว็ 

🖓 ประพฤตปิฏบิตัตินและ 

ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยไม่ค านึงถงึ 

ความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ต่อ 

งาน ต่อองคก์รต่อรฐับาลต่อ 

ประชาชนหรอืต่อประเทศชาต ิ 

🖓 ปล่อยปละละเลยหรอื 

เพกิเฉยเมือ่พบเห็นวา่มกีาร 



และสามารถตรวจ

สอบได ้

เต็มก าลงัความสามารถและก

ลา้ รบัผดิชอบ 

ในความผดิพลาดทีเ่กดิขึน้ 

จากการปฏบิตัหินา้ที ่

รวมทัง้พรอ้มรบั 

การตรวจสอบจากบุคคลหรอื

หน่วยงานที ่มหีนา้ทีใ่นการ 

ตรวจสอบ  

🖒 

เสยีสละและอทุศิตนในการท า

งาน 

กระท าทีข่าดความรบัผดิชอบ 

ต่อหนา้ที ่ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ย 

ความล่าชา้หรอืไม่โปรง่ใส 

๓. 

แยกเร ือ่งส่วนตวัอ

อกจาก 

ต าแหน่งหน้าที ่

และยดึถอืประโยช

นส์่วนรวม 

ของประเทศชาตเิ

หนือกวา่ 

ประโยชนส์่วนตน 

🖒 ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยยดึถอื 

ประโยชน ์     ของราชการ 

ประชาชน หรอืประเทศชาต ิ

เป็นหลกั 

🖓 ใชค้วามรูส้กึส่วนตวัในการ 

ปฏบิตัหินา้ที ่

หรอืมอีคตติ่องานทีป่ฏบิตั ิ

ต่อผูร้ว่มปฏบิตังิาน ต่อองคก์ร 

ต่อรฐับาล หรอืต่อ ประชาชน  

🖓 ปฏบิตังิานโดยมุ่งใหเ้กดิ 

ประโยชนข์องตวัเองมากกวา่ 

ค านึงถงึประโยชนข์องส่วนรวม  

🖓 ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉย 

เมือ่พบเห็นวา่มกีาร 

กระท าทีน่ าความคดิเห็นส่วนตั

ว 

มาใชป้ะปนกบัการปฏบิตัหินา้ที ่
 

หลกัการ/ 

ค่านิยม 
ขอ้ควรท า (Do’s) 🖒 ขอ้ไม่ควรท า (Don’t) 🖓 

๔ . 

ละเวน้จากการแสว

งหา   

ประโยชนท์ีม่ชิอบ

โดยอาศยั 

ต าแหน่งหน้าทีแ่ล

ะไม่กระท าการอนั 

เป็นการขดักนัระห

ว่าง ประโยชน ์

🖒 ละเวน้การเรยีกรบัหรอื 

ด าเนินการ   อืน่ใด ทีป่ระสงค ์

จะใหต้นเองไดร้บัประโยชน ์

ตอบแทนจากการปฏบิตั ิ

หนา้ท ี

🖓 ใชต้ าแหน่งหนา้ทีเ่รยีกรบั 

ยอมรบั หรอืด าเนินการอืน่ใด 

เพือ่แสวงหาประโยชนส่์วนตน  

🖓 กระท าการอนัเป็นการกอ่ให ้

เกดิความเคลอืบแคลงสงสยัวา่ 

เป็นการ เอือ้ประโยชน ์โดยม ิ

ชอบใหต้นเอง หรอืบุคคลอืน่  

🖓 

ใชอ้ านาจหนา้ทีห่รอืต าแหน่ง 

กลัน่แกลง้ 



ส่วนตนและประโย

ชนส์่วนรวม 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหรอื 

บุคคลอืน่ใหไ้ดร้บัความเสยีหา

ย  

🖓 ปล่อยปละละเลย หรอื 

เพกิเฉยเมือ่พบเห็นวา่มกีาร 

กระท าทีน่ าต าแหน่งหนา้ทีไ่ปใ

ช ้แสวงหาประโยชนส์่วนตน 

๕. เคารพ 

และปฏบิตัติาม 

รฐัธรรมนูญ 

และกฎหมาย 

อย่างตรงไปตรงมา 

🖒 ตระหนัก เคารพ และปฏบิตั ิ

หนา้ทีต่ามทีก่ าหนดในรฐัธรร

มนูญ 

ในฐานะประชาชนชาวไทย  

🖒 

ปฏบิตัหินา้ทีใ่นความรบัผดิช

อบใหเ้ป็น 

ไปตามทีร่ฐัธรรมนูญหรอืกฎห

มาย            ที ่

เกีย่วขอ้งก าหนด 

และทกัทว้งเมือ่ 

พบวา่มกีารกระท าทีไ่ม่สอดค

ลอ้ง 

กบัรฐัธรรมนูญหรอืกฎหมาย 

ที ่เกีย่วขอ้ง 

🖓 ใชช้อ่งวา่งของกฎหมาย/ 

ระเบยีบกระท าการอนัเป็นการ 

กอ่ใหเ้กดิความเคลอืบแคลง 

สงสยัวา่เป็นการไม่ซ ือ่สตัยสุ์จร ิ

ต  

🖓 กระท าการละเวน้หรอื 

ละเมดิกฎหมาย ทัง้ในการ 

ปฏบิตัริาชการและการด าเนิน 

ชวีติส่วนตวั  

🖓 ปล่อยปละละเลยหรอื 

เพกิเฉยเมือ่พบเห็นวา่มกีาร 

กระท าทีเ่ป็นการละเวน้หรอื   

ละเมดิการปฏบิตัติามรฐัธรรมนู

ญหรอืกฎหมาย 

๖. 

ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยค

วาม    เทีย่งธรรม 

เป็นกลางทางการ 

เมอืงใหบ้รกิารแก่

ประชาชน 

โดยมอีธัยาศยัทีด่ ี

และไม่       

เลอืกปฏบิตัโิดยไม่

เป็นธรรม 

🖒 

ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยค านึงถงึควา

ม        เป็นธรรม 

ทีผู่ม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งใน เร ือ่งน้ัน 

ๆ จะไดร้บัทัง้ทางตรงและ 

ทางออ้ม  

🖒 ใหบ้รกิารและอ านวยความ 

สะดวก   

แกผู่ม้าตดิต่อราชการดว้ย 

อธัยาศยัทีด่ ี

สุภาพและสรา้งความประทบัใ

จใหแ้กป่ระชาชนผูม้า 

ขอรบับรกิารดว้ยน ้าใส    

ใจจรงิ 

🖓 ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยน าความ 

เช ือ่ส่วนตวัทางการเมอืงมาใช ้

ในการเลอืกปฏบิตัริาชการในเ

ร ือ่งต่าง ๆ  

🖓 

แสดงความคดิเห็นต่อสาธารณ

ะโดย     ไม่ค านึงถงึ 

หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบในฐานะ 

ทีเ่ป็นขา้ราชการทีต่อ้งมคีวาม 

เป็นกลาง ทางการเมอืง  

🖓 มอีคตใินการปฏบิตัหินา้ที ่

โดยเลอืกปฏบิตัอิย่างไม่เป็น 

ธรรมปล่อยปละละเลยหรอื 

เพกิเฉย เมือ่พบเห็นวา่มกีาร 

เลอืกปฏบิตั ิอย่างไม่เป็นธรรม 



หลกัการ/ 

ค่านิยม 
ขอ้ควรท า (Do’s) 🖒 ขอ้ไม่ควรท า (Don’t) 🖓 

๗.ปฏบิตัติามกฎห

มายวา่ดว้ย 

ขอ้มูลข่าวสารขอ

งทางราชการอยา่

งเครง่ครดัและรวดเ

รว็ไม่ถว่งเวลาใหเ้

น่ินชา้ 

และใชข้อ้มูลขา่ว

สารทีไ่ดม้าจากกา

รด าเนินงานเพือ่ก

ารในหน้าที ่

และใหข้อ้มูลข่าว

สาร 

แก่ประชาชนอย่าง

ครบถว้น ถูกตอ้ง 

ทนัการณแ์ละไม่บิ

ดเบอืขอ้เท็จจรงิ 

🖒 ปฏบิตัหินา้ทีใ่หเ้ป็นไป 

ตามทีพ่ระราชบญัญตัขิอ้มูลข่

าวสารของราชการ พ.ศ. 

๒๕๔๐ ก าหนด  

🖒 ใหบ้รกิารผูม้าตดิต่อขอรบั 

ขอ้มูลขา่วสาร อย่างครบถว้น 

ถกูตอ้ง ทนัการณ ์และใหต้รง 

กบัความตอ้งการของผูร้บัรกิา

ร อย่าง ครบถว้น โดยค านึงถงึ 

ประโยชนข์องผูม้าตดิต่อเป็น 

ส าคญั 

🖓 เรยีกรบัสนิบนหรอืประโยชน ์

อืน่ใดจากผูม้าตดิต่อขอขอ้มูล 

ขา่วสาร  

🖓 ปกปิด บดิเบอืรขอ้เท็จจรงิ 

ของขอ้มูลขา่วสารทีใ่หบ้รกิารแ

ก ่

ผูม้าตดิต่อขอรบัขอ้มูลขา่วสาร  

🖓 ปล่อยปละละเลย หรอื 

เพกิเฉยเมือ่พบเห็นวา่มกีาร 

กระท าทีเ่ป็นการละเวน้หรอื   

ละเมดิการปฏบิตัติาม 

พระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสาร

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรอื 

ท าใหผู้ม้าตดิต่อราชการไดร้บั

ความเสยีหาย 

๘. 

มุ่งผลสมัฤทธิข์อง

งาน 

รกัษาคุณภาพ 

และมาตรฐานแห่ง

วชิาชพีโดยเครง่ค

รดั 

🖒 ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยค านึงถงึ 

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

เพือ่ใหง้านบรรลุเป้าหมาย 

อย่างดทีีสุ่ด  

🖒 

รกัษาและพฒันามาตรฐานกา

รท างาน 

ทีด่เีพือ่เพิม่ศกัยภาพการท าง

านใหด้ยีิง่ขึน้ 

🖓 

ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยใหค้วามส าคั

ญกบักระบวนงานที ่

ระเบยีบหรอืกฎหมายไม่ได ้

ก าหนดไวจ้นไม่ค านึงถงึผลส าเ

รจ็ของงาน 

🖓 

ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่

อพบเห็นวา่มกีารปฏบิตัหินา้ทีไ่

ม่เต็มความ สามารถทีม่อียู่ 

หรอืตาม 

มาตรฐานเดมิทีเ่คยปฏบิตั ิหรอื 

ตามความพงึพอใจส่วนตวั 

๙.ยดึม ัน่ในการปก

ครอง 

ระบอบประชาธปิไ

ตยอนัม ี

🖒 

ตระหนักและยดึมั่นในหลกักา

รของ     

การปกครองในระบอบประชา

ธปิไตย         

🖓 

แสดงพฤตกิรรมทีก่อ่ใหเ้กดิคว

าม    เคลอืบแคลงสงสยัวา่เป็น 

การต่อตา้นการปกครองระบอบ



พระมหากษตัรยิ ์

ทรงเป็น ประมุข 

อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นป

ระมุข  

🖒 

รบัฟังความคดิเห็นของเพือ่น 

รว่มงาน ผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้ง 

หรอืผูม้ ีส่วนไดส้่วนเสยี 

และน าความ 

คดิเห็นทีเ่ป็นประโยชนไ์ปใชใ้

นการปฏบิตังิานและ/หรอืประ

กอบการ 

พจิารณาการพฒันาการท างา

นใหด้ยีิง่ขึน้  

🖒 ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยสามารถ 

อธบิายเหตุและผล ในเร ือ่งต่าง 

ๆ 

ขอ้มูลทีจ่ าเป็นใหผู้เ้กีย่วขอ้งไ

ด ้ทราบดว้ย  

🖒 การปฏบิตังิานทีจ่ าเป็นตอ้ง 

ตดัสนิใจดว้ยเสยีงขา้งมาก 

จะตอ้งใหค้วามส าคญั   

แกค่วามคดิ 

ความเห็นของเสยีง             

ส่วนนอ้ยดว้ย 

ประชาธปิไตยอนัม ี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

🖓 ใชอ้ านาจบงัคบัหรอืแสดง 

พฤตกิรรมทีก่อ่ใหเ้กดิความ 

เคลอืบแคลงสงสยัวา่เป็นการก

ดดนัใหเ้พือ่นรว่มงานผูม้ส่ีวน 

เกีย่วขอ้ง ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี 

หรอืผูอ้ืน่ปฏบิตัติามความตอ้ง

การของตน  

🖓 

ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่

อพบเห็นวา่มกีระท าทีไ่ม่จงรกัภั

กดตี่อสถาบนั พระมหากษตัรยี ์

 

หลกัการ/ 

ค่านิยม 
ขอ้ควรท า (Do’s) 🖒 ขอ้ไม่ควรท า (Don’t) 🖓 

๑๐. 

เป็นแบบอย่างทีด่ ี         

ในการด ารงตน 

รกัษาชือ่เสยีง 

และรกัษาภาพลกั

ษณข์อง 

ราชการโดยรวม 

🖒 

ประพฤตปิฏบิตัตินและปฏบิตัิ

หนา้ที ่ตามประมวลจรยิธรรม  

🖒 ไม่กระท าการใด ๆ 

อนัอาจน าความ 

เสือ่มเสยีและไม่ไวว้างใจใหเ้กิ

ดแกส่่วน ราชการ  

🖒 ตระหนักอยู่เสมอวา่ตนเอง 

อยู่ใน ฐานะ ขา้ราชการ 

ตอ้งด ารงตนใหเ้ป็น       

แบบอย่างทีด่รีกัษาชือ่เสยีงแล

🖓 ประพฤตปิฏบิตัตินและ 

ปฏบิตัหินา้ที ่   

ไม่สอดคลอ้งกบัประมวลจรยิธร

รม 



ะ ภาพลกัษณข์องขา้ราชการ 

และส่วน ราชการของตน  

🖒 

ตกัเตอืนขา้ราชการหรอืเจา้ห

นา้ที ่        ของรฐั 

หากพบเห็นวา่มพีฤตกิรรมทีเ่

ป็น             การท าลาย 

ชือ่เสยีงหรอืภาพลกัษณข์อง 

ราชการ 
 


