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การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 

หลักการประเมิน 

 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพืน้ฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด”   

2 ประการ คือ “เปิดเผยขอ้มูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ

ด าเนนิงานได ้และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสยีของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ

ประชาชนผู้รับบริการหรือตดิต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ

หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นน้ันจะช่วยสง่เสริมให้หน่วยงาน

ภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสูก่ารต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมชิอบของทุกภาคสว่น 

 ทั้งน้ี การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไมไ่ดมุ้่งเนน้ให้หน่วยงานที่เข้ารับ                   

การประเมินปฏิบัตเิพียงเพ่ือให้ไดรั้บผลการประเมินที่สูงขึน้เพียงเท่านัน้ แตมุ่่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มกีาร

ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       

มีการด าเนนิงานที่มุง่ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสว่นรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจรติ

และประพฤติมชิอบในหน่วยงานภาครัฐ สง่ผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่าน

เกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึน้ไป) ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 100 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ประเด็นที่ 21 การต่อตา้นการทจริตและประพฤติมชิอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมอืในการประเมิน 

เครื่องมือในการประเมินประกอบดว้ย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลอืกตัวเลอืกค าตอบตามการรับรูข้องตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้ว่นเสยีภายในที่มีต่อหน่วยงาน

ตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการ

ใช้ทรัพย์สนิของราชการ และตัวชี้วัดการแกไ้ขปัญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้สว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลอืกตัวเลอืกค าตอบตามการรับรูข้องตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มี

สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้ว่นเสยีภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่

ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนนิงาน ตัวชี้วัดประสทิธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ

ปรับปรุงระบบการท างาน 

3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 



 

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลอืกตอบมีหรือไมม่ีการเปิดเผยขอ้มูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเช่ือมโยงไปสู่แหลง่ที่อยู่

ของการเปิดเผยขอ้มูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเตมิประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจาก

เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดบัการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพือ่ใหป้ระชาชน
สามารถเขา้ถึงขอ้มูลในเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานได ้ใน 2 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ ตวัช้ีวดัการเปิดเผยขอ้มูล(ประกอบดว้ย 
5 ตวัช้ีวดัยอ่ย ไดแ้ก่ ขอ้มูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจดัซ้ือจดัจา้ง การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล และการ
ส่งเสริมความโปร่งใส) และตวัช้ีวดัการป้องกนัการทุจริต (ประกอบดว้ย 2 ตวัช้ีวดัยอ่ย ไดแ้ก่การด าเนินการเพือ่
ป้องกนัการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 

 
หลักเกณฑ์การประเมินผล 

1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีขัน้ตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉล่ียของ 

ข้อค าถามจาก

ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 

ข้อค าถามจาก

ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 

ข้อค าถามจาก

ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อ

ค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัด

ย่อย 

– – – คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข้อค าถาม 

ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด 

น้ าหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน  าหนกั 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สว่นที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือตดิต่อราชการ        

กับหน่วยงานไดม้ีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง          

แบบวัด EIT (2) หมายถึง สว่นที่ผู้ประเมนิวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มสี่วนไดส้ว่นเสยีภายนอกที่ส าคัญ              

ของหน่วยงาน  

 

 



 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ได้มกีารเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ การ

ปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลส าคัญคอื เพ่ือเป็นการปรับเปลี่ยนวิธีการ

ตีความผลการประเมิน ITA ให้สอดคลอ้งกับคา่เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ (พ.ศ. 2566 

- 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากย่ิงขึ้น ซึ่งการ

ประเมิน ITA ต้ังแตป่ีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา ได้จ าแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

ออกเป็น 7 ระดับ ดังน้ี 

 

 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มกีารลงพืน้ที่ก ากับตดิตามการประเมิน และ

การรับฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มหีน้าที่ก ากับติดตามการประเมิน 

ประกอบกับเสยีงสะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปญัหาเกี่ยวกับความ

เข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  

ดว้ยเหตุน้ี การประเมิน ITA ในปี 2566 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม ่      

ที่มีความสอดคลอ้งกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตฯิ โดยจ าแนกค่าคะแนนออกเป็น 2 

กลุ่มหลัก ประกอบดว้ย 1) หน่วยงานที่ผา่นเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คอื หน่วยงานที่ได ้ 85 คะแนนขึน้ไป 2) 

หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์     ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ไดน้้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สว่นที่ 1 , EIT สว่นที่ 2 , OIT 

จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึน้ไป 

ผ่านดเีย่ียม 

85.00 ขึน้ไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สว่นที่ 1 , EIT สว่นที่ 2 , OIT 

จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึน้ไป 

ผ่านด ี

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 

85.00 ขึน้ไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สว่นที่ 1 , EIT สว่นที่ 2 , OIT 

เครื่องมือใดเครื่องมือหน่ึง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไมม่ีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมม่ีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยดว่น 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ ประเด็นการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมชิอบ มีเป้าหมายหลักประการ

หน่ึงคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจรติที่

เหมาะสม     กับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมี

ความสอดคลอ้งกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดา้นการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้

ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ(Big Rock) 

เกิดผลสัมฤทธิ์อยา่งเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังน้ัน จึงไดม้ีการก าหนดให้การประเมิน ITA เป็น

ค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตฯิ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ หน่วยงานภาครัฐ 

จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึน้ไป เป็นจ านวนไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ เทศบาลต าบลจัตุรัส  

คะแนนเฉลี่ยรวม 78.41 คะแนน ระดับผลการประเมิน ……ต้องปรับปรุง……. 

เทศบาลต าบลจัตุรัส   ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจ าแนกตามเครื่องมือ การ

ประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะตอ้งพัฒนาให้ดีขึ้น    

ที่มีความสอดคลอ้งกับผลการประเมินฯ รวมถงึการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัต ิโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวชี วั

ด 

เครื่องมือ 

การ

ประเมิน 

ตัวชี วัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 IIT การปฏิบัตหิน้าที่ 98.01 ผ่านเกณฑ์ 

2 IIT การใช้งบประมาณ 93.22 ผ่านเกณฑ์ 

3 IIT การใช้อ านาจ 92.14 ผ่านเกณฑ์ 

4 IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 91.21 ผ่านเกณฑ์ 

5 IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.18 ผ่านเกณฑ์ 

6 EIT คุณภาพการด าเนนิงาน 88.45 ผ่านเกณฑ์ 

7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.85 ไมผ่่านเกณฑ์ 

8 EIT การปรับปรุงการท างาน 85.61 ผ่านเกณฑ์ 

9 OIT การเปิดเผยขอ้มูล 75.00 ไมผ่่านเกณฑ์ 

10 OIT การป้องกันการทุจรติ 48.75 ไมผ่่านเกณฑ์ 

 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนนิงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มผีลการประเมิน

ต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 

: EIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน  

e15 หน่วยงานมกีารปรับปรุง

องค์กรให้มีความโปร่งใสมาก

ขึน้ มากน้อยเพียงใด 

81.04 ให้มีการก าหนดแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเนน้

โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตงิาน 

หรือการให้บริการ และรายงานผลการด าเนนิงานป้องกันการ

ทุจรติประจ าปีที่มโีครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใส

ในการปฏิบัตงิานหรอืการให้บรกิารให้สาธารณชนทราบดว้ย  

 

แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  

o13 รายงานผลการด าเนนิงาน

ประจ าปี 

00.00 จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานประจ าปีและประกาศเผยแพร่

ให้สาธารณชนรับทราบ 

o14 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัตงิาน 

00.00 จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ

ประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 

 

 

ประเด็นที่ 2 การให้บรกิารและระบบ E-Service  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนนิงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มผีลการประเมิน

ต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 

: EIT) 



 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี วัดที ่6 คุณภาพการด าเนนิงาน  

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือ

ให้บรกิารแก่ท่าน โดยมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอ่

หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

81.04 ควรมีการขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง

จริยธรรมของหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรมีทัศนคต ิและค่านิยม

ในการปฏิบัต ิงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลส าเร็จของงาน มี

ความรับผิดชอบในการปฏิบัตหิน้าที่ 

 

แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  

o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการ

มีส่วนร่วม 
00.00 

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วมในการด าเนินงาน

ตามภารกจิของหน่วยงาน 



 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนนิงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มผีลการประเมิน

ต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 

: EIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี วัดทึ ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

e6 หน่วยงานมช่ีองทาง

เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่

สามารถเข้าถึงไดง้่าย มากน้อย

เพียงใด 

83.26 ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารผ่าน

ช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้

งานโดยด าเนินการปรับปรุงขอ้มูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ

หน่วยงานให้มคีวามครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

e7 หน่วยงานมกีารเผยแพร่

ข้อมูลขา่วสาร    ที่ประชาชน

หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ

อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

81.63 

e10 หน่วยงานมช่ีองทางที่ท่าน

สามารถแจ้งให้ขอ้มูล หรือ

ร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มี

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสนิบน 

หรือทุจริตต่อหน้าที่หรือไม่ 

78.74 ควรมีการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครอง

และปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากน้ีควรเผยแพร่ช่องทาง

ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้งา่ย เช่น 

บรเิวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็น

ต้น 

 

 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนนิงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มผีลการประเมิน

ต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี วัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  



 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

ท่านมกีารขออนุญาตยืม

ทรัพย์สิน   ของราชการไปใช้

ปฏิบัตงิานอย่างถูกต้อง มาก

น้อยเพียงใด 

84.25 ควรมีการก าหนดหรอืระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน โดยมีการ

ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละสว่นงานเป็นระยะพร้อม

ทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มอื หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถอื

ปฏิบัตอิย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี

การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้าง

จิตส านึกที่ดใีนการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการ

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

สว่นรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของ

รัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนนิงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มผีลการประเมิน

ต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

 

แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  

o21 สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุรายเดอืน 

00.00 เปิดเผยความก้าวหน้าการจัดซือ้จัดจ้างของหน่วยงานที่มีการ

ลงนามในสัญญาแลว้ให้สาธารณชนรับทราบ 

o22 รายงานผลการจัดซือ้จัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ประจ าปี 

00.00 เปิดเผยรายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างของหน่วยงานให้

สาธารณชนรับทราบ 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบรหิารงานบุคคล  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนนิงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มผีลการประเมิน

ต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

 

 



 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี วัดที ่3 การใช้อ านาจ  

i15 ผู้บังคับบัญชาของทา่นมี

การคัดเลอืก ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ

การให้ทุนการศึกษาอย่างเป็น

ธรรม     มากน้อยเพียงใด 

 

83.33 หน่วยงานควรมกีารก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร  

ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเนน้การแก้ไข

ปัญหาข้างต้น และก ากับตดิตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือ

แผนดังกล่าวอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี ควรเปดิเผยหลักเกณฑ์

การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่สอดคล้องตาม

ประเด็นข้างต้นโดยละเอียด  

 

 

แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต  

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
00.00 เปิดเผยผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก้

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนนิงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มผีลการประเมิน

ต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี วัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ  

i29 หากท่านพบเห็นการทุจรติ

ที่เกิดขึน้ในหน่วยงาน ท่าน

มั่นใจที่จะแจ้งให้ขอ้มูล หรือ

ร้องเรียนต่อส่วนงานที่

เกี่ยวข้อง ได้มากน้อย เพียงใด 

70.61 หน่วยงานควรมแีนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเร่ืองรอ้งเรียน

การทุจรติที่ชัดเจน และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก 

เข้าถงึได้งา่ย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บ

รักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มผีลกระทบตอ่ผู้ร้องเรียน 

และควรเผยแพร่      แนวปฏบิัตแิละช่องทางดังกล่าวให้

สาธารณชนทราบดว้ย 

 



 

แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

ร้องเรียน การทุจรติและ

ประพฤติมชิอบ 

00.00 เปิดเผยคู่มอืหรือแนวทางการด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้

สาธารณชนรับทราบ 

ตัวชี วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต  

O32 การสร้างวัฒนธรรม         

No Gift Policy 

00.00 เปิดเผยขอ้มูลที่แสดงถึงการด าเนนิกิจกรรมการสร้าง

วัฒนธรรม No Gift Policy ของหน่วยงานให้สาธารณชน

รับทราบ 

o35 การด าเนนิการเพ่ือจัดการ

ความเสี่ยง การทุจรติและ

ประพฤติมชิอบ 

00.00 เปิดเผยผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนนิการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมชิอบ ประจ าปี 

2566 ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

o36 แผนปฏิบัตกิารป้องกัน

การทุจรติ 

00.00 เปิดเผยแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ประจ าปี 2567  

ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนรับทราบ 

o38 รายงานผลการด าเนนิการ

ป้องกันการทุจรติประจ าปี 

00.00 เปิดเผยผลการด าเนนิการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2566  

ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนรับทราบ 

o43 การด าเนนิการตาม

มาตรการสง่เสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

00.00 เปิดเผยผลการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ประจ าปี 2566 ของหน่วยงาน ให้สาธารณชน

รับทราบ 

 



 

การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัตกิารหรอืมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ เทศบาลต าบลจัตุรัส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น าไปสูก่ารปฏิบัตหิรือก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน

การสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลต าบลจัตุรัส  ให้ดขีึน้ ดังนี ้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ต้อง

ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัต)ิ 

ผู้รับผดิชอบ ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

กระบวนการ

ปฏิบัตงิานที่โปร่งใส

และมีประสิทธิภาพ  

 

1.การปฏิบัตหิรือให้บริการแก่

บุคคลภายนอกเป็นไปตามขัน้ตอนและ

ระยะเวลาที่ก าหนดมีความเท่าเทียมไมเ่ลอืก

ปฏิบัตมิุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบ

ต่อหน้าที่ 

ส านักปลัด 1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัตงิาน โดยระบุขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัตงิาน หรือการ

ให้บรกิาร  

2. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือ

ให้บรกิารประชาชน ถอืปฏิบัต ิตามคู่มอื

ดังกล่าวโดยเครง่ครัด  

3. ประชาสัมพันธ์หรอืเผยแพร่คู่มอืหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ในช่องทางที่

หลากหลาย เช่น ณ ที่ต้ังของหน่วยงาน 

ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน  

4. จัดให้มกีารบรกิารในรูปแบบออนไลน์

หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ

1ตค.65-30 กย.66 



 

หรือการเลอืกปฏิบัตใินภารกิจหรอื

บรกิารน้ัน ๆ 

5. ก าหนดแนวปฏิบัติ Do & Don’t 

ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรมของหน่วยงาน 

6. จัดให้มกีารฝึกอบรมที่มกีารสอดแทรก

สาระดา้นจริยธรรมของเจ้าหน้าที่/

กิจกรรมเสริมสร้าง/สง่เสริมจริยธรรม 

 2. การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์

สว่นตนและประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักปลัด 1. การประเมินความเสี่ยงการทุจรติและ

ประพฤติมชิอบ ที่อาจเกิดขึน้ในหน่วยงาน  

2. จัดให้มช่ีองทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียน

การทุจรติของเจ้าหน้าที่ 

3. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการ

เร่ืองรอ้งเรียนการทุจรติและประพฤติมิ

ชอบ และเปิดเผยให้ประชาชนรับทราบ 

1ตค. 65-30 กย. 66 

 3. สง่เสริมการป้องกันการทุจรติของ

หน่วยงาน 

ส านักปลัด 1. จัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ 

ที่มุ่งเนน้โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง

ความโปร่งใสในการปฏิบัตงิาน หรือการ

ให้บรกิาร 

2. รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการ

ทุจรติประจ าปีที่มโีครงการ/กิจกรรม

เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตงิาน 

1ตค.65-30กย.66 



 

3. เปิดเผยขอ้มูลให้สาธารณชนรับทราบ 

 4. การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการ

ด าเนนิงานและการใช้จา่ยงบประมาณ 

ส านักปลัด 1. จัดท าแผนด าเนนิงานและการใช้

งบประมาณ ประจ าปีงบฯ 67 โดยให้มี

รายละเอียด ดังน้ี 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลผลิตของแตล่ะโครงการหรือ

กิจกรรม 

(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

(4) ระยะเวลาในการด าเนนิงานแต่ละ

โครงการหรือกิจกรรม 

2. รายงานความก้าวหน้าในการ

ด าเนนิงานตามแผนการด าเนนิงาน

ประจ าปีงบฯ 67 ข้อมูล ณ วันที่ 31 

มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

(1) ผลการด าเนนิงานของแตล่ะโครงการ/

กิจกรรม 

(2) ผลการใช้จา่ยงบประมาณที่ใช้

ด าเนนิงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนด าเนนิงานประจ าปีงบฯ 66 โดยมี

รายละเอียด ดังน้ี 

1ตค.65-30กย.66 



 

(1) ผลการด าเนนิงานของแตล่ะโครงการ/

กิจกรรม 

(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผล

การใช้จา่ยงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่

ละโครงการ/กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาในการด าเนนิงานแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดอืน ปี

ที่เร่ิมและส้ินสุดการด าเนินการ) 

(4) ปัญหา/อุปสรรค 

(6) ข้อเสนอแนะ 

4. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน

ที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถอืปฏิบัติ

ให้เป็นมาตรฐานเดยีวกัน โดยมี

รายละเอียดดังน้ี  

(1) ช่ืองาน 

(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัตงิาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัตงิานแต่ละ

ขั้นตอน 

(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

5. เปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวให้สาธารณชน

รับทราบ 

ประเด็นที่ 2 การให้บรกิารและระบบ E-Service 



 

ประเด็นที่ต้อง

ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัต)ิ 

ผู้รับผดิชอบ ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

การให้บรกิารและ

ระบบ E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพด าเนินงานหรอืการบรกิาร

ให้มีประสทิธิภาพ 

ส านักปลัด 1. จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือ

แนวทางการปฏิบัติที่ผูรั้บบริการหรือผู้มา

ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ

ขอรับบริการหรือตดิต่อกับหน่วยงาน 

โดยมีรายละเอียดของแตล่ะงาน ดังน้ี 

(1) ช่ืองาน 

(2) วิธีการข้ันตอนการให้บรกิาร  

(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 

(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ สว่น

งานที่รับผิดชอบ E-service One Stop 

Service 

(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มี

ค่าธรรมเนียม  

ให้ระบุว่า “ไมม่ีค่าธรรมเนียม”) 

(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2. จัดให้มกีารบรกิารในรูปแบบออนไลน์

หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ

หรือการเลอืกปฏิบัตใินภารกิจหรอื

บรกิารน้ัน ๆ 

1ตค.65-30กย.66 



 

3. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่

เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรมของหน่วยงาน 

4. จัดให้มกีารฝึกอบรมที่มกีารสอดแทรก

สาระดา้นจริยธรรมของเจ้าหน้าที่/

กิจกรรมเสริมสร้าง/สง่เสริมจริยธรรม 

5. จัดท าประกาศเจตนารมณน์โยบาย  

No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที่  

ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหาร

สูงสุด ที่ด ารงต าแหน่งในปี พ.ศ. 2567 

6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดม้ีส่วน

ร่วมในการด าเนนิงานตามภารกจิของ

หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

(3) ผลจากการมสีว่นร่วม 

(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไป

ปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงานของ

หน่วยงาน 

7. จัดท าขอ้มูลสถิติการให้บรกิารตาม

ภารกิจของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด



 

ดังน้ี 

 (1) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบรกิาร 

ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 

 (2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-

Service 

8. เผยแพร่ขอ้มูลดังกลา่วให้สาธารณชน

รับทราบ 

 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้อง

ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัต)ิ 

ผู้รับผดิชอบ ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ช่องทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารภาครัฐ 

สร้างการรับรูข้้อมูลขา่วสารของหน่วยงาน

ให้ประชาชนรับทราบอย่างครบถว้น และเป็น

ปัจจุบัน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สะดวก 

เข้าถงึง่าย ไมซ่ับซ้อน  

กองยุทธศาสตร์ฯ 1. จัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน

ราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมือง

และฝ่ายข้าราชการประจ า โดยแสดง

ต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงาน

ภายใน ยกตัวอย่างเชน่ ส านัก กอง ศูนย์ 

ฝ่าย สว่น กลุ่ม เป็นต้น 

2. จัดท าขอ้มูลของผู้บรหิารสูงสุด และผู้

ด ารงต าแหน่งทางการบรหิารของ

หน่วยงานทั้งฝา่ยการเมืองและฝ่าย

ข้าราชการประจ า อย่างน้อย

1ตค.65-30 กย.66 



 

ประกอบดว้ย* 

(1) ผู้บริหารสูงสุด 

(2) รองผู้บรหิารสูงสุด 

ในการแสดงข้อมูลของผู้บรหิารแต่ละคน 

อย่างน้อยประกอบดว้ย 

(1) ช่ือ-นามสกุล 

(2) ต าแหน่ง 

(3) รูปถ่าย 

(4) ช่องทางการติดต่อ 

3. จัดท าขอ้มูลที่อธิบายถึงหน้าที่และ

อ านาจของหน่วยงาน 

4. จัดท าขอ้มูลการติดต่อของหน่วยงาน 

อย่างน้อยประกอบดว้ย 

(1) ที่อยู่หน่วยงาน 

(2) หมายเลขโทรศัพท์ 

(3) E-mail ของหน่วยงาน 

(4) แผนที่ต้ัง 

5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการด าเนนิงานตามอ านาจ

หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึน้

ในปีงบฯ 67 

6. จัดให้มช่ีองทางการสอบถามข้อมูล



 

ต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถส่ือสารให้

ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ

เป็นการส่ือสารได้สองทาง (Q&A) 

ยกตัวอย่างเชน่ Messenger Live Chat, 

Chatbot, Line official Account, Web 

board ที่สามารถเข้าถงึหรือเช่ือมโยงไป

ยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน 

7. เผยแพร่ขอ้มูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทาง

อื่นๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ต้อง

ยกระดับ          

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัต)ิ 

ผู้รับผดิชอบ ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

กระบวนการก ากับ

ดูแลการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ 

การป้องกันการน าทรัพย์สินราชการไปใช้

เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

ส านักปลัด 1. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับ

ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดย

ก าหนดข้ันตอนในการขอยืมทรัพย์สินของ

ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 

ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 

2. จัดให้มกีารขออนุญาตในการยืม

1ตค.65-30กย.66 



 

ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 

3. จัดให้มกีารตรวจสอบวัสดุและ

ครุภัณฑ์ของหน่วยงานเป็นระยะ 

4. ประเมินความเสี่ยงการทุจรติที่อาจ

เกิดขึน้จากการใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และมีการ

ก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และ

การด าเนนิการตามมาตรการที่ไดก้ าหนด

ไว้ 

5. ประชาสัมพันธ์คู่มอืหรือแนวปฏิบัติ

ดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชน

รับทราบและให้ถอืปฏิบัตอิย่างเคร่งครัด 

 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง  

ประเด็นที่ต้อง

ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัต)ิ 

ผู้รับผดิชอบ ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

กระบวนการสร้าง

ความโปร่งใสในการ

ใช้งบประมาณและ

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ

การจัดซือ้จัดจ้าง 

กองคลัง 1. จัดท าขอ้มูลรายการการจัดซือ้จัดจ้างฯ 

ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย

หมวดงบลงทุนที่จะมกีารด าเนนิการในปี 

พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ที่มีรายละเอียด

1ตค.65-30กย. 66 



 

การจัดซื อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบดว้ย 

(1) งานที่ซือ้หรือจ้าง 

(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

(3) แหลง่ที่มาของงบประมาณ 

(4) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซือ้จัดจ้างฯ 

(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเร่ิมด าเนินการ 

2. จัดท าแผนการจัดซือ้จัดจ้างฯ ของ

หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซือ้

จัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 หากไมม่ีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงิน

เกิน 5 แสนบาท ให้จัดท าประกาศว่าไม่มี

การจัดซือ้จัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 

3. จัดท าประกาศการจัดซือ้จัดจ้างฯ ของ

ปีงบฯ 67 ตามพระราชบัญญัติการจัดซือ้

จัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 ยกตัวอย่างเชน่ ประกาศเชิญชวน 

ประกาศผลการจัดซือ้จัดจ้าง 

4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซือ้จัด

จ้างฯ (รายเดอืน) ของหน่วยงานที่มกีาร

ลงนามในสัญญาแลว้ ณ วันที่ 31 

มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  



 

(1) งานที่ซือ้หรือจ้าง 

(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

(3) แหลง่ที่มาของงบประมาณ 

(4) สถานะการจัดซือ้จัดจ้างฯ 

(5) วิธีการจัดซือ้จัดจ้างฯ 

(6) ราคากลาง (บาท) 

(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 

(8) เลขประจ าตัวผู้เสยีภาษี/เลข

ประจ าตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่

ได้รับการคัดเลอืก 

(9) รายช่ือผู้ประกอบการที่ได้รับการ

คัดเลอืก 

(10) เลขที่โครงการ 

(11) วันที่ลงนามในสัญญา  

(12) วันส้ินสุดสัญญา 

5. รายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างฯ 

ของหน่วยงาน ประจ าปีงบฯ 66 โดยมี

รายละเอียดดังน้ี  

(1) จ านวนรายการจัดซือ้จัดจ้างฯ จ าแนก

ตามวิธกีารจัดซือ้จัดจ้างฯ 

(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซือ้จัดจ้างฯ 



 

จ าแนกตามวิธกีารจัดซือ้จัดจ้างฯ (บาท) 

(3) ปัญหา/อปุสรรค  

(4) ข้อเสนอแนะ 

และรายงานผลการจัดซือ้จัดจ้างฯ  

ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(1) งานที่ซือ้หรือจ้าง 

(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

(3) แหลง่ที่มาของงบประมาณ 

(4) สถานะการจัดซือ้จัดจ้างฯ 

(5) วิธีการจัดซือ้จัดจ้างฯ 

(6) ราคากลาง (บาท) 

(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 

(8) เลขประจ าตัวผู้เสยีภาษี/เลข

ประจ าตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่

ได้รับการคัดเลอืก 

(9) รายช่ือผู้ประกอบการที่ได้รับการ

คัดเลอืก 

(10) เลขที่โครงการ 

(11) วันที่ลงนามในสัญญา  

(12) วันส้ินสุดสัญญา  

6. เผยแพร่ขอ้มูลดังกลา่วบนเว็บไซต์ของ



 

หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบรหิารงานบุคคล  

ประเด็นที่ต้อง

ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัต)ิ 

ผู้รับผดิชอบ ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใช้

อ านาจและการ

บรหิารงานบุคคล 

การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล

อย่างโปรง่ใสและเป็นธรรม แยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์

สว่นรวม 

ส านักปลัด 1. จัดท าแผนการบรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 67 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาในการด าเนนิการแต่ละ

โครงการหรือกิจกรรม 

2. รายงานผลการบรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 66 โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลการด าเนนิการของแตล่ะ

โครงการ/กิจกรรม 

(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผล

1ตค.65-30กย. 66 



 

การใช้จา่ยงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่

ละโครงการ/กิจกรรม 

(4) ระยะเวลาในการด าเนนิการ (ระบุเป็น 

วัน เดอืน ปีที่เริ่มและส้ินสุดการ

ด าเนนิการ) 

(5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 

(6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(7) ปัญหา/อุปสรรค 

(8) ข้อเสนอแนะ 

3. ประเมินความเสี่ยงการทุจรติที่อาจ

เกิดขึน้จากการใช้อ านาจหรือการส่ังการ

ของผู้บังคับบัญชา และก าหนดมาตรการ

จัดการความเสี่ยง และการด าเนนิการ

ตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ 

4. จัดให้มกีิจกรรมเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจ หรือจัดการฝกึอบรมที่มี

สาระดา้นมาตรฐานทางจริยธรรมและ

ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ในหลักสูตร  

5. จัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง



 

จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเร่ือง

จริยธรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ในเร่ือง

มาตรฐานทางจรยิธรรมและประมวล

จริยธรรม 

6. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่

เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรมของหน่วยงาน 

7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก ่

- ประมวลจริยธรรมผู้บรหิารท้องถิ่น  

- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  

- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เร่ือง 

ประมวลจริยธรรมพนักงานสว่นท้องถิ่น 

8. เผยแพร่ขอ้มูลดังกลา่วบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็นที่ต้อง

ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัต)ิ 

ผู้รับผดิชอบ ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

กลไกและมาตรการ

ในการแก้ไขและ

ป้องกันการทุจริต

ภายในหน่วยงาน 

การป้องกันและแก้ไขการทุจรติของ

หน่วยงาน 

ส านักปลัด 1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการ

ต่อเร่ืองรอ้งเรียนการทุจรติและประพฤติ

มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมี

รายละเอียดดังน้ี  

(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้

เพ่ือใช้ในการร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุลของ

ผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท าความผิด

พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมชิอบ 

(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติ

และประพฤติมชิอบ 

(3) ขั้นตอนหรือวิธกีารในการจัดการเร่ือง

ร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

(4) สว่นงานที่รับผิดชอบ 

(5) ระยะเวลาด าเนนิการ 

2. จัดให้มช่ีองทางออนไลน์ที่

บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้อง
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แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน

ทั่วไป โดยเป็นช่องทางที่มกีารคุ้มครอง

ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

สามารถเข้าถึงหรอืเช่ือมโยงไปยัง

ช่องทางข้างต้นไดจ้ากเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 

3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่

ในปีงบฯ 66 ของหน่วยงาน โดยมี

รายละเอียด ดังน้ี 

(1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 

(2) จ านวนเรื่องที่ด าเนนิการแล้วเสร็จ 

(3) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  

4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าที่  

5. รายงานการรับของขวัญและของ

ก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัตหิน้าที่ของหน่วยงาน ในปีงบฯ 

66 

6. ประเมินความเสี่ยงการทุจรติในปีงบฯ 

67 ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสนิบนของ



 

การด าเนินงานหรอืการปฏิบัตหิน้าที่ 

ตามภารกจิของหน่วยงาน ประกอบดว้ย

ประเด็นดังต่อไปนี ้ 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 

(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ

ให้บรกิารตามภารกจิ 

(3) การจัดซือ้จัดจ้าง 

(4) การบรหิารงานบุคคล 

ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่

ละประเด็น ต้องมีรายละเอียดดังน้ี 

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ

ความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบรหิารจัดการความ

เสี่ยง 

7. รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ

ความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ของหน่วยงานประจ าปีงบฯ 66 โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ



 

ความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบรหิารจัดการความ

เสี่ยง 

(3) ผลการด าเนนิการตามมาตรการหรือ

การด าเนนิการเพ่ือบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

8. จัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันการ

ทุจรติ ประจ าปี 2567 ของหน่วยงาน 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(1) โครงการ/กิจกรรม 

(2) งบประมาณแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาด าเนนิการแตล่ะโครงการ/

กิจกรรม 

9. ผลการด าเนนิการป้องกันการทุจริต

ประจ าปี 2566 ของหน่วยงานโดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

(1) ผลด าเนินการแตล่ะโครงการ/

กิจกรรม  

(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้

ด าเนนิการแตล่ะโครงการ/กิจกรรม* 

(3) ปัญหา/อปุสรรค 

(4) ข้อเสนอแนะ 



 

10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ

หน่วยงาน ประจ าปีงบฯ 66 โดยมีให้มี

ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปรง่ใสและ

มีประสทิธิภาพ 

(2) การให้บรกิารและระบบ E-Service 

(3) ช่องทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร

ภาครัฐ 

(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้

ทรัพย์สินของราชการ 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน

การใช้งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้าง

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ

ใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ

ป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงาน 

และการจัดท ามาตรการสง่เสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่าร

ปฏิบัติ 



 

(2) การก าหนดผูรั้บผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

(3) การก าหนดข้ันตอนหรือวิธกีารปฏิบัติ 

(4) ระยะเวลา 

และวิเคราะห์ขอ้จ ากัดของหน่วยงานใน

การด าเนนิการประเมิน ITA ได้แก่ 

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

11. รายงานผลการด าเนนิการตาม

มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส ประจ าปี 2566 ของหน่วยงานมี

รายละเอียดดังน้ี 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนนิการ

เพ่ือสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

(2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

(3) ผลลัพธ์หรอืความส าเร็จของการ

ด าเนนิการ 

12. เผยแพร่ขอ้มูลดังกล่าวบนเว็บไซต์

ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

 

 



 

ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนนิการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ปัญหา / อุปสรรค  

เช่น เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไม่มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA, ขาดความร่วมมือจากบุคลากรภายในหน่วยงาน, ขาดการก ากับและตดิตามจากผู้บรหิารของ

หน่วยงาน, ไมไ่ด้รับทราบข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการการประเมิน ITA ที่ถูกต้อง, ไมส่ามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารที่ส านักงาน ป.ป.ช. จัดท าไว้ในรูปแบบออนไลน์, ระบบ

สารสนเทศของหน่วยงานไม่สามารถรองรับการประเมิน ITA ได้ 

ข้อเสนอแนะ  

เช่น     ควรมีแรงจูงใจที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน เช่น การพิจารณารางวัลให้แก่หน่วยงาน การไดรั้บความดี

ความชอบ การเลื่อนขั้น เลื่อนระดับ เป็นต้น 

ส านักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรุงคู่มอืหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพร่ให้แก่หนว่ยงานที่เข้าร่วมการประเมินให้แล้วเสร็จภายในเดอืนกันยายน ก่อนจะเริ่มต้น

ปีงบประมาณเพ่ือให้การด าเนนิการที่เกี่ยวข้องกันการประเมินฯ สอดคลอ้งกับระยะเวลาตามปีงบประมาณ 



 

 


