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                     ตามค าส ั่ งคณะร ักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ 
เ รื่ อ งมาตรการป้องก ันและแก้ไขปัญหาการทุ จริตประพฤติมิชอบ 
ไ ด้ ก า ห น ด ใ ห้ ทุ ก ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ 
ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจรติประพฤติ
มิ ช อ บ ใ น ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ  
โดยมุง่เน้นการสรา้งธรรมาภบิาลในการบรหิารงานและสง่เสรมิการมีส่วนร่วม
จ า ก ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  เ ฝ้ า ร ะ ว ั ง 
เพื่อสกดัก ัน้มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกบันโยบายของ 
พ ล เ อ ก ป ร ะ ยุ ท ธ์  จ ั น ท ร์ โ อ ช า 
นายกรฐัมนตรีแถลงนโยบายของรฐับาลต่อสภานิติบญัญตัิแห่งชาติ เมื่อวนัที่ 
๑ ๒  ก ั น ย า ย น  ๒ ๕ ๕ ๗ 
ก็ได้ก าหนดใหม้ีการบริหารราชการแผน่ดนิทีม่ีธรรมาภิบาลและการป้องกนัป
ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น ภ า ค ร ั ฐ 
เป็นนโยบายส าคญัของรฐับาล 
                      ด ั ง นั้ น 
เพื่อให้การขบัเคลื่อนนโยบายของรฐับาลและคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ 
ใ น ก า ร ป้ อ ง ก ั น แ ล ะ ไ ข ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล จ ั ตุ ร ั ส  
จึงได้จดัท าแผน/แนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจริตประพฤตมิชิอ
บ ภ า ค ร ั ฐ    ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ ๘ - ๒ ๕ ๖ ๐  
เ พื่ อ ใ ห้ ทุ ก ห น่ ว ย ง า น ใ น เ ท ศ บ า ล ต า บ ล จ ั ตุ ร ั ส 
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของเ
ท ศ บ า ล ต า บ ล จ ั ตุ ร ั ส 
ท ัง้น้ีไดมุ้ง่เน้นใหก้ารด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติเป็นไปอย่าง
ต่ อ เ น่ื อ ง  ส ร้ า ง ร ะ บ บ ร า ช ก า ร ที่ มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
จดัระบบการตรวจสอบและประเมินผลสมัฤทธิ ์ตามมาตรฐานคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  ค ว า ม คุ้ ม ค่ า  เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
ป ร ั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ภ า ค ป ร ะ ช า ช น ใ ห้ มี ส่ ว น ร่ ว ม 
ในการรณรงค์และปลูกจติส านึกคา่นิยมของสงัคมให้ประชาชนร่วมกนัตอ่ต้าน
ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ 
ซึง่เป็นเรือ่งทีส่อดคล้องกบัพระราชกฤษฎกีาวา่ด้วยหลกัเกณฑ์และวธิีการบริห
ารกจิการบา้นเมืองทีด่ี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 
 
 
 
 



 กองยทุธศาสตร์และงบประมา
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สารบญั 
ส่วนที ่๑ บทน า 

องค์ประกอบ ประกอบดว้ย        
การวเิคราะห์ความเสีย่งในการเกดิการทุจรติในองคก์ร  

   
หลกัการและเหตผุล 

(สภาพปญัหาการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่) 
วตัถุประสงคข์องการจดัท าแผน 
เป้าหมาย 
ประโยชน์ของการจดัท าแผน 
 

ส่วนที ่2 แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ 
องค์ประกอบ ประกอบดว้ย 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
และจ านวนงบประมาณทีด่ าเนินการ ๓ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) 
แยกตาม ๔ มติ ิ
 

ส่วนที ่3 รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ตามแผนปฏบิตักิารฯ 
             ปกหลงั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

สว่นที ่ 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สว่นที ่1 

บทน า 

1. การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการเกดิการทุจรติในเทศบาลต าบลจตัุรสั 
 การวเิคราะห์ความเสีย่งในการเกดิการทุจรติในเทศบาลต าบลจตัุรสัมีวตั
ถุประสงค์เพือ่ตอ้งการการบง่ช้ีความเสีย่งของการทุจรติทีม่ีอยูใ่นองค์กรโดยกา
ร ป ร ะ เ มิ น โ อ ก า ส ข อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกนักบัการกระท าทุจริต 
เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกนัการทุจริตทีม่ีอยูใ่นปจัจุบนัมีประสิ
ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ห รื อ ไ ม่  ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ร ะ ด ับ ท้ อ ง ถิ่ น 
พบว่าปัจจยัที่มีผลต่อการขยายตวัของการทุจริตในระดบัท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสูอ่งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่แม้วา่โดยหลกัการแล้วการ
ก ร ะ จ า ย อ า น า จ มี ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ส า ค ัญ เ พื่ อ ใ ห้ บ ริ ก า ร ต่ า ง ๆ 
ข อ ง ร ัฐ ส าม า รถตอบสนอ งต่ อ ค ว ามต้ อ งก า รขอ ง ชุ มชนมาก ขึ้ น 
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ม า ก ขึ้ น 
แตใ่นทางปฏบิตัทิ าใหแ้นวโน้มของการทุจรติในทอ้งถิน่เพิม่มากยิง่ขึน้เช่นเดีย
วกนั 
ลกัษณะการทุจรติของเทศบาลต าบลจตัุรสั จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดงัน้ี 
         1)  การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบ ัญชี  การจ ัดซื้ อจ ัดจ้าง 
และการเงนิการคลงั สว่นใหญเ่กดิจากการละเลยของเทศบาลต าบลจตัุรสั 
         2) สภาพหรือปญัหาทีเ่กดิจากตวับุคคล 
         3) สภาพการทุจรติอนัเกดิจากช่องวา่งของกฎระเบียบและกฎหมาย 
         
4)สภาพหรือลกัษณะปญัหาของการทุจรติทีเ่กดิจากการขาดความรูค้วามเขา้ใจ
และขาดคุณธรรมจรยิธรรม 
        5 ) 
สภาพหรือลกัษณะปญัหาทีเ่กดิจากการขาดประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ 
        6 ) 
สภาพหรือลกัษณะปญัหาของการทุจริตทีเ่กดิจากการตรวจสอบขาดความหลา
กหลายในการ 
ตรวจสอบจากภาคสว่นตา่ง ๆ 
       7 )  สภาพห รือล ักษณะปัญหาของการทุ จริ ตที่ เ กิดจากอ านาจ 
บารมีและอทิธพิลทอ้งถิน่ 
 
ส า เ ห ตุ แ ล ะ ปั จ จ ัย ที่ น า ไ ป สู่ ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง เ ท ศบ า ลต า บ ล จ ั ตุ ร ัส 
สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ดงัน้ี 
 



       1 )  โ อ ก า ส 
แมว้า่ในปจัจุบนัมีหน่วยงานและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและปราบป
รามการ 
ทุ จริ ตแต่พบว่ า  ย ังค งมี ช่ องว่ า งที่ท า ให้ เกิ ด โอกาสของการทุ จริต 
ซึ่งโอกาสดงักล่าวเกิดขึ้นจากการบงัคบัใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็งกฎหมาย 
ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ไ ม่ ร ั ด กุ ม 
และอ านาจหน้าทีโ่ดยเฉพาะขา้ราชการระดบัสูงก็เป็นอีกโอกาสหน่ึงทีท่ าใหเ้กิ
ดการทุจรติ 
 

              2 )  สิ่ ง จู ง ใ จ 
เป็นทีย่อมรบัวา่สภาวะทางเศรษฐกิจทีมุ่ง่เน้นเรือ่งของวตัถุนิยม สงัคมทุนนิยม 
ท า ใ ห้ ค น ใ น ปั จ จุ บ ั น มุ่ ง เ น้ น ที่ ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ร ่ า ร ว ย 
ดว้ยเหตุน้ีจงึเป็นแรงจูงใจใหเ้จา้หน้าทีม่ีแนวโน้มทีจ่ะท าพฤตกิรรมการทุจรติม
ากยิง่ขึน้ 
             3 )  ก า ร ข า ด ก ล ไ ก ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
การทุจรติในปจัจุบนัมีรูปแบบทีซ่บัซอ้นขึน้ 
โดยเฉพาะการทุจรติในเชิงนโยบายทีท่ าใหก้ารทจุรติกลายเป็นความชอบธรรม
ใ น ส า ย ต า ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ข าดก ลไกกา รตรวจสอบคว ามโปร่ ง ใ สที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิภ าพ  ด ังนั้ น 
จงึเป็นการยากทีจ่ะเขา้ไปตรวจสอบการทุจรติของบุคคลเหลา่น้ี 
            4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครฐั ได้แก่ 
ก า ร จ ั ด ซื้ อ  -  จ ั ด จ้ า ง  เ ป็ น เ รื่ อ ง ข อ ง ก า ร ผู ก ข า ด  ด ั ง นั้ น 
จงึมีความเกีย่วขอ้งเป็นหว่งโซผ่ลประโยชน์เจา้หน้าทีเ่พือ่ใหต้นเองได้รบัสิทธิใ
นการด าเนินงานโครงการของภาคร ัฐ รูปแบบของการผูกขาดได้แก่ 
การผูกขาดในโครงการกอ่สรา้งและโครงสรา้งพื้นฐานภาครฐั 
           5) การไดร้บัคา่ตอบแทนทีไ่มเ่หมาะสม รายไดไ้มเ่พียงพอตอ่รายจ่าย 
ความยากจนถือเป็นปัจจยัหน่ึงที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต 
เ พ ร า ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ที่ จ ะ มี ส ภ า พ ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ ที่ ดี ขึ้ น 
ท า ให้ เ จ้ า ห น้ าที่ ต้ อ งแ สว งห าช่ อ งท า ง เพื่ อ เ พิ่ ม  " ร า ย ได้พิ เ ศษ " 
ใหก้บัตนเองและครอบครวั 
           6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมยัโบราณ ความซื่อสตัย์  
สุจริตเป็นคุณธรรมทีไ่ดร้บัการเน้นเป็นพเิศษถือว่าเป็นเครื่องวดัความดีของค
น แต่ในปัจจุบนั พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลวับาปน้อยลง  
แ ล ะ มี ค ว า ม เ ห็ น แ ก่ ต ั ว ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น 
มองแตป่ระโยชน์สว่นตนเป็นทีต่ ัง้มากกว่าทีจ่ะยดึผลสว่นรวม 
           7) มีค่านิยมที่ผดิ ปจัจุบนัค่านิยมของสงัคมไดเ้ปลี่ยนจากยกยอ่งคนดี 
คนที่มีความซื่อสตัย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงนิ คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี 
ค น ที่ มี ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ก า ร ง า น สู ง  ด้ ว ย เ ห ตุ น้ี  



ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถี ชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา 
เ ห็ น ค น ซื่ อ เ ป็ น ค น เ ซ่ อ  เ ห็ น ค น โ ก ง เ ป็ น ค น ฉ ล า ด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บงัหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป 
และไมเ่กรงกลวัตอ่กฎหมายของบา้นเมือง 
2. หลกัการและเหตุผล 
             
ปจัจุบนัปญัหาการทุจรติคอร์รปัชนัในประเทศไทยถือเป็นปญัหาเร้ือรงัทีน่บัวนั
ยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลบัซบัซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ งต่อความม ั่ นคงของชาติ  เ ป็นปัญหาล าด ับต้น  ๆ 
ที่ขดัขวางการพฒันาประเทศท ั้งในด้านเศรษฐกิจ สงัคมและการเมือง 
เน่ืองจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสงัคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง 
ภ า ค ร า ช ก า ร 
โดยเฉพาะองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มกัถูกมองจากภายนอกสงัคมว่าเป็นอง
ค์กรทีเ่อ้ือตอ่การทุจรติคอรปัช ั่นและมกัจะปรากฎขา่วการทจุรติตามสือ่และราย
ง า น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร อ ยู่ เ ส ม อ 
ซึง่ไดส้ง่ผลสะเทือนตอ่กระแสการกระจายอ านาจและความศรทัธาตอ่ 
ระบบการปกครองสว่นทอ้งถิน่อยา่งยิ่งซึ่งได้สง่ผลสะเทือนตอ่กระแสการกระจ
ายอ านาจและความศรทัธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง 
ส่งผลให้ภาพลกัษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รปัช ั่นมีผลในเชิงลบส
อดคล้องกบัการจ ัดอ ันดบัด ัชนีช้ีว ัดภาพล ักษณ์คอร์ร ัปช ั่น(Corrupion 
Percption Index - CPI) 
ซึง่เป็นเครือ่งมือทีใ่ช้ประเมนิการทุจรติคอร์รปัช ั่นท ั่วโลกทีจ่ดัโดยองค์กรเพื่อค
ว าม โปร่ ง ใ สน านาชาติ (Transparency International - IT) พบว่ า 
ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555-2558 อยู่ที่  3538คะแนน 
จากคะแนนเ ต็ม  100 โดยใน ปี  2558 อยู่ อ ันด ับที่  76  จาก  168 
ประเทศซึง่สามารถสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ประเทศไทยเป็นประเทศทีมี่ปญัหาการคอ
ร์ ร ั ป ช ั่ น อ ยู่ ใ น ร ะ ด ั บ สู ง  แ ม้ ว่ า ใ น ช่ ว ง ร ะ ย ะ ที่ ผ่ า น ม า 
ประเทศไทยไดแ้สดงใหเ้ห็นถงึความพยายามในการปราบปรามการป้องกนักา
ร ทุ จ ริ ต  ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น 
การเป็นประเทศภาษีภายใตส้ญัญาสหประชาชาตวิ่าดว้ยการตอ่ตา้นการทุจรติ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่คณะกรรมการป้องกนัปราบปรามการทุจรติในประเทศไทย
ไ ม่ ไ ด้ มี แ น ว โ น้ ม ที่ ล ด น้ อ ย ถ อ ย ล ง 
สาเหตุทีท่ าใหก้ารทุจรติเป็นปญัหาทีส่ าคญัของสงัคมไทยประกอบดว้ยปจัจยัทา
ง ด้ า น พื้ น ฐ า น โ ค ร ง ส ร้ า ง ส ั ง ค ม 
ซึ่งเป็นสงัคมที่ต ัง้อยู่บนพื้นฐานความสมัพนัธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) 
หรืออีกนยัหน่ึงคือพื้นฐานของสงัคมอุปถมัภ์ทีท่ าใหส้งัคมไทยยดึตดิกบัการช่ว
ย เ ห ลื อ เ กื้ อ กู ล ก ั น 
โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้องยึดติดกบักระแสบริโภคนิยม 



ว ั ต ถุ นิ ย ม ติ ด ค ว า ม ส บ า ย  ย ก ย่ อ ง ค น ที่ มี เ งิ น แ ล ะ มี อ า น า จ 
คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รปัช ั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรบัได้ 
ซึ่งนบัไดว้่าเป็นปญัหาทีฝ่งัรากลึกในสงัคมไทยมาต ัง้แตอ่ดีตหรือกล่าวไวว้า่เป็
น ส่ ว น ห น่ึ ง ข อ ง ค่ า นิ ย ม แ ล ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย ไ ป แ ล้ ว 
ผนวกกบัปจัจยัทางดา้นการท างานทีไ่มไ่ดบู้รณาการความรว่มมือของทุกภาคส่
ว น ไ ว้ ด้ ว ย ก ั น 
จงึสง่ผลใหก้ารท างานของกลไกหรือความพยายามทีไ่ดก้ลา่วมาข้างตน้ไม่สาม
า ร ถ ท า ไ ด้ อ ย่ า ง เ ต็ ม ศ ั ก ย ภ า พ  ข า ด ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง 
ปจัจุบนัยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตทีใ่ช้อยูเ่ป็
น ฉ บ ั บ ที่  3  เ ริ่ ม จ า ก ปี  พ . ศ .  2 5 6 0  จ น ถึ ง ปี  พ . ศ .  2 5 6 4 
ซึ่ ง มุ่ ง สู่ ก า ร เ ป็ น ป ร ะ เ ท ศ ที่ มี ม า ต ร ฐ า น ท า ง คุ ณธ ร รม จ ริ ย ธ ร รม 
เ ป็นส ังคมมิติ ใหม่ที่ประชาชนไม่ เพิก เฉยต่อการทุจริตทุก รูปแบบ 
โดยไดร้บัความรว่มมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรฐัตลอดจนประชาชน 
ในการพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมีศ ั
กดิศ์รีและเกียรตภูิมใินดา้นความโปร่งใสทดัเทียมนานาอารยประเทศโดยก าห
น ด วิ ส ัย ท ัศ น์  " ป ร ะ เ ท ศ ไทย ใ ส ส ะ อ า ด  ไ ท ย ท ั้ ง ช า ติ ต้ า นทุ จ ริ ต " 
มีเป้าหมายหลกัเพือ่ใหป้ระเทศไทยไดร้บั 
การประเมินดชันีการรบัรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: 
CPI) ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ที่ สู ง ขึ้ น 
เจา้หน้าทีข่องรฐัและประชาชนตอ้งมีพฤตกิรรมแตกต่างจากทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบ ั
น  ไ ม่ ใ ช่ ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ใ น ท า ง ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลกัออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดงัน้ี 
 
 
 

 

         ยุทธศาสตร์ที ่1 สรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทุจรติ 
         ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติ 
         ยุทธศาสตร์ที ่3 สกดัก ัน้การทุจรติเชิงนโยบาย 
         ยุทธศาสตร์ที ่4 พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชิงรุก 
         ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏรูิปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 
         ยุทธศาสตร์ที ่6 ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) 
         ด ั ง นั้ น 
เพื่อให้การด าเนินการขบัเคลื่อนดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติบงัเ
กดิผลเป็น 



รู ป ธ ร ร ม ใ น ท า ง ป ฏิ บ ั ติ  
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุ จ ริ ต ร ะ ย ะ ที่  3  ( พ . ศ .  2 5 6 0 - 2 5 6 4 )  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล จ ัตุ ร ัส 
จึงได้ตระหนกัและให้ความส าคญักบัการบริหารจดัการที่มีความโปร่งใส 
ส ร้ า ง ค า นิ ย ม 
วฒันธรรมสุจรติใหเ้กดิในสงัคมอยา่งย ั่งยืนจงึไดด้ าเนินการจดัท าแผนปฏบิตัิก
า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
เพือ่ก าหนดแนวทางการขบัเคลือ่นดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตผ่
านโครงการ/กิจกรรมมาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชดัเจน อนัจะน า 
ไปสู่การปฏบิตัิอยา่งมีประสิทธภิาพบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของการป้
องกนัและปราบปรามการทุจรติอยา่งแทจ้รงิ 
3. วตัถุประสงค์ของการจดัท าแผน 
            1 ) 
เพื่อยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารของเ
ทศบาลต าบลจตัุรสั 
            2 ) 
เพื่อยกระดบัจิตส านึกรบัผดิชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของขา้ราชการ
ฝ่ายการเมือง 
ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
บุคลากรของเทศบาลต าบลจตัุรสัรวมถงึประชาชนในทอ้งถิน่ 
           3 ) 
เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการของเทศบาลต าบลจตัุรสัเป็นไปตามหลกับรหิารกิจก
ารบา้นเมืองทีด่ี(Good Governance) 
          4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People's participation) 
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ  ( People's audit) 
ของภาคประชาชนในการบรหิารกจิการของเทศบาลต าบลจตัุรสั 
          5 )  เ พื่ อ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
รวมถงึเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการของ 
เทศบาลต าบลจตัุรสั 
4. เป้าหมาย 
          1 )  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
บุคลากรของเทศบาลต าบลจตัุรสั รวมถงึ 
ประชาชนในทอ้งถิน่มีจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ
ใหบ้งัเกดิประโยชน์สุขแก ่
ป ร ะ ช า ช น ท้ อ ง ถิ่ น 
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสยัในการประพฤติตามมาตรการจริยธรรม 
การขดักนัแหง่ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ 
 



 

            2 )  เ ค รื่ อ ง มื อ  / ม า ต ร ก า ร 
การปฏบิตังิานทีส่ามารถป้องกนัปญัหาเกีย่วกบัการทุจรติและประพฤติมชิอบข
องขา้ราชการ 
           3 ) 
โครงการ/กจิกรรมมาตรการทีส่นบัสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏบิตัหิรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลจตัุร ั
ส 
           4 )  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏบิตัิราชการของเทศบาลต าบลจตัุรสั 
ทีม่ีเขม้แข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถว่งดุลการใหอ้ านาจอยา่งเหมาะสม 
           5 )  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล จ ัตุ ร ั ส  มี แ ผ น ง า น ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ลดโอกาสในการกระท าการทุจรติและประพฤตมิชิอบจนเป็นทีย่อมรบัของทกุภ
าคสว่น 
5. ประโยชน์ของการจดัท าแผน 
           1 )  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
บุคลากรของเทศบาลต าบลจตัุรสั รวมถงึ 
ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น มี จิ ต ส า นึ ก ร ั ก ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น เ อ ง 
อนัจะน ามาซึง่การสรา้งคา่นิยม และอุดมการณ์ในการตอ่ตา้นการทุจรติ (Anti-
Corruption) จากการปลูกฝังหลกัคุณธรรม จริยธรรม หลกัธรรมาภิบาล 
รวมถงึหลกัเศรษฐกจิพอเพียงทีส่ามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิ
ตประจ าวนั 
          2 ) เ ท ศ บ า ล ต า บ ล จ ั ตุ ร ั ส 
สามารถบรหิารราชการเป็นไปตามหลกับรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
(Good Governance) มีความโปรง่ใสเป็นธรรมและตรวจสอบได ้
         3 )  ภ า ค ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ต ั้ ง แ ต่ ร่ ว ม คิ ด  ร่ ว ม ท า  
รว่มตดัสนิใจรวมถงึรว่มตรวจสอบในฐานะ 
พ ล เ มื อ ง ที่ มี จิ ต ส า นึ ก ร ั ก ท้ อ ง ถิ่ น 
อนัจะน ามาซึง่การสรา้งเครือข่ายภาคประชาชนทีมี่ความเข้มแข็งในการเฝ้าระ
วงัการทุจรติ 
         4 )  ส า ม า ร ถ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
รวมถงึเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการของท ัง้จากภายในและภาย
นอกองค์กรทีม่ีความเขม้แข็งในการเฝ้าระวงัการทุจรติ 
         5) เทศบาลต าบลจตัุรสั มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ 
ล ด โ อ ก า ส ใ น ก า ร ก ร ะ ท า ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
จนเป็นที่ยอมรบัจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้ า น ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต 



อนัจะสง่ผลใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่เกดิความภาคภูมใิจและใหค้วามร่วมมือกนั
เป็นเครือขา่ยในการเฝ้าระวงัการทุจรติทีเ่ขม้แข็งอยา่งย ั่งยืน 
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มติ ิ
 
 

ภารกจิ 
ตามมต ิ

 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

๑.การสรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทจุรติ ๑.๑ 

การสรา้งจติส านกึและความตระหนักแกบ่คุคลากรทัง้ขา้ราชการการเมอืงฝ่ายบรหิาร 
ขา้ราชการการเมอืงฝ่ายสภาทอ้งถิน่และฝ่ายประจ าขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 
 
 

 
๑.๒ สรา้งจติส านกึและความตระหนักในการประพฤตติามประมวล 

จรยิธรรม 
๑.๓ การสรา้งจติส านกึและความตระหนักแก่ประชาชนทกุภาคสว่นในทอ้งถิน่ 

๑.โครงการฝึกอบรมเพิม่พนูสมรรถภาพและแสวงหาความเป็นเลศิในการท างาน 

(การบรหิารงานตามหลักธรรมาภบิาล) 
 

 
 
 

๒.โครงการอบรมคณุธรรมและจรยิธรรมเพือ่ตอ่ตา้นการทจุรติใหแ้กผู่บ้รหิารสมาชกิ 
และพนักงานของเทศบาลต าบลจัตรุัส 

๓.โครงการสมดุความดพีนักงาน 
  ๑.มาตรการเสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นการต่อตา้นการทจุรติ 
 

 
๒.มาตรการจัดท าคูม่อืการป้องกันกับผลประโยชนท์ับซอ้น 

   ๑.โครงการเสรมิสรา้งความซือ่สตัย ์สจุรติ และปลกูฝังทัศนคต ิ
วฒันธรรมทีด่ใีนการตอ่ตา้นการทจุรติ 

มติ ิ
 
 

ภารกจิ 
ตามมต ิ

 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

๑.การสรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทจุรติ ๑.๓ การสรา้งจติส านกึและความตระหนักแก่ประชาชนทกุภาคสว่นในทอ้งถิน่ ๑.โครงการสรา้งอาชพีสรา้งรายได ้ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง 
 

๒.โครงการสายใยครอบครัว 



 รวม จ านวน  ๗  โครงการ 

๒.การบรหิารราชการเพือ่ป้องกันการทจุรติ 
 

 
 

 
 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการตอ่ตา้นการทจุรติของผูบ้รหิาร 
๒.๒ มาตรการสรา้งความโปรง่ใสการปฏบิัตริาชการ 

 
 

 
 
 

 
 

 
๒.๓ สรา้งความโปรง่ใสในการใหบ้รกิารประชาชน 
เพือ่ใหเ้กดิความพงึพอใจแกป่ระชาชนโดยทัดเทยีมกันและโดยไมเ่ลอืกปฏบิัต ิ

๑.กจิกรรม ประกาศเจตจ านงตอ่ตา้นการทจุรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
๒.สรา้งความโปรง่ใสการบรหิารงานบคุคลใหเ้ป็นตามหลักคณุธรรมทัง้ในเรือ่งการบรรจแุตง่ตัง้ 

โยกยา้ย โอนเลือ่นต าแหน่งเงนิเดอืนและมอบหมายงาน 
๓.มาตรการออกค าสัง่มอบหมายของนายกเทศมนตร ีปลัดเทศบาลและหัวหนา้สว่นราชการ 

๔.กจิกรรม ควบคมุการเบกิจา่ยตามเทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๕.กจิกรรม การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
๑.มาตรการยกระดับคณุภาพการบรกิารสาธารณะ 

 

 

มติ ิ
 
 

ภารกจิ 
ตามมต ิ

 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ๒.๓.๑ 
มาตรการใชด้ลุยพนิจิและใชอ้ านาจหนา้ทีใ่หเ้ป็นไปตามหลักการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
๒.๓.๒ มกีารกระจายอ านาจการตัดสนิใจ เกีย่วกับการสัง่ อนุญาต อนุมัต ิ

ปฏบิัตริาชการแทนหรอืด าเนนิการอืน่ใดของผูม้อี านาจใน อปท. 

๑.กจิกรรม การลดขัน้ตอน การปฏบิัตงิาน 
 
 

 



๒.๔ 

การเชดิชเูกยีรตแิกห่น่วยงาน/บคุคลในการด าเนนิกจิการการประพฤตปิฏบิัตตินใหเ้ป็นทีป่ระจักษ์ 

๑.มาตรการมอบอ านาจ อนุมัต ิอนุญาตสัง่การ 

เพือ่ลดขัน้ตอนการปฏบิัตริาชการ 
 

 
 
 

๑.โครงการแมด่เีดน่ 
 

 
 
๒.กจิกรรมมอบใบประกาศเกยีรตคิณุแกค่ณะกรรมการชมุชน 

 

 

 

 

 

มติ ิ
 
 

ภารกจิ 
ตามมต ิ

 

 ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีไดท้ราบ หรอืรับแจง้หรอืตรวจสอบพบการทจุรติ 



 รวม 

๓.การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นรว่มของภา
คประชาชน 

๓.๑ 
จัดใหม้แีละเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารในชอ่งทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชนไดม้สีว่นร่วมตรวจสอบการปฏบิัตริา

ชการตามอ านาจหนา้ทีข่อง อปท.ทกุขัน้ตอน 
 

 
 

 

 

 

มติ ิ
 
 

ภารกจิ 
ตามมต ิ

 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

๓.๒ 
การรับฟังความคดิเห็นการรับและตอบสนองเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทกุขข์องประชาชน 

 
 

๓.๓ มรีายงานหรอืแจง้เป็นลายลักษณ์อักษรใหป้ระชาชนผูร้อ้งเรยีน  
รอ้งทกุข ์ไดท้ราบถงึการไดร้ับเรือ่งระยะเวลา และผลการด าเนนิการ 
 

๑.โครงการจัดประชาคมแผนชมุชน 
 

๒.โครงการด าเนนิงานศนูยร์ับเรือ่งราวรอ้งทกุขเ์ทศบาลต าบลจัตรุัส 
 

 
๑.กจิกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิใหผู้ร้อ้งเรยีน / 
รอ้งทกุขร์บัทราบ เกีย่วกับเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทกุข ์

 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติ ิ
 
 

ภารกจิ 
ตามมต ิ

 

๓.๔ 
การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมบรหิารกจิการขององคก์รปกครองสว่นทอ้ง

ถิน่ 

๓.๓.๑ ด าเนนิการใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดท างบประมาณ 

               รวม 

๔.การเสรมิสรา้งและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัตริาชการขององ

คก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 

๔.๑ มกีารจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคมุภายในใหผู้ก้ ากับดแูล 



๔.๒ มกีารตดิตามประเมนิระบบควบคมุภายใน 

โดยด าเนนิการใหม้กีารจัดท าแผนการปรับปรงุหรอืบรหิารความเสีย่งและรายงานผลการปฏบิัตติามแผนการปรั
บปรงุควบคมุภายในใหผู้ก้ ากับดแูล 

 

 

 

มติ ิ
 
 

ภารกจิ 
ตามมต ิ

 

๔.๒ 
การสนับสนุนใหภ้าคประชาชนมสีว่นร่วมตรวจสอบการปฏบิัตหิรอืการบรหิารราชการตามชอ่งทาง

ทีส่ามารถด าเนนิการได ้
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
๔.๓ การสง่เสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถิน่ 
 

๔.๒.๑ สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมตรวจสอบ 
ก ากับดแูลการบรหิารงานบคุคลเกีย่วกับการบรรจ ุแตง่ตัง้โอน ยา้ยราชการพนักงานลกูจา้ง 

 
๔.๒.๒ สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดแูลการบรหิารงบประมาณ 
การรับจา่ยเงนิการหาประโยชน์จากทรัพยส์นิของทางราชการ 

๔.๒.๓ สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบ ก ากับ ดแูลการจัดหาวัสด ุ
๔.๓.๑ 

สง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิัตหินา้ทีใ่
หเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ าหนดไว ้



 

 

 

มิ
ต ิ
 
 

ภารกจิ 
ตามมต ิ

 

 ๔.๓.๒ 

สง่เสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้บีทบาทในการตรวจสอบการปฏบิัตงิานของฝ่ายบรหิารตามกระบวนการและวกีารทีก่ฎหมายระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ าหน
ดไวโ้ดยไมฝั่กใฝ่ฝ่ายใด 

  รวม 

                                รวมทัง้สิน้ 

 

 

 



 

สว่นที ่ 3 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

สว่นที ่3 
 

มติทิี ่1 การสรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทุจรติ 



1.1. 
การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแกบ่คุลากรท ัง้ขา้ราชการการเมืองฝ่ายบรหิาร 
ขา้ราชการ 
การเมืองฝ่ายสภาทอ้งถิน่และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
1.1.1 
สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีใ่หบ้งัเกดิปร
ะโยชน์สุข 
แกป่ระชาชนในทอ้งถิน่ 
1. ชื่อโครงการ: 
โครงการฝึกอบรมเพิม่พูนสมรรถภาพและแสวงหาความเป็นเลศิในการท างาน (การ 
บรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล) 
2. หลกัการและเหตุผล 
หลกัธรรมาภบิาล หรือการบรหิารจดัการทีด่ี (Good Governance) 
เป็นหลกัส าคญัในการบรหิารและ 
การปฏบิตังิานจะตอ้งมีความสุจรติ โปรง่ใส ่และสามารถตรวจสอบได ้
รวมท ัง้เป็นการสรา้งจติส านึกในการ 
ท างานและความรบัผดิชอบตอ่หน้าทีข่องตนเอง 
นอกจากน้ียงัตอ้งมกีารสง่เสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม 
เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานรว่มกนัไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 
และน าไปสูก่ารพฒันาองคก์รอยา่งตอ่เน่ือง อีกท ัง้ 
สามารถแกป้ญัหาความขดัแยง้ภายในองคก์รไดอ้ีกดว้ย 
จากสภาพปญัหาการทุจรติคอร์รปัชนัอยา่งจรงิจงั 
ในสถานการณ์วกิฤตปิญัหาการทุจรติคอร์รปัชนัในสงัคมไทยดงักลา่ว 
ทุกภาคสว่นในสงัคมไทยตา่งเห็นพอ้ง 
ตรงกนัวา่การทีจ่ะท าใหป้ญัหาการคอร์รปัชนัลดน้อยลงและหมดไปไดใ้นทีสุ่ดนัน้ 
ตอ้งน าหลกัธรรมาภบิาลไป 
ปรบัใช้กบัทุกภาคสว่นไมว่า่จะเป็นภาคสว่นการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกจิเอกชน 
ตลอดจนภาคประชา 
สงัคมอยา่งเขม้งวดจรงิจงั 
พรอ้มท ัง้สรา้งทศันคตใิหมป่ลูกจติส านึกของคนไทยรว่มกนัตา้นภยัการทุจรติ 
ควบคูก่บัการเปลีย่นแปลงคา่นิยมไปในทศิทางทีไ่มเ่อ้ือหรือสนบัสนุนการทุจรติคอร์ร ั
ปชนั ท ัง้น้ี กลไกการน า 
หลกัธรรมาภบิาลซึง่ประกอบดว้ย ความชอบธรรม ความโปรง่ใส 
ความรบัผดิชอบและการตรวจสอบได ้
มีประสทิธภิาพและประสทิธผิลและการมีสว่นรว่มของประชาชนไปเป็นแนวทางในก
ารบรหิาร 
นัน้ 
ปรากฏอยูใ่นบทบญัญตัขิองกฎหมายรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทยฉบบัปจัจุบนั 
ซึง่ไดว้างกรอบ 
การน าหลกัธรรมภบิาลไปเป็นแนวทางการปฏรูิปการบรหิารการปกครองของหน่วยง
านองคก์รตา่ง ๆ ของ 



ภาครฐั 
จงึนบัเป็นการสง่สญัญาณเชิงบวกใหเ้ห็นวา่ประเทศไทยมพีฒันาการเปลีย่นแปลงไป
ในทางทีด่ขีึน้ 
แลว้ แตอ่ยา่งไรก็ตาม 
ส าหรบักรอบการน าหลกัธรรมาภบิาลไปเป็นแนวทางปฏรูิปการบรหิารการปกครอง 
ของหน่วยงานหรือองคก์รภาครฐันัน้  
ปจัจุบนัยงัคงอยูบ่นความหลากหลายในองค์ประกอบหลกัของ 
ธรรมาภบิาล ซึง่ประกอบดว้ยหลกัความชอบธรรม (Legitmacy) หลกัความโปรง่ใส 
(Transparency) หลกัความ 
 
 
 

 

 
รบัผดิชอบและการตรวจสอบได ้(Accountability) หลกัความมีประสทิธภิาพ 
(Effciency) และหลกัการมีสว่นรว่ม (Particpation) ดงันัน้ 
การพจิารณาคดัเลือกน าองค์ประกอบหลกัของธรรมาภบิาล 
เหลา่นัน้มาใช้เป็นเครือ่งมือกลไกลในการสรา้งมาตราฐานดา้นความโปรง่ใสส าหรบั
หน่วยงานหรือองค์กรใดๆจะตอ้งค านึงถงึกรอบเป้าหมาย 
วตัถุประสงค์แนวทางหรือวธิีการด าเนินงานทีห่น่วยงานองค์กรสามารถปฏบิตัเิพือ่สร้
างระบบบรหิารกจิการบา้นเมืองและสงัคมทีด่ีไดต้อ่ไป 
            ดงันัน้  เพือ่ประโยชน์ในการบรหิารราชการของเทศบาลต าบลจตัุรสั 
จงึจดัท าโครงการฝึกอบรมเพิม่พนูสมรรถภาพและแสวงหาความเป็นเลศิในการท างา
น (การบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล) ขึน้ 
3.วตัถุประสงค ์
           
1.เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่และบุคลากรขององค์กรมีความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งหลกัธ
รรมาภบิาล 
คุณธรรม และจรยิธรรม 
            2.เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ 
บุคลากรมีความรูค้วามเช้าใจและใหค้วามส าคญักบัการป้องกนัและ 
ปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ (Anti Coruption) 
            3. เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ 
และบุคลากรมีความรูค้วามเขา้ใจในหลกัและแพวคดิปรชัญาเศรษฐกจิ 
พะเพยีงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้โมการท างานและการด าเนินชีวติได ้
            4.เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ และบุคลากรถามารถน าองคค์วามรูต้า่ง ๆ 
ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน 
ใหก้บัองค์กรไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 
4. เป้าหมาย 
            ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานเทศบาลและพนกังานจา้ง 



5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
             เทศบาลต าบลจตัุรสั 
6. วธิีด าเนินการ 
      1. จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
      2. มอบงานใหก้บัผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
เพือ่วางแผนและจดัเตรียมโครงการ 
      3. ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่จดัหาวทิยากร 
      4. จดัท าก าหนดการและหวัขอ้การอบรม 
      5. 
สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ท
ราบ 
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
          3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565) 
8. งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินการ 
          20,000 บาท 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
         ส านกัปลดัเทศบาลต าบลจตัุรสั 
 
 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
           1. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
บุคลากรขององคก์รมีความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งหลกัธรรมาภบิาลคุณธรรมและ 
จรยิธรรม 
           2. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
บุคลากรมีความรูค้วามเขา้ใจและใหค้วามส าคญักบัการป้องกนัและปราบปราม 
การทุจรติประพฤตมิชิอบ (Anti Corruption) 
          3. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
บุคลากรมีความรูค้วามเขา้ใจในหลกัและแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง และ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวติได ้
          4. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ บคุลากรสามารถน าองคค์วามรูต้า่ง ๆ 
ไปประยุกต์ใช้ในการท างานใหก้บัองค์กร 
ไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : 
โครงการอบรมคุณธรรมและจรยิธรรมเพือ่ตอ่ดา้นการทุจรติใหแ้กผู่บ้รหิาร 
สมาชิกสภา และพนกังานของเทศบาลต าบลจตัุรสั 
2. หลกัการและเหตผุล 
                ตามรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2550 มาตรา 279 
บญัญตัใิหม้ีประมวล 
จรยิธรรมเพือ่ก าหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมของผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมือง 
ขา้ราชการ หรือเจา้หน้าที ่
ของรฐัแตล่ะประเภท โดยใหม้ีกลไกและระบบในการบงัคบัใช้อยา่งมีประสทิธภิาพ 
ซึง่ถา้บุคคลทกุคนทีท่ างาน 
รว่มกนัมีคณุธรรมและจรยิธรรมประจ าใจของตนเองแลว้ 
การปฏบิตังิานทกุอยา่งตอ้งลุลว่งไปดว้ยด ี
และมีประสทิธภิาพ รวดเร็ว โปรง่ใส 
สามารถตรวจสอบไดแ้ละผูม้ารบับรกิารอยา่งประชาชนก็จะไดร้บัความ 
เชื่อม ั่นและไวว้างใจทีจ่ะเขา้มาวบับรกิารทีอ่งค์กรนัน้ ๆ 
เพือ่เป็นการเตรียมความพรอ้ม ไดแ้กบุ่คลากรท ัง้ 
ขา้ราชการการเมืองฝ้ายบรหิาร ขา้ราชการการเมือง ฝ่ายสภาทอ้งถิน่ 
และขา้ราชการฝ่ายประจ า รวมถงึ 
พนกังานจา้ง จงึไดม้กีารจดัท าโครงการอบรมคุณธรรม 
และจรยิธรรมเพือ่ตอ่ตา้นการทุจรติใหแ้กผู่บ้รหิาร 
สมาชิกสภา และพนกังานเทศบาลต าบลจตัรุสั ดงักลา่วน้ีขึน้ 
3. วตัถุประสงค ์
          3.1 เพือ่เป็นการปลูกและปลุกจติส านึกการตอ่ตา้นการทุจรติ 



          3.2 
เพือ่เป็นการสรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าที่
ใหเ้กดิประโยชน์สขุแกป่ระชาชน  
          3.3 
เพือ่สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการประพฤตปิฏบิตัติามประมวลจรยิธรรม 
          3.4 
เพือ่สรา้งจติส านึกและความตระหนกัทีจ่ะไมก่ระท าการขดักนัแหง่ผลประโยชน์หรือ
มีผลประโยชน์ทบัซอ้น 
4.กลุม่เป้าหมาย 
          คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา ขา้ราชการ/พนกังาน ท ัง้หมด จ านวน  90  คน 
5.พื้นทีด่ าเนินการ 
         เทศบาลต าบลจตัุรสั 
6.ระยะเวลาด าเนินการ 
         3  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2563-2565) 
7.กจิกรรมและวธิีการด าเนินการ 

         จดัอบรมคณุธรรมและจรยิธรรมแกผู่บ้รหิาร  สมาชกิสภา  
และพนกังานเทศบาลต าบลจตัุรสั โดยเชิญวทิยากรทีม่คีวามรู ้ 
ความสามารถมาถา่ยทอดความรูแ้ละประสบการณ์ตา่งๆ 
ในการปลูกและปลุกจติส านึกการตอ่ตา้นการทุจรติ 
ใหป้ระพฤตปิฏบิตัริาชการโดยยดึม ั่นในหลกัคุณธรรม และจรยิธรรม 
และมีการศกึษาดูงานหรือท ากจิกรรมนอกสถานทีใ่นบางโอกาส 

 
 
 
8. งบประมาณ 
            20,000 บาท 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
            ส านกัปลดัฯ เทศบาลต าบลจตัุรสั 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
              1. ประชาชนผูม้ารบับรกิารทีเ่ทศบาลต าบลจตัุรสั 
ประเมนิความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของ 
พนกังานโดยใช้แบบประเมนิเป็นตวัช้ีวดั 
และตอ้งไดร้บัผลการประเมนิไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 70 
              2. ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา และพนกังานเทศบาลต าบลจตัุรสั 
เกดิจติส านึกทีด่ีในการตอ่ตา้นการทุจรติและประพฤตปิฏบิตัโิดยยดึม ั่นตามหลกัประ
มวลจรยิธรรม 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสมุดความดีพนกังาน 
2. หลกัการและเหตผุล 
         การบนัทกึการปฏบิตังิานประจ าวนั โดยเฉพาะบคุลากรในองค์กร 
เป็นการสรา้งระเบียบวนิยัในการ 
ปฏบิตังิาน ซึง่ในแตล่ะวนัหากมีการจดบนัทกึวา่ไดท้ าอะไรบา้ง 
จะเป็นการทบทวนและสามารถยอ้นกลบัมา 
เพือ่พจิารณาปรบัปรุงการท างานในแตล่ะกจิกรรมได ้รวมถงึหวัหน้าผูบ้งัดบับญัชา 
สามารถใช้เป็นหลกัฐาน 
ในการอา้งองิทีใ่ช้ในการประเงนิผลงาน ยงัสง่ผลใหก้ารประเมนิเป็นยอมรบั 
ภารกจิทีไ่หร้บัมอบหมายได ้
ปฏบิตังิานดว้ยความส าเร็จ ความซือ่สตัย์สจุรติ ลุลว่งหรือไมอ่ยา่งไร 
และหวัหน้างานสามารถวางแผนตอ่ไป 
ได ้
ประเมนิทกัษะและผลการปฏบิตังิานของพนกังานไหส้ง่จะสงผลใหเ้ห็นวา่คา่ของคนอ
ยูท่ีผ่ลของงาน หรือ 
อาจจะมีผูร้ว่มงานอืน่มายา่นแลว้มีกรณีศกึพาจากปญัหาทีเ่กดิขึน้คลา้ยกนั 
ท าใหท้ราบถงึวธิกีารแกไ้ข เกดิ 
การแลกเปลีย่นความรูซ้ึง่กนัและกนัในองค์กร 



           เทศบาลต าบลจตัุรสั เห็นความส าคญัของการบนัศกึประจ าวนัตงักลา่ว 
จงึไดจ้ดัท าสมุดความด ี
พนกังานโดยใหพ้นกังานมกีารบนัศกึการปฏบิตังิานประจ าวนั 
เพือ่เป็นเครือ่งมือในการควบคุมดูแล การ 
ปฏบิตังิานดว้ยความรบัผดิชอบ ซึง่เป็นงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
และเกดิประโยชน์แกอ่งค์กร เป็นการสรา้ง 
ระเบียบวนิยั สง่เสรมิการสวา้งจติส านึกทีต่ใีนการปฏบิตังิาน ดว้ยความซือ่สตัย ์สุจรติ 
3. วตัถุประสงค ์
          3.1 เพือ่เป็นชอ่งทางในการสือ่สารระหวา่งหวัหน้างาน ปลดัเทศบาล 
และพนกังาน 
          3.2 เพือ่เป็นประโยชน์ในการตดิตามงานทีพ่นกังานไดป้ฏบิตั ิ
          3.3 เพือ่เป็นการสรา้งจติส านึกในการปฏบิตังิานดา้นความรบัผดิชอบ 
ซึง่ตรงซือ่สตัย ์สุจรติตอ่งานที ่
ไดร้บัมอบหมาย 
4. เป้าหมาย 
         พนกังานเทศบาลต าบลจตัุรสั 
5. ระยะเวลา 
         3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565) 
6. วธิีต าเนินการ 
         6.1 ก าหนดใหพ้นกังานทกุคนเขยีนสมุดการบา้น 
โดยบนัทกึผลการปฏบิตังิานประจ าทกุวนัและสง่ให้ 
หวัหน้าสว่นราชการทกุวนัจนัทร์ 
7. งบประมาณ 
         ไมใ่ช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
8. สถานทีด่ าเนินการ 
          เทศบาลต าบลจตัุรสั 
 
9.ผูร้บัผดิชอบ 
        ส านกัปลดัฯ เทศบาลต าบลจตัุรสั 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
       10.1 
มีการสือ่สารระหวา่งผูบ้งัคบับญัชาและนกังานสง่เสรมิใหป้ฏบิตังิานเป็นไปตามเป้าห
มาย 
       10.2 
มีการตดิตามผลงานท าใหส้ามารถทราบผลการท างานเมือ่เกดิปญัหาสามารถแกไ้ขไ
ด ้
       10.3 พนกังานท างานดว้ยความซือ่สตัย ์
สุจรติเกดิความรบัผดิชอบในหน้าทีไ่ดร้บัมอบหมายตาม 
ก าหนด 
 
1.1.2 สรา้งจติส านึกแลความตระหนกัในการประพฤตติามประมวลจรยิธรรม 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการ "เสรมิสรา้งองค์ความรูด้า้นการตอ่ตา้นการทุจรติ" 
2. หลกัการและเหตผุล 
                ดว้ยยทุธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่
3 (พ.ศ. 2560-2564) มุง่สูก่ารเป็นประเทศทีม่ีมาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม 
เป็นสงัคมมติใิหมท่ีป่ระชาชนไมเ่พกิเฉยตอ่การทุจรติทุกรูปแบบ 
โดยไดร้บัความรว่มมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน 
ในการพทิกัษ์ 
รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมีศกัดิศ์รีและเกียรตภูิมิ
ในดา้นความโปรง่ใส 
ทดัเทยีมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวสิยัทศัน์ "ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยท ัง้ชาตดิา้นทุจรติ" ม ี
เป้าหมายหลกัเพือ่ใหป้ระเทศไทยไดร้บัการประเมนิดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ 
(Corruptin Perceptions Index : 
CPI) ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 50 ในปีพ.ศ. 2564 ดงันัน้ 
เพือ่ใหก้ารบรหิารงานในพืน้ทีส่ามารถตอบสนองตอ่แผน 
ยุทธศาสตร์ฯ ขา้งตนั เทศบาลต าบลจตัุรสั จงึไดก้ าหนดแนวทาง / 
มาตรการเสรมิสรา้งองค์ความรูด้า้นการ 
ทุจรติขึน้ 
เพือ่ใหส้ามารถแปลงแผนยทุธศาสตร์วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติระ
ยะที ่3  
(พ.ศ.2560 - 2564) ไปสูก่ารปฏบิตัทิีเ่ป็นรูปธรรมและเกดิความย ั่งยนืในการปฏบิตั ิ
3. วตัถุประสงค ์
           3.1 
เพือ่เสรมิสรา้งองค์ความรูด้า้นการตอ่ตา้นการทุจรติแกค่ณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
สมาชิกสภา 
ทอ้งถิน่ ขา้ราชการฝ่ายประจ า ลูกจา้งประจ า ตลอดจนพนกังานท ั่วไป 
           3.2 
เพือ่สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการประพฤตติามประมวลจรยิธรรมแกค่ณะ
ผูบ้รหิาร 
ทอ้งถิน่สมาชกิสภาทอ้งถิน่ ขา้ราชการฝ่ายประจ า ลูกจา้งประจ า 
ตลอดจนพนกังานท ั่วไป 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
           ขอ้มูล/องค์กรความรูด้า้นการตอ่ตา้นการทุจรติทีน่ ามาเผยแพรม่ากกวา่ 5 
เรือ่งขึน้ไป 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
           เทศบาลต าบลจตัุรสั 
 
 
 
 
 



 
6. วธิีด าเนินการ 
              1. 
รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอ้มูล/องคค์วามรูเ้กีย่วขอ้งกบัการปลูกจติส านึกดา้นการต่
อตา้นการ 
ทุจรติอาทกิฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 
สือ่ประชาสมัพนัธต์า่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
การปลูกจติส านึก 
              2. เผยแพร ่ประชาสมัพนัธ์และสรา้งเสรมิองค์ความรู ้
ใหบุ้คลากรในสงักดัไดร้บัทราบและถือปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดัผา่นโครงการ/กจิกรรม 
และสือ่ช่องทางตา่ง ๆ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
             ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
             ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
              งานนิตกิาร กองวชิาการและแผนงาน เทศบาลต าบลจตัุรสั 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
              จ านวนขอ้มูล/องคก์รความรูด้า้นการตอ่ตา้นการทุจรติทีน่ ามาเผยแพร่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.1.2 สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการประพฤตติามประมวลจรยิธรรม 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ"เสรมิสรา้งองค์ความรูด้า้นการตอ่ตา้นการทุจรติ" 
2. หลกัการและเหตผุล 
           ดว้ยยทุธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่3 
(พ.ศ. 2560-2564) 
มุง่สูก่ารเป็นประเทศทีม่ีมาตรฐานทางคณุธรรมจรยิธรรม 
เป็นสงัคมมติใิหมท่ีป่ระชาชนไมเ่พกิเฉยตอ่การ 
ทุจรติทกุรูปแบบ โดยไดร้บัความรว่มมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรฐั 
ตลอดจนประชาชน ในการ 
พทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศใสสะอาด 
ไทยท ัง้ชาตติา้นทุจรติ" มีเป้าหมาย 
หลกัเพือ่ใหป้ระเทศไทยไดร้บัการประเมนิดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม ่
น้อยกวา่รอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ดงันัน้ 
เพือ่ใหก้ารบรหิารงานในพืน้ทีส่ามารถตอบสนองตอ่แผน 
ยุทธศาสตร์ฯ ขา้งตน้ เทศบาลต าบลจตัุรสัจงึไดก้ าหนดแนวทาง / 
มาตรการเสรมิสรา้งองค์ความรูด้า้นการ 
ทุจรติขึน้ 
เพือ่ใหส้ามารถแปลงแผนยทุธศาสตร์วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติระ
ยะที ่3 (พ.ศ. 
2560-2564) ไปสูก่ารปฏบิตัทิีเ่ป็นรูปธรรมและเกดิความย ั่งยนืในการปฏบิตัิ 
3. วตัถุประสงค ์
           3.1 
เพือ่เสรมิสรา้งองค์ความรูด้า้นการตอ่ตา้นการทุจรติแกค่ณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
สมาชิกสภา 
ทอ้งถิน่ ขา้ราชการฝ่ายประจ า ลูกจา้งประจ า ตลอดจนพนกังานท ั่วไป 
            3.2 
เพือ่สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการประพฤตติามประมวลจรยิธรรมแกค่ณะ
ผูบ้รหิาร 
ทอ้งถิน่ สมาชิกสภาทอ้งถิน่ ขา้ราชการฝ้ายประจ า ลูกจา้งประจ า 
ตลอดจนพนกังานท ั่วไป 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
            ขอ้มูล/องค์กรความรูด้า้นการตอ่ตา้นการทุจรติทีน่ ามาเผยแพรม่ากกวา่ 5 
เรือ่งขึน้ไป 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
           เทศบาลต าบลจตัุรสั 
6. วธิีด าเนินการ 
             1. 
รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอ้มูล/องคค์วามรูเ้กีย่วขอ้งกบัการปลูกจติส านึกดา้นการต่
อตา้นการ 



ทุจรติ อาทกิฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 
สือ่ประชาสมัพนัธต์า่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
การปลูกจติส านึก 
             2. เผยแพร ่ประชาสมัพนัธ์และสรา้งเสรมิองค์ความรู ้
ใหบุ้คลากรในสงักดัไดร้บัทราบและถือปฏบิตั ิ
อยา่งเครง่ครดัผา่นโครงการ/กจิกรรม และสือ่ช่องทางตา่ง ๆ 
 
 

 

 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
             ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
             ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
              งานนิตกิาร กองวชิาการและแผนงาน เทศบาลต าบลจตัุรสั 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
              จ านวนขอ้มูล/องคก์รความรูด้า้นการตอ่ตา้นการทุจรติทีน่ ามาเผยแพร่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

มติทิี ่2 การบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร 
1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
              กจิกรรม 
"ประกาศเจตจ านงตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่" 
2. หลกัการและเหตผุล 
              คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ไดจ้ดัท ายทุธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติมา 
แลว้3 ฉบบั ปจัจุบนัทีใ่ช้อยูเ่ป็นฉบบัที ่3 เริม่จากปี พ.ศ. 2560 จนถงึปี พ.ศ. 2564 
ซึง่มุง่สูก่ารเป็นประเทศทีมี่ 
มาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรมเป็นสงัคมมติใิหมท่ีป่ระชาชนไมเ่พกิเฉยตอ่การทุจ
รติทกุรูปแบบ โดยไดร้บั 
ความรว่มมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรฐัตลอดจนประชาชน 
ในการพทิกัษ์รกัษาผล 
ชาตแิละประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมีศกัดิศ์รีและเกียรตภูิมใินดา้นความโปรง่ใสท ั
ดเทยีมนานา 
อารยประเทศ โดยก าหนดวสิยัทศัน์ "ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยท ัง้ชาตดิา้นทุจรติ"มีเป้าหมายหลกัเพือ่ให ้
ไดร้บัการประเมนิดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึง่การทีร่ะดบัคะแนนจะสูงขึน้ไดน้ ัน้ 
การบรหิารงานภาครฐัตอ้งมีระดบัธรรมาภบิาล 
ทีสู่งขึน้ 
เจา้หน้าทีข่องรฐัและประชาชนตอ้งมีประพฤตแิตกตา่งจากทีเ่ป็นอยูใ่นปจัจุบนั 
ไมใ่ช่ต าแหน่งหน้าที ่
ในทางทุจรติประพฤตชิอบ โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 
ยุทธศาสตร์ ดงัน้ี 
ยุทธศาสตร์ ที ่1 สรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทุจรติ 
ยุทธศาสตร์ ที ่2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติ 
ยุทธศาสตร์ ที ่3 สกดัก ัน้การทุจรติเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ ที ่4 พฒันาระบบป้องกนัการทจุรติเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ ที ่5 ปฏรูิปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 
ยุทธศาสตร์ ที ่6 ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption 
Perception : CPI) 



องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานของรฐัภายใตโ้ครงสรา้งการจดัระเบียบบริ
หารราชการ 
ตามหลกัการกระจายอ านาจการปกครอง 
ทีมุ่ง่เน้นการกระจายอ านาจจากสว่นกลางลงสูท่อ้งถิน่และเป็น 
กลไกหน่ึงในการสง่เสรมิการปกครองในระบอบประชาธปิไตย 
เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิาร 
สาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ 
การพฒันาองคก์รปกครองสว่น 
ทอ้งถิน่ใหเ้กดิความย ั่งยนืรฐัจะตอ้งใหค้วามเป็นอสิระแกอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่
โดยยดึหลกัแหง่การ 
ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในทอ้งถิน่ 
และสง่เสรมิใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็น 
หน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะ 
รวมท ัง้มีสว่นรว่มในการตดัสนิใจแกไ้ขปญัหาในระดบัพืน้ที ่
สว่นการก ากบัดูแลองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จะท าไดเ้ทา่ทีจ่ าเป็นตามกรอบกฎหมา
ยก าหนด และตอ้ง 
เป็นไปเพือ่การคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ ท ัง้น้ี 
ตอ้งยอมรบัวา่ปญัหาการทุจรติในองคก์ร 
ปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นเรือ่งทีม่คี าครหา 
ไดส้รา้งความชมชืน่ใจใหแ้กค่นท างานในองค์กรปกครองสว่น 
ทอ้งถิน่มาเป็นเวลาช้านาน 
ซึง่หากพจิารณาจ านวนขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ประกอบกบัมีปจัจยั 
นานปัการทีค่อยย ั่วยวนใจ บ ั่นทอนความมคีุณธรรม จรยิธรรม ชื่อสตัย์ 
ของคนท างานราชการสว่นทอ้งถิน่ 
ใหเ้หือดหายไป และหากจะวา่กนัไปแลว้ 
เรือ่งในท านองเดยีวกนัน้ีก็สามารถเกดิขึน้กบัคนท างานในหน่วย 
รายการอืน่ ๆ จงึมีโอกาสหรือความเป็นไปไดสู้งทีค่นท างานในหอ้งถิน่ 
อาจตอ้งถูกคน้หาในเรือ่งการใช ้
อ านาจหน้าทีโดยมชิอบมากกวา่ 
แมว้า่โอกาสหรือช่องทางทีค่นท างานในทอ้งถิน่จะใช้อ านาจใหอ้อกนอกสู่ 
นอกทาง จะมีไดไ้มม่ากเทา่กบัทีค่นท างานในหน่วยงานราชการอืน่ 
และมูลคา่ของความเสียหายของรฐั ที ่
คนท างานในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดก้อ่ใหเ้กดิขึน้ก็อาจเป็นเศษผงธุลีของควา
มเสียหายทีค่วาม 
เสียหายของรฐั 
ทีค่นท างานในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดก้อ่ใหเ้กดิขึน้ก็อาจเป็นแคเ่ศษผงธุลีขอ
งความ 
เสียหายทีเ่กดิจากการทุจรติของคนนอกองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ดงันัน้ 
จงึมีความจ าเป็นทีผู่บ้รหิาร 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ตอ้งแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติอยา่งเห็นชดัเป็น 



รูปธรรม ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
สง่เสรมิใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่บรหิารงาน 
ดว้ยความโปรง่ใส 
มีความเขม้แข็งในการบรหิารราชการตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ีหรือห
ลกั 
ธรรมาภบิาลบงัเกดิประโยชน์สุขแกป่ระชาชน 
และยกระดบัมาตรฐานในการป้องกนัการทุจรติขององคก์ร 
ตนเองตอ่ไปใหค้รอบคลุมพืน้ทีท่ ั่วประเทศตอ่ไป 
 
3. วตัถุประสงค ์
              
เพือ่แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองค์กรปกครอ
งสว่นทอ้งถิน่ 
ดว้ยการจดัท าแผนป้องกนัการทุจรติในองค์กรทีบ่รหิาร 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
        4.1 ประกาศเจตจ านงการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร อยา่งน้อย 1 ฉบบั 
        4.2 มกีารประกาศเจตจ านงการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารตอ่สาธารณะชน 
อยา่งน้อย 1 คร ัง้ 
        4.3 แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 4 ปี 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
       เทศบาลต าบลจตัุรสั 
6. วธิีด าเนินการ 
       6.1 
ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ 
       6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
       6.3 จดัต ัง้คณะท างานการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
       6.4 ประชุมคณะท างานจดัท าแผนฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
       6.5 จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
       6.6 ประกาศใช้แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
       6.7 ด าเนินตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
       6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
        3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
        ไมใ่ช้งบประมาณ 
 



9. ผูร้บัผดิชอบ 
         กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลต าบลจตัุรสั 
 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
         10.1 ผลผลติ 
         - มีประกาศเจตจ านงการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร อยา่งน้อย 1 ฉบบั 
         - มีการประกาศเจตจ านงการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารตอ่สาธารณะชน 
อยา่งน้อย 1 คร ัง้ 
         - มีแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 4 ปี 
จ านวน 1 ฉบบั 
 
         10.2 ผลลพัธ ์
        -การบรหิารราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มีความโปรง่ใส 
สามารถป้องกนัการทุจรติของ 
บุคลากรองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ได ้
        - ล าดบัขอ้รอ้งเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 
2.2 มาตรการสรา้งความโปรง่ใสการปฏบิตัริาชการ 
2.2.1 สรา้งความโปรง่ใสการบรหิารงานบคุคลใหเ้ป็นไปตามหลกัคณุธรรม 
ท ัง้ในเรือ่งการบรรจุ 
แตง่ต ัง้ โยกยา้ย โอน เลือ่นต าแหน่งเงนิเดอืน และมอบหมายงาน 
 
1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
           มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล 
(ถือปฏบิตัติามระเบียบ) 
 
2. หลกัการและเหตผุล 
           พนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งของเทศบาลต าบลจตัุรสั 
เป็นบุคลากรทีม่ ี
ความส าคญัตอ่องคก์ร 
โดยการขบัเคลือ่นการพฒันางานของเทศบาลต าบลจตัุรสัใหม้ีศกัยภาพ โดยมุง่ 
ผลสมัฤทธิข์องงานใหเ้กดิประโยชน์ตอ่องค์กร 
และประชาชนการพฒันางานขององคก์รจะบรรลุผลไดต้อ้ง 
เริม่มาจากบุคลากรผูป้ฎบิตังิาน 
ซึง่เป็นปจัจยัส าคญัในการพฒันางานใหมี้คุณภาพจะตอ้งมีมาตรฐานในการ 
งานทีเ่ป็นรูปธรรมชดัเจน และมีมาตรการในการสรา้งมาตรฐานความโปรง่ใส 
และการใหบ้รกิารทีเ่ป็นธรรมตรวจสอบไดอ้ยา่งแทจ้รงิตอ่ไป  
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัทิศบาล พ.ศ. 2496  มาตรา  50 
วรรคทา้ย ทีก่ าหนดใหก้ารปฏบิตังิานตามอ านาจหน้าทีข่องเทศบาลต าบลจตัุรสั 
ตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชน์สขุ 



ของประชาชน โดยวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
และค านึงถงึการมีสว่นรว่มของประชาชนในการ 
ตรวจสอบการปฏบิตัริาชการ และการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสาร ตามพระราชกฤษฎกีา 
วา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และ 
วธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ ีพ.ศ. 2556 มาตรา 6 
ทีก่ าหนดใหก้ารบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ีน ัน้ ตอ้ง 
กอ่ใหเ้กดิประโยชน์สขุของประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต์อ่ภารกจิของรฐั 
มีประสทิธภิาพเกดิความคุม้คา่ในเชิง 
ภารกจิของรฐั ดงันัน้ 
เพือ่เป็นการสง่เสรมิการพฒันาคณุภาพการบรหิารงานบุคคลใหม้ีประสทิธภิาพ 
เป็นไป 
ตามหลกัคุณธรรมจรยิธรรมในการท างาน มีความโปรง่ใส 
และตรวจสอบการท างานได ้จงึไดจ้ดัใหม้ ี
มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคลขึน้ 
 
3. วตัถุประสงค ์
           3.1 
เพือ่ก าหนดมาตรการดา้นความโปรง่ใสในการบรหิารบุคคลของเทศบาลต าบลจตัุรสั 
           3.2 เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานบุคลากรมีรูปแบบข ัน้ตอนการปฏบิตังิานทีถ่กูตอ้ง 
โปรง่ใสสามารถ 
ตรวจสอบได ้
           3.3 
เพือ่เป็นการป้องกนัการทุจรติในการแสวงหาผลประโยชน์จากการปฏบิตังิานดา้นบริ
หารงาน 
บุคคล 
           3.4 
เพือ่ปรบัปรุงกลไกการปฏบิตัริาชการดา้นบรหิารงานบุคคลของเทศบาลต าบลจตัุรสัใ
หม้ ี
ประสทิธภิาพไดค้นดี คนเกง่เขา้มาท างาน 
 
 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
             จดัท ามาตรการดา้นการบรหิารบคุคลของเทศบาลต าบลจตัุรสั จ านวน  1   
มาตรการ 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
             เทศบาลต าบลจตัุรสั 
6. วธิีด าเนินการ 
            6.1 ก าหนดหลกัเกณฑ์ การบรหิารงานบุคคลในเรือ่งการบรรจุ แตง่ต ัง้ 
โยกยา้ย โอนเลือ่นต าแหน่ง/ 
เงนิเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัชยัภูมทิีเ่กีย่วขอ้ง 



            6.2 
น ้าหลกัเกณฑก์ารบรหิารงานบคุคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏบิตังิานบคุคล 
            6.3 ประกาศเผยแพรม่าตรการการบรหิารงานบุคคล 
            6.4 ด าเนินการบรหิารงานบคุคลตามหลกัธรรมาภิบาล 
            6.5 สรุปผลการด าเนินการบรหิารงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
           3 ปี (ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2563-2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
           ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
           ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลจตัุรสั 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
           10.1 ผลผลติ 
            - มีมาตรการด าเนินงานดา้นบรหิารงานบุคคลของเทศบาลจ านวน 1 
มาตรการ 
            - 
เจา้หน้าทีง่านบรหิารงานบุคคลสามารถปฏบิตังิานเป็นไปตามมาตรฐานและหลกัธรร
มาภบิาล 
          10.2 ผลลพัธ ์
           -
ลดขอ้รอ้งเรียนในการด าเนินการดา้นบรหิารงานบุคคลของเทศบาลไมน้่อยกวา่ 
90% 
           - 
บุคลากรของเทศบาลมคีวามพงึพอใจตอ่ระบบและมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลไม่
ต ่า 
กวา่ระดบั 3 
           - การบรหิารงานบคุคลของเทศบาลมีความโปรง่ใส 
สามารถป้องกนัการทุจรติของ 
เจา้หน้าทีไ่ด ้
 
1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
                มาตรการออกค าส ั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลดัเทศบาล 
และหวัหน้าสว่นราชการ 
2. หลกัการและเหตผุล 
               เทศบาลต าบลจตัุรสั 
เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่รูปแบบหน่ึงทีมี่ 
อ านาจหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะใหแ้กป่ระชาชนในทอ้งถิน่ 
ตามอ านาจหน้าทีข่องเทศบาล ท ัง้ที ่
เป็นหน้าทีต่ามพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. 2496 
หน้าทีต่ามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและชัน้ตอนการ 



กระจายอ านาจใหแ้กอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 
และหน้าทีต่ามกฎหมายอืน่ทีก่ าหนดให ้
เทศบาลมหีน้าทีต่อ้งท าอีกมากมายในการใหบ้รกิารสาธารณะแกป่ระชาชน 
ผูม้ารบับรกิารหดิตอ่กบั 
หน่วยงานตา่ง ๆ ของเทศบาลนัน้ 
มกัจะประสบปญัหาคา้นการอ านวยความสะดวกการตดิตอ่ราชการ 
เน่ืองจากภารกจิมีมากมาย ไปรวมอยูก่บัฝ่ายผูบ้รหิาร 
ไมม่ีการกระจายอ านาจหรือมอบหมายอ านาจหน้าที ่
ในการส ั่งการอนุมตั ิอนุญาต ไปยงัหวัหน้าหน่วยงาน ระดบัส านกั กอง และฝ่ายตา่ง 
ๆ ซึง่เป็นอุปสรรคอยา่ง 
ยิง่ตอ่การใหบ้รกิาร ท าใหก้ารบรกิารเกดิความลา่ช้า 
ประชาชนไมไ่ดร้บัความสะดวกอนัอาจะเป็นสาเหตุหน่ึง 
ของการกระท าการทุจรติประพฤตมิชิอบในการปฏบิตัริาชการของเจา้หน้าที ่
สง่ผลใหร้ะบบการใหบ้รกิาร 
ภาครฐัเสือ่มประสทิธภิาพเพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัทิศบาล พ.ศ. 2496 
มาตรา 50 วรรคทา้ย ที ่
ก าหนดใหก้ารปฏบิตังิานตามอ านาจหน้าทีข่องเทศบาล 
ตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชน์สขุประชาชน โดยใช้วธิีการ 
บรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี ตามพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์
และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 
ทีก่ าหนดใหก้ารบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชน 
และเกดิผลสมัฤทธิต์อ่ภารกจิของรฐั 
ไมม่ีข ัน้ตอนการปฏบิตังิานเกนิความจ าเป็นประชาชนไดร้บัการอ านวย 
ความสะดวกและไดร้บัการตอบสนองความตอ้งการ 
การบรหิารงานมีประสทิธภิาพคุม้คา่ ตาม 
พระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48 (2) ทีก่ าหนดใหน้ายกเทศมนตรี 
มีอ านาจหน้าทีใ่นการ 
ส ั่งอนุญาต และอนุมตั ิเกีย่วกบัราชการของเทศบาล มาตรา 48 
ก าหนดใหน้ายกเทศมนตรี ควบคุม 
และรบัผดิชอบในการบรหิารกจิการของเทศบาล 
และเป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังานเทศบาล และลูกจา้งของเทศบาล มาตรา  48  
นายกเทศมนตรี มีอ านาจมอบหมายการปฏบิตัริาชการใหแ้กร่องนายกเทศมนตรี 
ไดร้บัแตง่ต ัง้ในการส ั่งหรือการปฏบิตัริาชการของนายเทศมนตรีได ้มาตรา 48  
ก าหนดให ้
ปลดัเทศบาลเป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังานเทศบาล และลูกจา้งเทศบาล  
รองจากนายกเทศมนตรี และ 
รบัผดิชอบควบคมุดูแลราชการประจ าของเทศบาล 
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายและอ านาจหน้าทีอ่ืน่ตามที ่
กฎหมายก าหนด 
หรือตามทีน่ายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนกังานเท



ศบาล จงัหวดัชยัภูม ิ
เรือ่งหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของเทศบาลจงัหวดัชยัภูม ิ 
ดงันัน้ 
เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองที ่
ตอบสนองความตอ้งการของ 
ประชาชนลดข ัน้ตอนการใหบ้รกิารและไมส่รา้งเงือ่นไขข ัน้ตอนทีม่ีความยุง่ยาก 
จงึจ าเป็นตอ้งมีมาตรการ การ 
มอบหมายอ านาจหน้าทีข่องเทศบาลขึน้ 
3. วตัถุประสงค ์
            3.1 เพือ่เป็นการลดข ัน้ตอนการใหบ้รกิารประชาชนใหไ้ดร้บัความสะดวก 
รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
           3.2 เพือ่ใหป้ระชาชนมีความพงึพอใจในการบรหิารจากหน่วยงาน 
           3.3 เพือ่เป็นการกระจายอ านาจการตดัสนิใจในการส ั่ง อนุญาต 
อนุมตัขิองผูบ้รหิารทกุระดบั 
           3.4 
เพือ่ป้องกนัการผูกขาดอ านาจหน้าทีใ่นการใช้ดุลพนิิจอนัอาจเป็นเหตุแหง่การทุจรติแ
ละ 
ประพฤตมิชิอบในต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
          จดัท าค าส ั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลดัเทศบาล 
และหวัหน้าสว่นราชการ  
จ านวน 4   ฉบบั ประกอบดว้ยนายกเทศมนตรีมอบหมายใหร้องนายกเทศมนตรี 
นายกเทศมนตรีมอบหมายให ้
ปลดัเทศบาล รองปลดัเทศบาล และหวัหน้าสว่นราชการ 
ปลดัเทศบาลมอบหมายใหร้องปลดัเทศบาล 
ปลดัเทศบาลมอบหมายใหห้วัหน้าส่วนราชการ 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
           เทศบาลต าบลจตัุรสั 
6. วธิีด าเนินการ 
          6.1 ออกค าส ั่งมอบหมายงานในการส ั่ง อนุญาต อนุมตั ิตามกฎหมาย 
ระเบียบฯ ขอ้บงัคบัและ 
หนงัสือส ั่งการ 
          6.2 
จดัท าหนงัสือแจง้เวียนใหทุ้กสว่นราชการและผูร้บัมอบอ านาจใหป้ฏบิตัริาชการแทน
รบัทราบ 
และถือปฏบิตั ิ
          6.3 จดัท าประกาศ ประชาสมัพนัธ์ ใหป้ระชาชนทราบ 
          6.4 
ใหผู้ร้บัมอบหมายงานตามค าส ั่งรายงานตามค าส ั่งรายงานผลการปฏบิตังิานตามค าส ั่ง
ทีไ่ดร้บั 



มอบหมายในทุกเดือน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
          3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
              ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
              ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลจตัุรสั 
 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 
             10.1 ผลผลติ 
              มคี าส ั่งมอบหมายงานใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัริาชการแทน 
จ านวนไมน้่อยกวา่ 4 ฉบบั 
 
10.2 ผลลพัธ ์
              - ประชาชนมีความพงึพอใจในบรกิารทีไ่ดร้บัอยูใ่นระดบัดี 
              - ประชาชนไดร้บัความสะดวก 
และลดการผกูขาดอ านาจหน้าทีอ่นัเป็นช่องทางแหง่การทุจรติ 
 
2.2.2 สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารการเงนิ งบประมาณ การจดัหาพสัดุ 
การใช้ประโยชน์ในทรพัย์สนิของ 
ทางราชการ โดยยดึถือและปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการ 
"มาตรการจดัท าคูม่ือการป้องกนักบัผลประโยชน์ทบัซอ้น" 
2. หลกัการและเหตุผล 
                รฐับาลภายใตก้ารน าของพลเอกประยทุธ ์จนัทรโอชา 
ไดใ้หค้วามส าคญักบัการผลกัคนัใหก้าร 
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติเป็นวาระแหง่ชาต ิและรฐับาลไดแ้ถลงนโยบาย 11 
ดา้น อนัรวมถงึประเด็น 
เรือ่งการสง่เสรมิการบรหิารราชการแผน่ดนิทีม่ธีรรมาภบิาล 
และการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและ 
ประพฤตมิชิอบในภาครฐั 
โดยจดัระบบอตัราก าลงัและปรบัปรุงค าตอบแทนบคุลากรภาครฐัใหเ้หมาะสมและ 
เป็นธรรมยดึหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ีเพือ่สรา้งความเชื่อม ั่นวางใจในระบ
บราชการเสรมิสรา้ง 
ระบบคุณธรรม 
รวมท ัง้ปรบัปรุงและจดัใหม้ีกฎหมายทีค่รอบคลุมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริ
ตและ 
การมีผลประโยชน์ทบัซอ้นในภาครฐัทกุระดบั ปจัจุบนัหน่วยงานตา่ง ๆ เชน่ 
ส านกังาน ก.พ. จงึไดเ้ผยแพร ่
ความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
โดยเฉพาะเรือ่งผลประโยชน์ทบัซอ้น 
( Confilict of Interest) ส านกังานคณะกรรมกรป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
รว่มกบัส านกังาน 
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั 
และองค์กรตามรฐัธรรมนูญ ไดจ้ดัท ายุทธศาสตร์ 
ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติระยะที ่3 (พ.ศ. 2560-2564) 
และพฒันาเครือ่งมือการ 
ประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสการด าเนินงานของหน่วยงานของรฐั (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA)   ปีงบประมาณพ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมนิ 5 
ดา้น อนัรวมถงึ การตอ่ตา้น 
การทุจรติในองคก์ร 
ซึง่สนบัสนุนใหห้น่วยงานภาครฐัด าเนินการเรือ่งเกีย่วกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น ผา่น 
กจิกรรมตา่ง ๆ 
อนัรวมถงึการใหค้วามรูต้ามคูม่ือหรือประมวลจรยิธรรมเกีย่วกบัการป้องกนัผลประโ
ยชน์ทบั 
ซอ้นแกเ่จา้หน้าทีใ่นหน่วยงานดว้ยเพือ่ตอบสนองนโยบายรฐับาลและยุทธศาสตร์ชาติ
วา่ดว้ยการป้องกนัและ 
ปราบปรามการทุจรติขา้งตน้ 
และเพือ่น าเครือ่งมือการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครฐัการปฏบิตัใิหเ้ป็นกลไกส าคญัทีจ่ะป้องกนัการทุจรติ 
โดยเฉพาะการกระท าทีเ่อ้ือตอ่การ 



มีผลประโยชน์ทบัซอ้นของเจา้หน้าทีใ่นภาครฐั เทศบาลต าบลจตัุรสั 
จงึไดต้ระหนกัและเห็นถงึความส าคญั 
ของการจดัหาคูม่ือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นขึน้ 
เพือ่เป็นประโยชน์ในการเสรมิสรา้งความรูค้วาม 
เขา้ใจแกบ่คุลากรใหเ้กดิความตระหนกัถงึปญัหาในเรือ่งดงักลา่ว รวมท ัง้ 
เป็นขอ้มูลใหป้ระชาชนและผูส้นใจ 
ไดศ้กึษา 
เพือ่เป็นพืน้ฐานการปฏบิตัตินในการรว่มกนัรณรงค์สรา้งสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมทีใ่ส
สะอาด ลด 
ระดบัการทุจรติประพฤตชิอบในสงัคมไทยใหเ้ทยีบเทา่ระดบัมาตรฐานสากลไดต้อ่ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. วตัถุประสงค ์
             3.1 เพือ่ผลติคูม่ือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นของเทศบาลต าบลจตัุรสั  
ใหบุ้คลากรผูป้ฏบิตังิาน 
น าไปเป็นองค์ความรูใ้นการท างานใหเ้ป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง 
            3.2. เพือ่เป็นประโยชน์ในการเสรมิสรา้งความรู ้
ความเขา้ใจแกบ่คุลากรใหเ้กดิความตระหนกัถงึ 
ปญัหาการทุจรติคอร์รปัช ั่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
            
บุคลากรมีคูม่ือการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นของเทศบาลต าบลจตัุร ั
ส 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
           เทศบาลต าบลจตัุรสั 
6. วธิีด าเนินการ 
          1. ศกึษาและรวบรวมขอ้มูล 
          2. จดัท า (รา่ง) คูม่ือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
          3. ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
          4. จดัท าคูม่ือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
          5. แจกจา่ยใหบ้คุลากร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 



8. งบประมาณด าเนินการ 
          ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
         กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลต าบลจตัุรสั 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
         มีการจดัท าคูม่ือการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแกป่ระชาชนทุกภาคสว่นในทอ้งถิน่ 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสรมิสรา้งความซือ่สตัย ์สุจรติ และปลูกยงิทศันคดี 
วฒันธรรมทีด่ีในการ 
ตอ่ตา้นการทุจรติ 
2. หลกัการและเหตผุล 
             ดว้ยคณะผูบ้รหิาร 
สมาชิกสภาองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่และพนกังานขององคก์รปกครองสว่น 
หอ้งถิน่ 
เป็นผูท้ีม่ีบทบาทส าคญัและเป็นกลไกหลกัของประเทศในการใหบ้รกิารสาธารณะเพือ่
ตอบสนอง 
ความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิน่ 
ท ัง้ยงัมีหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในอนัทีจ่ะบ าบดัทกุข์บ ารุงสุขและ 
สรา้งคุณภาพชีวติทีด่ีใหแ้กป่ระชาชนในทอ้งถิน่โดยใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของรฐับ
าลและทอ้งถิน่ ดงันัน้ 
การทีป่ระชาชนในแตล่ะทอ้งถิน่จะมีความเป็นอยูท่ีด่ีมีความสขุหรือไม ่
จงึขึน้อยูก่บัการประพฤต ิปฏบิตัขิอง 
คณะผูบ้รหิาร 
สมาชิกสภาองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่และพนกังานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
ทุกคน 
เป็นผูม้คีุณธรรม ปฏบิตัตินอยูใ่นกรอบจรยิธรรม 
เป็นผูม้ีจติส านึกทีจ่ะตอบสนองคุณแผน่ดนิดว้ยการกระท า 
ทุกสิง่ เพือ่คุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาต ิ
              คณะรฐัมนตรีในการประชุมเมือ่วนัที ่26 สงิหาคม 2551 
มีมตเิห็นชอบในหลกัการเกีย่วกบั 



ศาสตร์การสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรมในภาครฐัไว ้5 ยุทธศาสตร์ 
โดยในยุทธศาสตร์ที ่4 การสง่เสรมิคณุธรรมในองค์กรเพือ่เป็นตนัแบบให ้
ขา้ราชการไดเ้รียนรูแ้ละปฏบิตัติาม โดยไดก้ าหนดแนวทางการพฒันา 
ขา้ราชการทุกระดบัอยา่งจรงิจงัและตอ่เน่ือง 
ใหต้ระหนกัในกรเป็นขา้ราชการทีม่ีเกยีรต ิศกัดิศ์รี รูจ้กัความ 
พอเพยีงเป็นตวัอยา่งทีด่ขีองสงัคม ยดึม ั่นในคุณธรรม 
ยืนหยดัในสิง่ทีถู่กตอ้งตระหนกัในคุณธรรม จรยิธรรม 
ตดัใจทีจ่ะกระท าหรือไมก่ระท าหรือไมก่ระท าการใดได้อยา่งเหมาะสมอนัรวมถงึการ
ป้องกนัการกระท า 
ทุจรติในระบบราชการดว้ย 
                ดงันัน้ เพือ่เป็นการเสรมิสรา้งความซือ่สตัย์ สุจรติ 
ปลูกฝงัทศันคตแิละวฒันธรรมทีด่ีในการตอ่ตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
เทศบาลต าบลจตัุรสั จงึไดจ้ดัท าโครงการเสรมิสรา้งเสรมิสรา้งซื่อสตัย์ 
สุจรติและปลูกฝงั ทศันคตวิฒันธรรมทีด่ีในการตอ่ตา้นการทุจรติขึน้ 
3. วตัถุประสงค ์
                1. เพือ่ปรบัเปลีย่นฐานความคดิของคณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาเทศบาล 
พนกังานเทศบาล พนกังานครู 
เทศบาลลูกจา้งประจ าและพนกังานจา้งของเทศบาลต าบลจตัุรสั  
ใหม้ีจติสาธารณะและเห็นแกป่ระโยชน์สว่นรวมมากกวา่ประโยชน์สว่นตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
                2. 
เพือ่ปลูกฝงัจติส านึกและคา่นิยมทีใ่นการตอ่ตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบใหแ้กค่
ณะ 
ผูบ้รหิารสมาชกิสภาทศบาล พนกังานเทศบาล พนกังานครูเทศบาล 
ลูกจา้งประจ าและพนกังานจา้งของ 
เทศบาลต าบลจตัุรสั 
                 3. เพือ่ใหค้วามรูแ้กค่ณะผูบ้รหิาร   สมาชิกสภาเทศบาล   
พนกังานเทศบาล พนกังานครูเทศบาลลูกจา้งประจ าและพนกังานจา้ง 
ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่เพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบั 
                 4. เพือ่ใหค้ณะผูบ้รหิาร สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล  
พนกังานครูเทศบาล ลูกจา้งประจ าและพนกังานจา้งไดร้บัการพฒันาจติใจ 
และพฒันาตนเองใหม้ีจติสาธารณะเกดิความส านึกรว่มในการเสรมิสรา้งสงัคมแหง่คุ
ณธรรมและสมานฉนัท์ ประพฤตติน เป็นพลเมืองดี 
สรา้งประโยชน์ใหแ้กค่รอบครวัประชาชน และประเทศชาติ 



สรา้งจติส านึกในการกระท าความดี รูจ้กัการให ้การเสียสละ 
และการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์รว่มกนั 
4. กลุม่เป้าหมาย 
                คณะผูบ้รหิาร พนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ า 
และพนกังานจา้งของเทศบาลต าบลจตัุรสั 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
                ปีงบประมาณ 2563-2565 
6. งบประมาณด าเนินการ 
                  20,000 บาท 
7. วธิีการด าเนินงาน 
           7.1 บรรยายเรือ่ง  การป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นเกีย่วกบัการปฏบิตังิาน 
และการปรบัเปลีย่นฐาน 
ความคดิของเจา้หน้าทีร่ฐัในการรกัษาผลประโยชน์สาธารณะเพือ่การตอ่ตา้นการทุจริ
ต 
           7.2 
บรรยายเรือ่งการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการการเมืองทอ้งถิน่ฝ้ายบ
รหิารและ 
ฝ่ายสภาทอ้งถิน่และประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ 
          7.3 แบง่กลุม่ท ากจิกรรมเกีย่วกบัการเสรมิสรา้งความซือ่สตัย์ สุจรติ 
และปลูกฝงัทศันคตแิละ 
วฒันธรรมทีด่ีใหแ้กค่ณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาทศบาล พนกังานเทศบาล 
พนกังานครูเทศบาล 
ลูกจา้งประจ าและพนกังานจา้งของเทศบาลต าบลจตัุรสั 
          7.4 ทดสอบกอ่นและหลงัการฟงับรรยาย 
8. สถานทีด่ าเนินการ 
         เทศบาลต าบลจตัุรสั 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
                กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลต าบลจตัุรสั 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
               1. ระดบัความรู ้ความเขา้ใจ ของผูเ้ขา้รว่มโครงการ ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 
75 
               2. จ านวนผูเ้ขา้รว่มโครงการ ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 
 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสรา้งอาชีพ สรา้งรายได ้ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง 
2. หลกัการและเหตผุล 
                 โครงการอบรมใหค้วามรูส้รา้งอาชีพ สรา้งรายได ้
ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง 
เป็นโครงการตามแนวพระราชด ารขิองพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯ วชักาลที ่9 
ไดท้รงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยูท่ีย่ากจนของราษฎร 
พรอ้มท ัง้ไดพ้ระราชทานแนวทางการด าเนินงานใหห้น่วยงานตา่ง ๆ 



น าไปวางแผนปฏบิตังิานใหค้วามช่วยเหลือแกไ้ขปญัหาใหก้บัราษฎรผูป้ระสบความ
ทุกข์ยาก ดอ้ยโอกาสและยากจนตามภูมภิาคตา่ง ๆประเทศ 
โดยเน้นใหผ้ลกาด าเนินตกถงึมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก ใหส้ามารถพึง่พา 
อยา่ง "พออยู ่พอกนิ" และขณะเดยีวกนัก็เป็นการปพูื้นฐานไวส้ าหรบั "ความกนิดี 
อยูด่ ีในอนาคต" ดว้ย 
ดงันัน้ 
โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด ารจิงึเป็นโครงการทีมุ่ง่พฒันาราษฎรผูย้ากไวใ้หม้ี
ฐานะ ความ 
เป็นอยูท่ีด่ีขึน้ โดยเฉพาะประชาชนในชนบททีอ่ยูห่า่งไกล 
ทุรกนัดารและยากจนอยา่งแทจ้รงิ โดยมหีลกัการ 
ส าคญัคือ การแกไ้ขปญัหาเฉพาะหน้า เป็นข ัน้ตอนตามล าดบัความจ าเป็น ประหยดั 
การพึง่พาตนเอง 
สง่เสรมิความรู ้และเทคนิควชิาการสมยัใหมท่ีเ่หมาะสม 
                 นอกจากนัน้ 
ยงัมุง่เน้นการสรา้งกระบวนการเรียนรูเ้พือ่ใหชุ้มชนสามารถวเิคราะหป์ญัหา 
และความตอ้งการของชุมชน 
สามารถวางแผนการผลติทีส่อดคลอ้งกบัศกัยภาพของพื้นที ่และความพรอ้มของ 
เกษตรกรไดด้ว้ยตนเอง โดยใชก้ระบวนการแบบมีสว่นรว่มของเกษตรกร 
                เทศบาลต าบลจตัุรสั จงึจดัท าโครงการอบรมใหค้วามรูก้ารสรา้งอาชีพ 
สรา้งรายได ้โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพยีง 
ซึง่เป็นหน่ึงในโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ
มาประยุกต์เผยแพรใ่หก้บัผูม้ีรายไดน้้อยดอ้ยโอกาสทางสงัคมและประชาชนท ั่วไปที่
สนใจ 
3. วตัถุประสงค ์
               3.1 สง่เสรมิอาชีพใหก้บัคนยากจนในต าบลจตัุรสั 
               3.2 
สง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจในการท าน ้ายาลา้งจานใหก้บัคนยากจนในต าบลจตัุรสั 
               3.3 สามารถน าความรูไ้ปสรา้งรายไดใ้หก้บัตนเอง 
               3.4 สรา้งแนวคดิตามแนวทางทฤษฎเีศรษฐกจิพอเพยีง 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
               ประชาชนและผูท้ีม่คีวามสนใจในการสรา้งอาชีพในต าบลจตัุรสั 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
               เทศบาลต าบลจตัุรสั 
 
 
 
 
 
 
 
6. วธิีด าเนินการ 



         6.1 ประชาสมัพนัธ์โครงการในกลุม่เป้าหมายรบัทราบ 
         6.2 จดัอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการท าน ้ายาลา้งจานใหก้บัผู้รว่มโครงการ 
         6.3 ฝึกปฏบิตังิานอยา่งจรงิจงั 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
         ปีงบประมาณ 2563-2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
         30,000 บาท 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
         งานสวสัดกิารสงัคม เทศบาลต าบลจตัุรสั 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
         10.1 ผูเ้ขา้รว่มโครงการมีความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการท าน ้ายาลา้งจาน 
         10.2 ผูเ้ขา้รว่มโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพได ้
         10.3 มีรายไดเ้พิม่ขึน้ ลดรายจา่ย เกดิความพอเพียง 
         10.4 เกดิการเรียนรูแ้ละเขา้ใจหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 โครงการจติส านึกและความตระหนกัแกเ่ด็กและเยาวชน 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสายใยรกัสมัพนัธค์รอบครวั 
2. หลกัการและเหตผุล 
            
ในสภาวะปจัจุบนัสงัคมมีความเจรญิกา้วหน้าในการพฒันาประเทศดว้ยวทิยาการสม ั
ยใหมค่นสว่น 
ใหญย่ดึตดิอยูก่บัความส าเร็จทางวตัถุกนัมาก ขาดความเอาใจใสใ่นเรือ่งศาสนา 
ศีลธรรม ประเพณี 



วฒันธรรมทอ้งถิน่ ความจงรกัภกัดีตอ่สถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ์ 
ท าใหป้ญัหาตา่ง ๆ ทีเกดิ 
โดยเฉพาะเยาวชนสว่นหน่ึงเป็นปญัหาทีต่อ้งแกไ้ชศีลธรรม 
คุณธรรมและบนพืน้ฐานความกตญัญ ูเริม่จาก 
สงัคมเล็ก ๆ กอ่นคือสถาบนัครอบครวั หากไดร้บัการเวียนรูอ้บรม 
ปลูกจติส านึกในเรือ่งศีลธรรมคณุธรรม 
แลว้เยาวชนก็จะสามารถเป็นบุคคลทีม่คีุณภาพ เกง่ ดี มปีระโยชน์ 
เมือ่เป็นเชน่น้ีแลว้ปญัหาหา่ง ๆ เช่น ยา 
เสพตดิ รกักอ่นวยัอนัควร ปญัหาตา่ง ๆ ก็จะลดลง ดงันัน้ เทศบาลต าบลจตัุรสั 
ไดเ้ล็งเห็นความส าคญัจงึได ้
จดัท าโครงการสายใยรกัสมัพนัธค์รอบครวั 
โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่สานสายใยครอบครวัระหวา่งผูป้กครอง 
ตลอดจนส านึกดตีอ่บุพการี ครอบครวั สงัคมและประเทศชาต ิ
ลดภาวะความเสีย่งทีเ่ยาวชนจะหนัไปหายา 
เสพตดิและเสรมิสรา้งความรูใ้นเรือ่งโทษภยัของยาเสพตดิ 
3. วตัถุประสงค ์
     3.1 เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏบิตัทิ ากจิกรรมรว่มกนั 
อนักอ่ใหเ้กดิ 
ความสมัพนัธ์สามคัคีในหมูค่ณะ 
    3.2 เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการไดฝึ้กความเอ้ือเน้ือเผือ่แผ ่
และการรูจ้กัแบง่ปนัซึง่กนัและกนั 
    3.3 เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการมพีฒันาการในตา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ์ 
และการอยูร่ว่มกนัในสงัคม 
    3.4 เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการมีจติส านึก 
และตระหนกัถงึบทบาทหน้าทีข่องตนเองและการมีสว่นรว่ม 
    3.5 เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการตระหนกัในความซือ่สตัย ์มีจติสาธารณะ 
มีระเบียบวนิยั 
    3.6 เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการไดส้ านึกดีตอ่บุพการี ครอบครวั 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
        ผูป้กครอง นกัเรียน โรงเรียน/ศนูย์พฒันาเด็กเล็ก ในสงักดัเทศบาลต าบลจตัุรสั 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
        โรงเรียนศนูย์พฒันาเด็กเล็ก ในสงักดัเทศบาลต าบลจตัุรสั 
6. วธิีด าเนินการ 
        6.1 ประชุมผูเ้กีย่วขอ้งก าหนดจดังาน 
        6.2 จดัท าโครงการเสนอพจิารณาอนุมตั ิ
        6.3 ประสานการจดังานใหก้บัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ 
        6.4 ประสานคณะวทิยากร และประชาสมัพนัธ์เชิญชวนโรงเรียนตา่ง ๆ 
เขา้รว่มโครงการ 
        6.5 แตง่ต ัง้คณะกรรมการด าเนินงานและประชุมช้ีแจง 
        6.6 ด าเนินการจดัซื้อจดัจา้งตามระเบียบ พรอ้มท ัง้ภาพถา่ยกจิกรรม 
 



 
        6.7 ด าเนินการตามโครงการ 
        6.8 ตดิตามและประเมนิผลการจดังาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
       ปีงบประมาณ 2563-2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
       10,000 บาท 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
      กองการศกึษา เทศบาลต าบลจตัุรสั 
10. ตวัช้ีวดั /ผลลพัธ ์
      10.1 ผูเ้ขา้รว่มโครงการมีพฒันาการทางดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ์ 
สงัคมและสตปิญัญาแกเ่ด็ก 
      10.2 ผูเ้ขา้รว่มโครงการมีคุณธรรม จรยิธรรม ตามคา่นิยม 12 ประการ 
มีลกัษณะนิสยัอนัพงึประสงค ์
      10.3 ผูเ้ขา้รว่มโดรงการมีจติส านึก ตระหนกัถงึบทบาท หน้าทีข่องตนเอง 
      10.4 ผูเ้ขา้รว่มโครงการตระหนกัในความซือ่สตัย์ สุจรติ มีวนิยั 
      10.5 
ผูเ้ขา้รว่มโครงการไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัสทิธขิองเด็กตามกฎหมายรฐัธรรมนูญ 
      10.6 เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการลดภาวะเสีย่งในการตดิยาเสพตดิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
              กจิกรรม "ควบคุมการเบกิจา่ยตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจ าปี" 



2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
              เพือ่ใหก้ารบนัทกึบญัชี 
การจดัท าทะเบยีนคุมเงนิรายจา่ยขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
แนวทางเดยีวกนัและสอดคลอ้งกบัการปฏบิตังิานในระบบบญัชีคอมพวิเตอร์ขององค์
กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
จงึมีกจิกรรมควบคุมใหง้านการเงนิและบญัชี กองคลงั 
เทศบาลด าบลจตัุรสัจดัท าเบียนคุมเงนิรายจา่ยให ้
ความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตั ิ
ท าใหเ้กดิความคุม้คา่และมีประสทิธภิาพลดขอ้ผิดพลาดในการเบกิจา่ยเงนิ 
ตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
และด าเนินงานตามข ัน้ตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทยและ 
หนงัสือการทีเ่กีย่วขอ้ง 
ซึง่ถือเป็นเรือ่งส าคญัทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จะตอ้งท าตามกฎหมาย 
ระเบียบ และมีความจ าเป็นตอ่การบรหิารงานของเทศบาลต าบลจตัุรสั 

 

3. วตัถุประสงค ์
           3.1 เพือ่ใหบ้คุลากรฝ่ายบญัชี กองคลงั 
มีความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัติามระเบียบ ประกาศและ 
หนงัสือทีเ่กีย่วขอ้ง 
          3.2 เพือ่ลดขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิาน 
ทีอ่าจจะท าใหเ้กดิความเสียหายแกท่างราชการ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
          กองคลงั เทศบาลต าบลจตัุรสั 

 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
           กองคลงั เทศบาลต าบลจตัุรสั 

 

6. วธิีด าเนินการ 
           จดัท าทะเบยีนคุมเงนิรายจา่ยตามงบประมาณแยกหมวดรายจา่ย 
แยกแผนงาน แยกประเภท 
รายจา่ยตามงบประมาณทีต่ ัง้ไว ้

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 วนัที ่4 ตุลาคม 2562 ถงึวนัที ่30 
กนัยายน 2563 (และจดัท า 
สม ่าเสมอทกุปี) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
          ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
 
 
 



 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
           กองคลงั เทศบาลต าบลจตัุรสั 

 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
           10.1 บุคลากรฝ่ายบญัชี กองคลงั 
มีความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัติามระเบียบ ประกาศและ 
หนงัสือส ั่งการทีเ่กีย่วขอ้ง 
          10.2 ลดขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิาน 
ทีอ่าจจะท าใหเ้กดิความเสียหายแกท่างราชการ และเป็นไปใน 
ทศิทางเดยีวกนั 
         10.3 เกดิความคุม้คา่และมีประสทิธภิาพในการบรหิารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
กจิกรรม "การพฒันาแผนและกระบวนการจดัหาพสัด"ุ 
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 



            
ตามพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ ี
ซึง่ก าหนดใหมี้การ 
บรหิารราชการอยา่งมีประสทิธภิาพและเกดิความคุม้คา่ในเชิงภารกจิของรฐั 
และเกดิประโยชน์สูงสุดกบั 
ประชาชนและการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการพสัดุข
ององค์กรปกครองสว่น 
ทอ้งถิน่ พ.ศ. 2535 และแกไ้ขเพิม่เตมิและกฎหมายอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
3. วตัถุประสงค ์
         3.1 เพือ่ปรบัปรุงการด าเนินงานดา้นจดัซื้อจดัจา้ง 
         3.2 เพือ่ใช้เป็นขอ้มูลในการรายงานผูบ้รหิาร 
         3.3 เพือ่ใช้เป็นขอ้มูลในการวางแผนจดัซื้อจดัจา้งของหน่วยงาน 
         3.4 เพือ่ใหท้ราบปญัหาและอุปสรรคในการปฏบิตังิาน 
         3.5 เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการปรบัปรุงประสทิธภิาพของการจดัหาพสัดุ 
         3.6 เพือ่เป็นขอ้มูลใหก้บัประชาชนสามารถตรวจสอบได ้
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
         4.1 เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นพสัดุ 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
        เทศบาลต าบลจตัุรสั 
6. วธิีด าเนินการ 
        6.1 จดัเก็บขอ้มูลในการจดัซื้อจดัจา้ง 
        6.2 
จ าแนกวธิกีารจดัซื้อจดัจา้งและคดิเป็นรอ้ยละของจ านวนโครงการและรอ้ยละของจ า
นวน 
งบประมาณ 
        6.3 สรุปผลการจดัซื้อจดัจา้ง 
        6.4 สรุปปญัหาอุปสรรคในการปฏบิตังิาน 
        6.5 รายงานผลการจดัซื้อจดัจา้งประจ าปี 
        6.6 รายงานการวเิคราะห์ผลการจดัซื้อจดัจา้งประจ าปี 
        6.7 เผยแพรข่อ้มูลใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
            3 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563-2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
            ไมใ่ช้งบประมาณ 



9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
            กองคลงั   เทศบาลต าบลจตัุรสั 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
           10.1 
ประชาชนไดร้บัทราบขอ้มูลในการบรหิารงานของหน่วยงานดว้ยความโปรง่ใสมีประ
สทิธภิาพ 
           10.2 ผูบ้รหิารมีขอ้มูลในการวางแผนการบรหิารงานใหม้ีประสทิธภิาพ 
           10.3 
ผูป้ฏบิตังิานมีขอ้มูลในการพฒันาแผนและกระบวนการจดัจา้งใหม้ีประสทิธภิาพและเ
กดิความ 
คุม้คา่เป็นประโยชน์กบัประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2.3  สรา้งความโปรง่ใสในการใหบ้รกิารสาธารณะ/บรกิารประชาชน 
เพือ่ใหเ้กดิความพงึพอใจแกป่ระชาชนโดยทดัเทยีมกนัและโดยไมเ่ลือกปฏบิตั ิ
1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ : มาตรการ 
"ยกระดบัคณุภาพการบรกิารสาธารณะ" 
2. หลกัการและเหตผุล 



                เทศบาลต าบลจตัุรสั 
ไดใ้หค้วามส าคญัในการสรา้งความเป็นธรรมไมเ่ลือกปฏบิตัใินการใหบ้รกิาร 
สาธารณะ/บรกิารประชาชนใหเ้กดิขึน้ในพืน้ทีม่ากทีสุ่ด 
โดยน าแนวทางตามหลกัการบรหิารจดัการตามหลกั 
ธรรมาภบิาล (Good Governance) 
หรือหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลกั 
ความโปรง่ใส (Transparency) และหลกัเสมอภาค (Equity) โดยไมแ่บง่แยกดา้น 
เพศ ถิน่ก าเนิด เช้ือชาต ิ
ภาษา อายุ ความพกิาร สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะทางเศรษฐกจิ 
ความเชื่อทางศาสนา การศกึษา การฝึกอบรมและอืน่ ๆ สอดคลอ้งกบัมาตรา 8 
แหง่พระราชกฤษฎกีาวา่ 
ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี พ.ศ. 2546 
ทีไ่ดก้ าหนดใหส้ว่นราชการจะตอ้ง 
ด าเนินการโดยถือวา่ประชาชนเป็นศูนยก์ลางทีจ่ะไดร้บัการบรกิารจากรฐัและการปฏิ
บตัภิาคกจิของสว่น 
ราชการตอ้งเป็นไปโดยความซือ่สตัย์ สุจรติสามารถตรวจสอบได ้ดงันัน้ 
เพือ่ใหห้น่วยงานมกีารใช้ระบบหรือ 
เกณฑ์ทีช่ดัเจน เทศบาลต าบลจตัุรสั 
จงึมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏบิตังิานเพือ่ลดการใชดุ้ลพนิิจ 
ของเจา้หน้าทีม่กีารแสดงข ัน้ตอนการใหบ้รกิารแกป่ระชาชนอยา่งชดัเจน 
มีระบบการป้องกนัหรือการ 
ตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีใ่นการใหบ้รกิาร 
รวมถงึการอ านวยความสะดวกและการ 
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
เพือ่ใหเ้กดิความพงึพอใจแกป่ระชาชนโดยทดัเทียมกนัและไมเ่ลือก 
ปฏบิตั ิซึง่จะช่วยใหก้ารบรกิารของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปรง่ใสยิง่ขึน้ 
3. วตัถุประสงค ์
          3.1 
เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานในภารกจิตามทีก่ฎหมายก าหนดของหน่วยงานใหบ้รกิา
รอยา่งม ี
ความเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏบิตั ิ
          3.2 
เพือ่ใหป้ระชาชนผูม้ารบับรกิารเกดิความพงึพอใจตอ่คุณภาพการใหบ้รกิาร 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
           ความพงึพอใจเฉลีย่ของประชาชนผูร้บับรกิาร รอ้ยละ 80 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
           เทศบาลต าบลจตัุรสั 
 
 
 



 
 
 
 
 
6. วธิีด าเนินการ 
            6.1 จดัใหร้ะบบ 
เกณฑ์หรือเครือ่งมือการปฏบิตังิานทีม่คีวามเป็นธรรมไมเ่ลือกปฏบิตัเิป็นมาตรฐาน 
เดียวกนัโปรง่ใสและมีประสทิธภิาพ ไดแ้ก ่ระบบบตัรควิในการใหบ้รกิาร เป็นตน้ 
            6.2 จดัใหม้กีารแสดงข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน อตัราคา่บรกิาร (ถา้มี) 
และระยะเวลาทีใ่ช้ในการ 
ด าเนินการใหผู้ใ้ช้บรกิารหรือผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทราบอยา่งชดัเจน 
            6.3 
จดัใหม้ีระบบการป้องกนัหรือการตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่
ไดแ้ก ่จดัให ้
มีกลอ้งวงจรปิดภายในสถานทีใ่หบ้รกิาร 
            6.4 จดัใหม้ีสถานทีส่ าหรบัผูสู้งอายุและผูพ้กิารโดยไมเ่ลือกปฏบิตัไิดแ้ก ่
ทางลาดชนัหอ้งน ้าส าหรบั 
ผูพ้กิาร 
           6.5 จดัใหม้ีป้ายสามภาษา ไดแ้ก ่ภาษาไทย ภาษาองักฤษ ภาษาลาว 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
          ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
          ทุกกอง/ฝ่าย/งาน เทศบาลต าบลจตัรุสั 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
          รอ้ยละความพงึพอใจของประชาชนผูร้บับรกิาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
2.3 
มาตรการใชตุ้ลยพนิิจและใช้อ านาจหน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามหลกัการบรกิารกจิการบา้นเ
มืองทีด่ ี
2.3.1 
มีการจดัท าแผนภูมขิ ัน้ตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกีย่วกบัการบรกิารประชาช
น 
รายละเอียดทีเ่กีย่วขอ้งในแตล่ะข ัน้ตอน เปิดเผย ณ 
ทีท่ าการและในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของ 
องค์ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
1. ชื่อโครงการ : กจิกรรม การลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
2. หลกัการและเหตผุล 
               พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัการบรหิารจดัการบา้นเมืองทีด่ ีพ.ศ. 2546 
มาตรา 52 ก าหนดให ้
กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ จดัท าหลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ ีโดยอยา่ 
หลกัเกณฑ์เกีย่วกบัการลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิานการอ านวยความสะดวกและตอบสน
องความตอ้งการของ 
ประชาชน 
ตลอดจนจดัใหม้กีารรบัฟงัและส ารวจความคดิเห็นของประชาชนผูร้บับรกิาร 
เพือ่ปรบัปรุงการ 
บรหิารงานใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชนมากทีส่ดุ 
ประกอบกบัในปีทีผ่า่นมาไดม้กีารประเมนิ 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีม่ีการบรหิารจดัการทีด่ี 
และไดด้ าเนินการตามโครงการดงักลา่วอยา่งตอ่เน่ืองทกุปีนัน้ 
             
เพือ่ใหก้ารประเมนิบรหิารจดัการบา้นเมืองทีเ่ป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยเกดิประโยช
น์สูงสุดตอ่ 
ประชาชนเกดิผลสมัฤทธิต์อ่ภารกจิขององค์กรมีประสทิธภิาพและความคุม้คา่  
สามารถลดชัน้ตอนการ 
ปฏบิตังิานและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 
หรืออยา่งน้อยมผีลการประเมนิไมต่ ่า 
กวา่ปีทีผ่า่นมา เทศบาลต าบลจตัุรสั 
จงึไดจ้ดัท าโครงการปรบัปรุงกระบวนการท างานหรือลดข ัน้ตอนการ 
ท างานหรือการบรกิาร 
เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนโดยยดึกรอบแนวทางการพฒันาการ 
บรหิารจดัการทีด่ขีององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่และอ านาจหน้าทีข่องเทศบาลตามก
ฎหมายเป็นส าคญั 
3. วตัถุประสงค ์



          3.1 เพือ่ลดข ัน้ตอนในการปฏบิตังิานการบรกิารประชาชน 
          3.2 เพือ่อ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
          3.3 เพือ่รบัฟงัและส ารวจความคดิเห็นของประชาชนผูร้บับรกิาร 
          3.4 เพือ่ปรบัปรุงและเพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
         4.1 เพือ่ลดข ัน้ตอนในการท างานของเทศบาลต าบลจตัุรสั 
         4.2 ประชาชนในพืน้ทีเ่ขตเทศบาลต าบลจตัุรสั 
         4.3 ประชาชนนอกพื้นที ่และประชาชนท ั่วไป 
        4.4 พนกังานและเจา้หน้าทีเ่ทศบาลต าบลจตัุรสั 
        4.5 ผูบ้งัคบับญัชามอบอ านาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการส ั่งการ อนุญาต 
การอนุมตั ิและการปฏบิตั ิ
ใดไปสูผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชาซึง่มีหน้าทีร่บัผดิชอบในการค าเนินการเรือ่งนัน้ 
 
 
 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
          เทศบาลต าบลจตัุรสั อ าเภอจตัุรสั จงัหวดัชยัภูม ิ
6. วธิีด าเนินการ 
          6.1 แตง่ต ัง้คณะกรรมการปรบัปรุงข ัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตักิาร 
          6.2 
ประชุมคณะกรรมการเพือ่ส ารวจงานบรกิารทีอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งปฏบิตั ิ
ปรบัปรุง 
ข ัน้ตอนและระยะเวลาในการใหบ้รกิารทีส่ามารถปฏบิตัไิดจ้รงิและพจิารณางานในภ
ารกจิวา่เรือ่งใดที ่
ผูบ้งัคบับญัชาสามารถมอบอ านาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการส ั่ง การอนุญาต 
การอนุมตั ิหรือการปฏบิตั ิ
ราชการใด ๆ ใหแ้กผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชา 
         6.3 ประกาศลดข ัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ 
และประกาศกระบวนงานบรกิาร 
ประชาชนทีน่ายกเทศมนตรีมอบอ านาจใหร้องนายกเทศมนตรี 
หรือปลดัเทศบาลใหป้ระชาชนทราบโดยท ั่วไป 
พรอ้มท ัง้จดัท าแผนภูมแิสดงข ัน้ตอนและยะเวลาการปฏบิตัริาชการใหป้ระชาชนทรา
บ 
        6.4 
มีระบบการรบัฟงัขอ้รอ้งเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชนและน าผลดงักลา่
วมา 
ปรบัปรุงการปฏบิตัริาชการ 
        6.5 รายงานผลการปฏบิตังิาน ความคดิเห็นและอุปสรรคตา่ง ๆ 
ใหน้ายกเทศมนตรีและผูบ้รหิาร 
ทราบ 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 
       7.1 ประชาชนไดร้บัความสะดวก รวดเร็วในการตดิตอ่ขอรบับรกิาร 
และมีความพงึพอใจในการ 
ใหบ้รกิารของเจา้หน้าที ่
      7.2 การปฏบิตัริาชการมคีวามคลอ่งตวั 
และบุคลากรมีความกระตือรือรน้ในการปฏบิตังิาน 
      7.3 การปฏบิตัริาชการมคีวามสอดคลอ้งกบันโยบายปฏรูิประบบราชการ 
      7.4 
ท าใหภ้าพลกัษณ์ของเทศบาลต าบลจตัุรสัเปลีย่นไปในทศิทางทีด่ขีึน้และท าใหป้ระชา
ชนมคีวาม 
ศรทัธาตอ่คณะผูบ้รหิารมากยิง่ขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3.2   กระจายอ านาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการส ั่ง อนุญาต อนุมตั ิ
ปฏบิตัริาชการแทนหรือด าเนินการอืน่ใดของผูม้ีอ านาจในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่
น 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมตั ิอนุญาต ส ั่งการ 
เพือ่ลดข ัน้ตอนการปฏบิตัิราชการ 
2. หลกัการและเหตผุล 
             
การมอบหมายอ านาจหน้าทีใ่หผู้ใ้หบ้งัคบับญัชาในการบรหิารงานในดา้นตา่ง ๆ 
ภายในองค์กรนัน้  
ก็เพือ่เป็นการช่วยเพิม่ประสทิธภิาพของการปฏบิตัิงานใหเ้กดิความคลอ่งตวั รวดเร็ว 
ซึง่การพจิาณาเลือก/ 
มอบหมายภารกจิและขอบขา่ยของความรบัผดิชอบที่จะมอบหมายใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัช
า จะพจิารณาถงึ 
ความส าคญั คุณสมบตั ิ
ความรูค้วามสามารถในการทีจ่ะด าเนินการเรือ่งนัน้เป็นอยา่งด ีดว้ยความรอบคอบ 
และเหมาะสม เพือ่ใหก้ารบรหิารงานกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแกร่าชการ ดงันัน้ 
การด าเนินการของ 



งานตอ้งมีการปรบัใหเ้ขา้กบัสภาพสงัคมและทนัตอ่สถานการณ์ทีก่ารบรหิารราชการ
ตอ้งเป็นไปเพือ่ 
ประโยชน์สุขของประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต์อ่การกจิของรฐั 
ความมีประสทิธภิาพความคุม้คา่ในเชิงภารกจิ 
แหง่รฐั การลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน การกระจายอ านาจการตดัสนิใจ 
การอ านวยความสะดวกและการ 
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
แตท่ ัง้น้ีตอ้งมีผูร้บัผดิชอบตอ่ผลงานซึง่เป็นหลกัการบรหิารกจิการ 
บา้นเมืองทีด่ ี
 

3. วตัถุประสงค ์
             เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการของเทศบาลต าบลจตัุรสั 
ภายใตก้รอบอ านาจหน้าทีต่ามทีก่ าหนด 
ก าหนดใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพ รวดเร็วและเกดิประโยชน์สูงสุดแกร่าชการ 
4. เป้าหมาย 
            คณะผูบ้รหิารเทศบาล ปลดัเทศบาล หรือหวัหน้าสว่นราชการ 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
            เทศบาลต าบลจตัุรสั 
6. วธิีด าเนินการ 
           6.1 จดัท าบนัทกึเสนอเพือ่พจิารณาขออนุมตั ิอนุญาต ส ั่งการ แตง่ต ัง้ 
มอบหมาย คณะผูบ้รหิาร 
ปลดัเทศบาล หรือหวัหน้าสว่นราชการ เพือ่ลดข ัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 
6.2 ด าเนินการออกค าส ั่งฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการส ั่ง อนุญาต อนุมตั ิ
ปฏบิตัริาชการแทนหรือ 
ด าเนินการอืน่ ใดของผูม้ีอ านาจในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมตั ิอนุญาต สงัการ 
เพือ่ลดช ัน้ตอนการปฏบิตั ิ
2. หลกัการและเหตผุล 
             
การมอบหมายอ านาจหน้าทีใ่หผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาในการบรหิารงานในดา้นตา่ง ๆ 
ภายในองค์กรนัน้ ก็ 



เพือ่เป็นการช่วยเพิม่ประสทิธภิาพของการปฏบิตังิานใหเ้กดิความคลอ่งตวั รวดเร็ว 
ซึง่การพจิารณาเลือก/ 
มอบหมายภารกจิและขอบขา่ยของความรบัผดิชอบทีจ่ะมอบหมายใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัช
า จะพจิารณาถงึ 
ความส าคญั คุณสมบตั ิ
ความรูค้วามสามารถในการทีจ่ะด าเนินการเรือ่งนัน้เป็นอยา่งด ีดว้ยความรอบคอบ 
และเหมาะสม เพือ่ใหก้ารบรหิารงานกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแกร่าชการ ดงันัน้ 
การด าเนินการของ 
หน่วยงานตอ้งมีการปรบัใหเ้ขา้กบัสภาพสงัคมและหนัตอ่สถานการณ์ทีก่ารบรหิารรา
ชการตอ้งเป็นไปเพือ่ 
ประโยชน์สุขของประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต์อ่ภารกจิของรฐั 
ความมีประสทิธภิาพความคุม้คา่ในเชิงภารกจิ 
แหง่รฐั การลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน การกระจายอ านาจการตดัสนิใจ 
การอ านวยความสะดวกและการ 
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
แตท่ ัง้น้ีตอ้งมีผูร้บัผดิชอบตอ่ผลงานซึง่เป็นหลกัการบรหิารกจิการ 
บา้นเมืองทีด่ ี
3. วตัถุประสงค ์
              เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการของเทศบาลต าบลจตัุรสั 
ภายใตก้รอบอ านาจหน้าทีต่ามทีก่ าหนด 
ก าหนดใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพ รวดเร็วและเกดิประโยชน์สูงสุดแกร่าชการ 
4. เป้าหมาย 
              คณะผูบ้รหิารเทศบาล ปลดัเทศบาล หรือหวัหน้าสว่นราชการ 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
             เทศบาลต าบลจตัุรสั 
6. วธิีด าเนินการ 
               6.1 จดัท าบนัทกึเสนอเพือ่พจิารณาขออนุมตั ิอนุญาต ส ั่งการ แตง่ต ัง้ 
มอบหมาย คณะผูบ้รหิาร 
ปลดัเทศบาล หรือหวัหน้าสว่นราชการ เพือ่ลดข ัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 
               6.2 ด าเนินการออกค าส ั่งฯ 
               6.3 ส าเนาค าสง่ฯ แจง้คณะผูบ้รหิาร ปลดัเทศบาล 
หรือหวัหนกัสว่นราชการทกุสว่น ทีไ่ดร้บั 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
             ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 



9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
              สว่นราชการทกุสว่น 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
                บรหิารราชการ การด าเนินการ 
การปฏบิตังิานเกดิความคลอ่งตวัและรวดเร็ว ตลอดจนการ 
อ านวยความสะดวกและการใหบ้รกิารประชาชน/บรกิารสาธารณะไดอ้ยา่งมีประสทิธิ
ภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4 การเชดิชูเกียรตแิกห่น่วยงาน / บคุคลในการด าเนินกจิการ 
การประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์ 
2.4.1 ยกยอ่งเชิดชูเกยีรตทิีม่คีวามซือ่สตัย ์สุจรติ มีคุณธรรม จรยิธรรม 
1. ชื่อโครงการ : โครงการแมด่ีเดน่ 
2. หลกัการและเหตผุล 



                  เน่ืองในวโรกาส 12 
สงิหาคมของทกุปีเป็นวนัเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้ฯ 
พระบรมราชินีนาถ 
เป็นวนัแหง่ชาตซิึง่เทศบาลไดก้ าหนดเป็นนโยบายในการจดังานวนัแมแ่หง่ชาตเิป็นป
ระจ า 
ทุกปิตดิตอ่กนัมาเพือ่เทดิทนูพระมหากรุณาธคิุณของสมเด็จพระนางเจา้พระบรมราชิ
นีนาถ ทีท่รงมีตอ่พสก 
นิกรชาวไทยอยา่งนานบัการ 
พระองศ์ทรงเป็นแมข่องปวงชนชาวไทยทีเ่ป่ียมลน้ดว้ยพระเมตตา ทรงหว่งใย 
อยา่งหาทีเ่ปรียบมไิด ้และเป็นการเผยแพรพ่ระคุณของแมท่ีม่ตีอ่ครอบครวั 
สงัคมและประเทศชาตเิพือ่ให ้
เป็นไปตามพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) 
ทีก่ าหนดใหเ้ทศบาลมีหน้าทีส่ง่เสรมิการ 
พฒันาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสู้งอาย ุและคนพกิาร 
ประกอบกบัเทศบาสมีแนวทางในการปฏบิตังิานให ้
สอดคลอ้งกบัส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาต ิ
การบรหิารราชการเพือ่ 
ป้องกนัการทุจรติ ในการเชดิชูเกียรตแิกห่น่วยงานบุคคลในการด าเนินกจิการ 
การประพฤตตินใหเ้ป็นที ่
ประจกัษ์ โดยการยกยอ่งชูเกียรตผิูท้ีม่ีความซือ่สตัย์ สุจริตมคีุณธรรม จรยิธรรม 
ยกยอ่งเชดิชูเกยีตผิูท้ีใ่ห ้
ความช่วยเหลือกจิการสาธารณะของทอ้งถิน่ดงันัน้ เทศบาลจงึไดจ้ดักจิกรรม 
วนัแมแ่หง่ชาต ิคือการ 
คดัเลือกแมด่ีเดน่ในพื้นทีเ่ทศบาล เพือ่มอบประกาศเกียรตคิุณฯ 
เป็นการสรา้งแบบฉบบัทีด่ีใหป้รากฏแก ่
สาธารณชน และใหส้งัคมไดต้ระหนกัถงึหน้าทีอ่นัส าคญัยิง่ของแม ่
ทีส่ าคญัเพือ่เป็นแบบอยา่งทีด่ขีองคนใน 
ชุมชนตอ่ไป 
3. วตัถุประสงค ์
            3.1 เพือ่ยกยอ่งเชดิชูเกียรตแิกแ่ม ่ผูม้คีวามซือ่สตัย์ สุจรติ 
ต ัง้ม ั่นอยูใ่นหลกัคุณธรรม จรยิธรรม 
            3.2 เพือ่ใหแ้ม ่ทีไ่ดร้บัการคดัเลือกไดเ้ป็นแบบอยา่งทีด่แีกบ่ตุร ธดิา 
และสงัคมสืบไป 
4. เป้าหมาย 
            จดัพธิีมอบประกาศเกียรตคิุณแกแ่มด่ีเดน่ และแมต่วัอยา่ง จ านวน 1 คร ัง้ปี 
คร ัง้ละ 9 คน 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
            เทศบาลต าบลจตัุรสั 
 
 
 



 
 
 
 
 
6. วธิดี าเนินการ 
            6.1 จดัท าประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์ และวธิกีารคดัเลือกแมต่ีเดน่ 
ทีม่ีคณุสมบตัทิีจ่ะไดร้บัการ 
อกใหเ้ป็นแมเ่ดน่ ประจ าปี เพือ่ประกาศใหป้ระชาชน 
           6.2 แจง้ประกาศหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกใหท้กุชุมชนในเขตเทศบาล 
จ านวน9 ชุมชน เพือ่ใหแ้ตล่ะ 
ชุมชนด าเนินการคดัเลือก 
กล ั่นกรองบุคคลทีส่มควรเสนอชื่อเขา้รบัการคดัเลือกในชัน้ตน้มายงัเทศบาล 
เพือ่ใหค้ณะกรรมการพจิารณากล ั่นกรองไดพ้จิารณาอีกคร ัง้หน่ึง 
          6.3 
แตง่ต ัง้คณะกรรมการพจิารณากล ั่นกรองเพือ่ท าหน้าทีก่ล ั่นกรองคุณสมบตัผิูท้ีถู่กเสน
อชื่อจาก 
ชุมชนตา่ง ๆ ภายในเขตเทศบาล 
          6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อแม ่ตีเดน่ทีผ่า่นการกล ั่นกรองดา้นคุณสมบตั ิ
โดยเสนอรายชื่อให ้
ผูบ้รหิารทราบและเห็นชอบ 
          6.5 ด าเนินการจดัพธิกีารมอบใบประกาศ ตามระเบียบฯ 
ในวนัส าคญัทีต่รงกบัวนัเฉลมิพระ 
ชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจา้สริกิติติพ์ระบรมราชินีนาถ จ านวน 1 คร ัง้ปี 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
           3 ปี (งบประมาณ พ.ศ.2563-2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
           50,000 บาท 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
           ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลจตัุรสั 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
       10.1 ผลผลติ 
                - มีแมด่ีเดน่ ทีไ่ดร้บัเชดิชูเกยีรตไิมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 
ของจ านวนกลุม่เป้าหมาย 
        10.2 ผลลพัธ ์
                - แมต่ีเดน่ทีไ่ดร้บัมอบประกาศเกยีรตคิุณ 
มีความพงึพอใจไมน้่อยกวา่ระดบัด ี
                - มีแมด่ีเดน่ ทีเ่ป็นบคุคลตน้แบบแกบุ่ตร ธดิา และสงัคมสืบไป 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
             กจิกรรม "การพฒันาแผนและกระบวนการจดัหาพสัดุ" 
2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 
              
ตามพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ ี
ซึง่ก าหนดใหมี้การ 
บรหิารราชการอยา่งมีประสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชิงภารกจิของรฐั  
และเกดิประโยชน์สูงสุดกบั 
ประชาชนและการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการพสัดุข
ององค์กรปกครองสว่น 
ทอ้งถิน่ พ.ศ. 2535 และแกไ้ขเพิม่เตมิและกฎหมายอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
3. วตัถุประสงค ์
         3.1 เพือ่ปรบัปรุงการด าเนินงานดา้นจดัซื้อจดัจา้ง 
         3.2 เพือ่ใช้เป็นขอ้มูลในการรายงานผูบ้รหิาร 
         3.3 เพือ่ใช้เป็นขอ้มูลในการวางแผนจดัซื้อจดัจา้งของหน่วยงาน 
         3.4 เพือ่ใหท้ราบปญัหาและอุปสรรคในการปฏบิตังิาน 
         3.5 เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการปรบัปรุงประสทิธภิาพของการจดัหาพสัดุ 
         3.6 เพือ่เป็นขอ้มูลใหก้บัประชาชนสามารถตรวจสอบได ้
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
         4.1 เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นพสัดุ 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
         เทศบาลต าบลจตัุรสั 
6. วธิีด าเนินการ 
        6.1 จดัเก็บขอ้มูลในการจดัซื้อจดัจา้ง 
        6.2 
จ าแนกวธิกีารจดัซื้อจดัจา้งและคดิเป็นรอ้ยละของจ านวนโครงการและรอ้ยละของจ า
นวน 
งบประมาณ 
       6.3 สรุปผลการจดัซื้อจดัจา้ง 
       6.4 สรุปปญัหาอุปสรรคในการปฏบิตังิาน 
       6.5 รายงานผลการจดัซื้อจดัจา้งประจ าปี 
       6.6 รายงานการวเิคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้งประจ าปี 



       6.7 เผยแพรข่อ้มูลใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
กองคลงั เทศบาลต าบลจตัุรสั 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
10.1 
ประชาชนไดร้บัทราบขอ้มูลในการบรหิารงานของหน่วยงานดว้ยความโปรง่ใสมีประ
สทิธภิาพ 
10.2 ผูบ้รหิารมขีอ้มูลในการวางแผนการบรหิารงานใหม้ีประสทิธภิาพ 
10.3 
ผูป้ฏบิตังิานมีขอ้มูลในการพฒันาแผนและกระบนการจดัจา้งใหม้ีประสทิธภิาพและเ
กดิความ 
คุม้คา่เป็นประโยชน์กบัประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
2.2.3 สรา้งความโปรง่ใสในการใหบ้รกิารสาธารณะ/บรกิารประชาชน 
เพือ่ใหเ้กดิความพงึพอใจแก ่
ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและโดยไมเ่ลือกปฏบิตั ิ
1.ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ : มาตรการ 
“ยกระดบัคุณภาพการบรกิารสาธารณะ” 
2. หลกัการและเหตุผล 
          เทศบาลต าบลจตัุรสั 
ไดใ้หค้วามส าคญัในการสรา้งความเป็นธรรมไมเ่ลือกปฏบิตัใินการใหบ้รกิาร 
สาธารณะบรกิารประชาชนใหเ้กดิขึน้ในพืน้ทีม่ากทีสุ่ด 
โดยน าแนวทางตามหลกัการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมภบิาล (Good 
Governance) หรือหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ีมาประยกุตใช้ 
โดยเฉพาะหลกั 
ความโปรง่ใส (Transparency) และหลกัเสมอภาค (Equity) โดยไมแ่บง่แยกดา้น 
เพศ ถิน่ก าเนิด เช้ือชาต ิภาษา 
อายุ ความพกิาร สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบคุคล 
ฐานะทางเศรษฐกจิและสงัคม ความ 
เชื่อทางศาสนา การศกึษา การฝึกอบรมและอืน่ ๆ  สอดคลอ้งกบัมาตรา 8 
แหง่พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี พ.ศ. 
2546 ทีไ่ดก้ าหนดใหส้ว่นราชจะตอ้งด าเนินการ 
โดยถือวา่ประชาชนเป็นศนูย์กลางทีจ่ะไดร้บัการบรกิารจากรฐัและการปฏบิตัภิาคกจิ
ของสว่นราชการตอ้ง 
เป็นไปโดยความซือ่สตัย์ สุจรติสามารถตรวจสอบได ้ดงันัน้ 
เพือ่ใหห้น่วยงานมกีารใชเระบบหรือเกณฑ์ทีช่ดัเจน 
เทศบาลต าบลจตัุรสั 
จงึมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏบิตังิานเพือ่ลดการใชดุ้ลยพนิิจของเจา้หน้าที่มี
การแสดงข ัน้ตอนการใหบ้รกิารแกป่ระชาชนอยา่งชดัเจน 
มีระบบการป้องกนัหรือการตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการ 
ละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีใ่นการใหบ้รกิาร 
รวมถงึการอ านวยความสะดวกและการสนองความตอ้งการของประชาชนเพือ่ใหเ้กดิ
ความพงึพอใจแกป่ระชาชนโดยทดัเทยีมกนัและไมเ่ลือกปฏบิตั ิ
ซึง่จะช่วยใหก้ารบรกิารของหน่วยงานมคีวามเป็นธรรมโปรง่ใสยิง่ขึน้ 
3. วตัถุประสงค ์



          3.1 
เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานในภารกจิตามทีก่ฎหมายก าหนดของหน่วยงานใหบ้รกิา
รอยา่งม ี
ความเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏบิตั ิ
         3.2 
เพือ่ใหป้ระชาชนผูม้ารบับรกิารเกดิความพงึพอใจตอ่คุณภาพการใหบ้รกิาร 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
         ความพงึพอใจเฉลีย่ของประชาชนผูร้บับรกิาร รอ้ยละ 80 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
         เทศบาลต าบลจตัุรสั 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. วธิีด าเนินการ 
             6.1 จดัใหร้ะบบ 
เกณฑ์หรือเครือ่งมือการปฏบิตังิานทีม่คีวามเป็นธรรมไมเ่ลือกปฏบิตัเิป็นมาตรฐาน 
เดียวกนัโปรง่ใสและมีประสทิธภิาพ ไดแ้ก ่ระบบบตัรควิในการใหบ้รกิาร 
            6.2 จดัใหม้กีารแสดงข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน อตัราคา่บรกิาร (ถา้มี) 
และระยะเวลาทีใ่ช้ในการ 
ด าเนินการใหผู้ใ้ช้บรกิารหรือผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทราบอยา่งชดัเจนจดัใหม้ีระบบการ
ป้องกนัหรือการตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีม่กีลอ้งวงจรปิดภาย
ในสถานทีใ่หบ้รกิาร 
           6.4 จดัใหม้ีสถานทีส่ าหรบัผูสู้งอายุและผูพ้กิารโดยไมเ่ลือกปฏบิตัไิดแ้ก ่
ทางลาดชนัหอ้งน ้าส าหรบั 
ผูพ้กิาร 
           6.5 จดัใหม้ีป้ายสามภาษา ไดแ้ก ่ภาษาไทย ภาษาองักฤษ ภาษาลาว 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
          ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
          ทุกกอง/ฝ่าย/งาน เทศบาลต าบลจตัรุสั 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
          รอ้ยละความพงึพอใจของประชาชนผูร้บับรกิาร 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 
มาตรการใช้ดุลยพนิิจและใช้อ านาจหน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามหลกัการบรกิารกจิการบา้นเ
มืองทีด่ ี
2.3.1  
มีการจดัท าแผนภูมขิ ัน้ตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกีย่วกบัการบรกิารประชาช
น 
รายละเอียดทีเ่กีย่วขอ้งในแตล่ะข ัน้ตอน เปิดเผย ณ 
ทีท่ าการและในระบบเครือขา่ยสารสนเทศขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
1.ชื่อโครงการ : กจิกรรม การลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
2. หลกัการและเหตผุล 
                 พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัการบรหิารจดัการบา้นเมืองทีด่ี พ.ศ. 
2546 มาตรา 52 ก าหนดให ้
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ จดัท าหลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
โดยอยา่งน้อยตอ้งมีหลกัเกณฑ ์
เกีย่วกบัการลดข ัน้ตอนการปฏบิตัิงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้
องการของประชาชน 
ตลอดจนจดัใหม้กีารรบัฟงัและส ารวจความคดิเห็นของประชาชนผูร้บับรกิาร 
เพือ่ปรบัปรุงการบบรหิาร 
งานใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชนมากทีส่ดุ 
ประกอบกบัในปีทีผ่า่นมาไดม้กีารประเมนิ 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีม่ีการบรหิารจดัการทีด่ี 
และไดด้ าเนินการตามโครงการดงักลา่วอยา่งตอ่เน่ือง  
ทุกปีนัน้ 
                  
เพือ่ใหก้ารประเมนิบรหิารจดัการบา้นเมืองทีด่ีเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยเกดิประโย
ชน์สูงสดุตอ่ 



ประชาชนเกดิผลสมัฤทธิต์อ่ภารกจิขององค์กรมีประสทิธภิาพและความคุม้คา่ 
สามารถลดข ัน้ตอนการ 
ปฏบิตังิานและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 
หรืออยา่งน้อยมผีลการประเมนิไมต่ ่า 
กวา่ปีทีผ่า่นมา เทศบาลต าบลจตัุรสั 
จงึไดจ้ดัท าโครงการปรบัปรุงกระบวนการท างานหรือลดข ัน้ตอนการ 
ท างานหรือการบรกิาร   
เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนโดยยดึกรอบแนวทางการ 
บรหิารจดัการทีด่ขีององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่และอ านาจหน้าทีข่องเทศบาลตามก
ฎหมายเป็นส าคญั 
3. วตัถุประสงค ์
          3.1 เพือ่ลดข ัน้ตอนในการปฏบิตังิานการบรกิารประชาชน 
          3.2 เพือ่อ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
          3.3 เพือ่รบัฟงัและส ารวจความคดิเห็นของประชาชนผูร้บับรกิาร 
          3.4 เพือ่ปรบัปรุงและเพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
          4.1 เพือ่ลดข ัน้ตอนในการท างานของเทศบาลต าบลจตัุรสั 
          4.2 ประชาชนในพืน้ทีเ่ขตเทศบาลต าบลจตัุรสั 
 
 
 
 
 
 
 
 
            4.3 ประชาชนนอกพื้นที ่และประชาชนท ั่วไป 
            4.4 พนกังานและเจา้หน้าทีเ่ทศบาลต าบลจตัุรสั 
            4.5 ผูบ้งัคบับญัชามอบอ านาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการส ั่งการ อนุญาต 
การอนุมตั ิและการปฏบิตั ิ
ราชการใด ๆ 
ไปสูผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชาซึง่มีหน้าทีร่บัผดิชอบในการด าเนินการเรื่องนัน้โดยตรง 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
           เทศบาลต าบลจตัุรสั  อ าเภอจตัุรสั   จงัหวดัชยัภูม ิ
6. วธิีด าเนินการ 
          6.1 แตง่ต ัง้คณะกรรมการปรบัปรุงข ัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตักิาร 
          6.2 
ประชุมคณะกรรมการเพือ่ส ารวจงานบรกิารทีอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งปฏบิตั ิ
ปรบัปรุง 
ข ัน้ตอนและระยะเวลาในการใหบ้รกิารทีส่ามารถปฏบิตัไิดจ้รงิและพจิารณางานในภ
ารกจิวา่เรือ่งใดที ่



ผูบ้งัคบับญัชาสามารถมอบอ านาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการส ั่ง การอนุญาต 
การอนุมตั ิหรือการปฏบิตั ิ
ราชการใด ๆ ใหแ้กผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชา 
          6.3 ประกาศลดข ัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ 
และประกาศกระบวนงานบรกิาร 
ประชาชนทีน่ายกเทศมนตรีมอบอ านาจใหร้องนายกเทศมนตรี 
หรือปลดัเทศบาลใหป้ระชาชนทราบโดยท ั่วไป 
พรอ้มท ัง้จดัท าแผนภูมแิสดงข ัน้ตอนและยะเวลาการปฏบิตัริาชการใหป้ระชาชนทรา
บ 
         6.4 
มีระบบการรบัฟงัขอ้รอ้งเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชนและน าผลดงักลา่
วมา 
ปรบัปรุงการปฏบิตัริาชการ 
         6.5 รายงานผลการปฏบิตังิาน ความคดิเห็นและอุปสรรคตา่ง ๆ 
ใหน้ายกเทศมนตรีและผูบ้รหิาร 
ทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
         7.1 ประชาชนไดร้บัความสะดวก รวดเร็วในการตดิตอ่ขอรบับรกิาร 
และมีความพงึพอใจในการ 
ใหบ้รกิารของเจา้หน้าที ่
        7.2 การปฏบิตัริาชการมีความคลอ่งตวั 
และบุคลากรมีความกระตือรือรน้ในการปฏบิตังิาน 
        7.3 การปฏบิตัริาชการมีความสอดคลอ้งกบันโยบายปฏรูิประบบราชการ 
        7.4 
ท าใหภ้าพลกัษณ์ของเทศบาลต าบลจตัุรสัเปลีย่นไปในทศิทางทีด่ขีึน้และท าใหป้ระชา
ชนมคีวาม 
ศรทัธาตอ่คณะผูบ้รหิารมากยิง่ขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3.2 มกีารกระจา่ยอ านาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการส ั่ง อนุญาต อนุมตั ิ
ปฏบิตัริาชการแทนหรือ 
ด าเนินการอืน่ ใดของผูม้ีอ านาจในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
1.ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมตั ิอนุญาต ส ั่งการ 
เพือ่ลดข ัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 



2. หลกัการและเหตุผล 
               
การมอบหมายอ านาจหน้าทีใ่หผู้ใ้หบ้งัคบับญัชาในการบรหิารงานในดา้นตา่ง ๆ 
ภายในองค์กรนัน้  
ก็เพือ่เป็นการช่วยเพิม่ประสทิธภิาพของการปฏบิตังิานใหเ้กดิความคลอ่งตวั รวดเร็ว 
ซึง่การพจิารณาเลือกมอบหมายภารกจิและขอบขา่ยของความรบัผดิชอบทีจ่ะมอบหม
ายใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา จะพจิารณาถงึ   ความส าคญั คุณสมบตั ิ
ความรูค้วามสามารถในการทีจ่ะด าเนินการเรื่องนัน้เป็นอยา่งด ี
ดว้ยความรอบคอบและเหมาะสม 
เพือ่ใหก้ารบรหิารงานกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแกร่าชการ  ดงันัน้ 
การด าเนินการของหน่วยงานตอ้งมีการปรบัใหเ้ขา้กบัสภาพสงัคมและทนัตอ่สถานกา
รณ์ทีก่ารบรหิารราชการตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน 
เกดิผลสมัฤทธิต์อ่ภารกจิของรฐั 
ความมีประสทิธภิาพความคุม้คา่ในเชิงภารกจิแหง่รฐั การลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
การกระจายอ านาจการตดัสนิใจ 
การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
แตท่ ัง้น้ีตอ้งมผีูร้บัผดิชอบตอ่ผลงานซึง่เป็นหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ ี
 3. วตัถุประสงค ์
                  เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการของเทศบาลต าบลจตัุรสั 
ภายใตก้รอบอ านาจหน้าทีต่ามทีก่ าหนดก าหนดใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพ 
รวดเร็วและเกดิประโยชน์สูงสดุแกร่าชการ 
4. เป้าหมาย 
                  คณะผูบ้รหิารเทศบาล ปลดัเทศบาล หรือหวัหน้าสว่นราชการ 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
                  เทศบาลต าบลจตัุรสั 
6. วธิีด าเนินการ 
                6.1 จดัท าบนัทกึเสนอเพือ่พจิารณาขออนุมตั ิอนุญาต ส ั่งการ แตง่ต ัง้ 
มอบหมาย คณะผูบ้รหิาร 
ปลดัเทศบาล หรือหวัหน้าสว่นราชการ เพือ่ลดข ัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 
                6.2 ด าเนินการออกค าส ั่ง 
                6.3 ส าเนาค าส ั่งฯ แจง้คณะผูบ้รหิาร ปลดัเทศบาล 
หรือหวัหน้าสว่นราชการทุกสว่น ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
         ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
         สว่นราชการทกุสว่น 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์



           การบรหิารราชการ การด าเนินการ 
การปฏบิตังิานเกดิความคลอ่งตวัและรวดเร็ว ตลอดจนการ 
อ านวยความสะดวกและการใหบ้รกิารประชาชนบรกิารสาธารณะไดอ้ยา่งมีประสทิธิ
ภาพ 
 
2.4 การเชิดชูเกยีรตแิกห่น่วยงาน /บุคคลในการด าเนินกจิการ 
การประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์ 
2.4.1 ยกยอ่งเชดิชูเกยีรตทิีม่ีความซือ่สตัย ์สุจรติ มีคณุธรรม จรยิธรรม 
1.ชื่อโครงการ  :  โครงการแมด่ีเดน่   
              เน่ืองในวโรกาส 12 
สงิหาคมของทกุปีเป็นวนัเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้ฯ 
พระบรมราชินีนาถ 
เป็นวนัแหง่ชาตซิึง่เทศบาลไดก้ าหนดเป็นนโยบายในการจดังานวนัแมแ่หง่ชาตเิป็นป
ระจ า 
ทุกปีตดิตอ่กนัมาเพือ่เทดิทนุพระมหากรุณาธคิุณของสมเด็จพระนางเจา้พระบรมราชิ
นีนาถ ทีท่รงมีตอ่พสกนิกรชาวไทยอยา่งนานปัการ 
พระองค์ทรงเป็นแมข่องปวงชนชาวไทยทีเ่ป่ียมลน้ดว้ยพระเมตตา 
ทรงหว่งใยอยา่งหาทีเ่ปรียบมไิด ้และเป็นการเผยแพรพ่รคุณของแมท่ีม่ีตอ่ครอบครวั 
สงัคมและประเทศชาตเิพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระ 
ราชบญัญตัทิศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) 
ทีก่ าหนดใหเ้ทศบาลมีหน้าทีส่ง่เสรมิพฒันาเด็ก  สตรี เยาวชน 
ผูสู้งอายุ และคนพกิาร 
ประกอบกบัเทศบาลมีแนวทางในการปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบัส านกังานคณะกรรม
การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาต ิ
การบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 
ในการเชิดชูเกยีรตแิกห่น่วยงาน/บคุคลในการด าเนินกจิการ 
การประพฤตตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์ โดยการยกยอ่งชูเกียรตผิูท้ีม่ีความซือ่สตัย์ 
สุจรติมีคุณธรรม จรยิธรรม 
ยกยอ่งเชดิชูเกยีตผิูท้ีใ่ห้ความช่วยเหลือกจิการสาธารณะของทอ้งถิน่  ดงันัน้ 
เทศบาลจงึไดจ้ดักจิกรรม วนัแมแ่หง่ชาต ิคือการคดัเลือกแมต่ีเดน่ในพื้นทีเ่ทศบาล 
เพือ่มอบประกาศเกยีรตคิุณฯ เป็นการสรา้งแบบฉบบัทีด่ีใหป้รากฎแกส่าธารณชน 
และใหส้งัคมไดต้ระหนกัถงึหน้าทีอ่นัส าคญัยิง่ของแม ่
ทีส่ าคญัเพือ่เป็นแบบอยา่งทีด่ขีองคนใน 
 
3. วตัถุประสงค ์
          3.1 เพือ่ยกยอ่งเชิดชูเกยีรตแิกแ่ม ่ผู้มีความซือ่สตัย ์สุจรติ 
ต ัง้ม ั่นอยูใ่นหลกัคุณธรรม จรยิธรรม 
         3.2 เพือ่ใหแ้ม ่ทีไ่ดร้บัการคดัเลือกไดเ้ป็นแบบอยา่งทีด่ีแกบุ่ตร ธดิา 
และสงัคมสืบไป 
4. เป้าหมาย 



          จดัพธิีมอบประกาศเกยีรตคิุณแกแ่มด่ีเดน่ และแมต่วัอยา่ง จ านวน 1 คร ัง้ปี 
คร ัง้ละ 9 คน 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
         เทศบาลต าบลจตัุรสั 
 
 
 
 
6. วธิีด าเนินการ 
          6.1 จดัท าประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์ และวธิกีารคดัเลือกแมด่ีเดน่ 
ทีม่ีคณุสมบตัทิีจ่ะไดร้บัการ 
คดัเลือกใหเ้ป็นแมต่ีเดน่ ประจ าปี เพือ่ประกาศใหป้ระชาชนทราบ 
         6.2 แจง้ประกาศหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกใหทุ้กชุมชนในเขตเทศบาล 
จ านวน 9 ชุมชน เพือ่ใหแ้ตล่ะ 
ด าเนินการคดัเลือก กล ั่นกรองบุคคลทีส่มควรเสนอชื่อเขา้รบัการคดัเลือกในชัน้ตน้มา 
เพือ่ใหค้ณะกรรมการพจิารณากล ั่นกรองไดพ้จิารณาอีกคร ัง้หน่ึง 
        6.3 
แตง่ต ัง้คณะกรรมการพจิารณากล ั่นกรองเพือ่ท าหน้าทีก่ล ั่นกรองคุณสมบตัผิูท้ีถู่กเสน
อชื่อจาก 
ชุมชนตา่ง ๆ ภายในเขตเทศบาล 
        6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อแม ่ตีเดน่ทีผ่า่นการกล ั่นกรองดา้นคณุสมบตั ิ
โดยเสนอรายชื่อให ้
ผูบ้รหิารทราบและเห็นชอบ 
        6.5 ด าเนินการจดัพธิีการมอบใบประกาศ ตามระเบยีบฯ 
ในวนัส าคญัทีต่รงกบัวนัเฉลมิพระ 
ชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจา้สริกิติติพ์ระบรมราชินีนาถ จ านวน 1 คร ัง้ปี 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
         3 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2563-2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
         ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
        ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลจตัรุสั 
10. ตวัขี้วดั/ผลลพัธ ์
          10.1 ผลผลติ 
         - มีแมด่ีเดน่ ทีไ่ดร้บัเชดิชูเกยีรตไิมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 
ของจ านวนกลุม่เป้าหมาย 
         10.2 ผลลพัธ ์
        - แมต่ีเดน่ทีไ่ดร้บัมอบประกาศเกยีรตคิุณ มีความพงึพอใจไมน้่อยกวา่ระดบัดี 
        - มีแมด่ีเดน่ ทีเ่ป็นบคุคลตน้แบบแกบุ่ตร ธดิา และสงัคมสืบไป 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4.2 ยกยอ่งเชิดชูเกยีรตทิีใ่หค้วามช่วยเหลือกจิการสาธารณะของทอ้งถิน่ 
1.ชื่อโครงการ : กจิกรรมการอบประกาศเกียรตคิุณแกค่ณะกรรมการชุมชน 
2. หลกัการและเหตผุล 
            ดว้ยเทศบาลต าบลจตัุรสั เป็นองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
มีพื้นทีร่บัผดิชอบจ านวน 3.577 ตาราง 
กโิลเมตร ประกอบดว้ย 2 หมูบ่า้น แบง่ออกเป็น 9 ชุมชน มีประชากรรวมท ัง้สิน้ 
4.448 คน ครวัเรือน 
จ านวน 1,729 ครวัเรือน (ขอ้มูล ณ เดือนธนัวาคม 2560) 
ในการบรหิารงานของเทศบาลมุง่สง่เสรมิให้ประชาชนในทอ้งถิน่  
พฒันางานและแกไ้ขปญัหาไดต้รงกบัความตอ้งการของประชาชนมากทีส่ดุ 
ปจัจุบนัเทศบาลต าบลจตัุรสั ไดจ้ดัต ัง้ชุมชนไวแ้ลว้ จ านวน 9 ชุมชน 
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย (ช ั่วคราว) พุทธศกัราช 2557 
มาตรา 2 ทีบ่ญัญตัใิหป้ระเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหา 
กษตัรยิท์รงเป็นประมุข และพระราชบญัญตัทิศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 
วรรคทา้ย 
การปฏบิตังิานตามหน้าทีข่องเทศบาลตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้หลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
ถงึการมีสว่นรว่มของประชาชน มาตรา 50 (9) 
ก าหนดใหท้ศบาลมหีน้าทีอ่ืน่ตามทีก่ฎหมายบญัญตัใิหเ้ป็นหน้าทีข่องเทศบาลและพร
ะราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งศ์กรปกครองสว่นท้
องถิน่ พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (16) 
ก าหนดใหเ้ทศบาลมีอ านาจและหน้าทีส่ง่เสรมิการมีสว่นรว่มของราษฎรใน 
การพฒันาทอ้งถิน่ ประกอบกบัมีหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0413/ 1553 
ลงวนัที ่29 ธนัวาคม 2530  
มีวตัถุประสงคท์ีจ่ะใหม้คีณะกรรมการชุมชนเขา้มาเป็นตวัแทนของประชาชนในชุม
ชนตา่ง ๆ ท าหน้าทีใ่นการ 
ประสานงานกบัเทศบาลและหน่วยงานอืน่ ๆ 
รวมตลอดท ัง้การดูแลทกุข์สขุของพีน้่องประชาชนในชุมชน แต ่
องจากคณะกรรมการชุมชนทีม่าจากการเลือกต ัง้จากประชาชนในแตล่ะชุมชนตา่งอทุิ
ศเวลา แรงกาย 
ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทน 
ประกอบกบัเทศบาลมีแนวทางในการปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบั 



ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาตกิารบรหิารราชกา
รเพือ่ป้องกนัการทุจรติ  
ในการเชิดชูเกยีรตแิกห่น่วยงาน/บคุคลในการด าเนินกจิการประพฤตตินให้เป็นทีป่ร
ะจกัษ์ โดยการยกยอ่งเชดิชู 
เกียรตผิูท้ีม่ีความซือ่สตัย์ สุจรติ 
มีคุณธรรมจรยิธรรมยกยอ่งเชิดชูเกยีตทิีใ่หค้วามช่วยเหลือกจิการสาธารณะของทอ้ง
ถิน่ ดงันัน้ 
เทศบาลจงึไดจ้ดัใหม้ีกจิกรรมการมอบประกาศเกียรตคิณุแกค่ณะกรรมการชุมชนทีอุ่
ทศิเวลาแรงกายแรงใจปฏบิตัหิน้าทีค่รบวาระการด ารงต าแหน่ง 
3. วตัถุประสงค ์
              3.1 เพือ่ยกยอ่งเชิดชูเกยีรตแิกค่ณะกรรมการชุมชนทีอ่ทุศิเวลา 
แรงกายแรงใจ ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็น 
กรรมการชุมชนมาดว้ยดี จนครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
              3.2 
เพือ่ยกยอ่งเชิดชูสตรีแกค่ณะกรรมการชุมชนทีป่ระพฤตปิฎบิตัตินเป็นประโยชน์ตอ่ส ั
งคมให ้ม ี
ขวญัและก าลงัใจ 
4. เป้าหมาย 
             มอบประกาศเกียรตคิุณใหแ้กค่ณะกรรมการชุมชนทีอ่ทุศิเวลา 
แรงกายแรงใจ ปฏบิตัหิน้าหน้าทีจ่น 
ครบวาระการต ารงต าแหน่ง จ านวน 9 ชุมชน 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
             เทศบาลต าบลจตัุรสั 
6. วธิดี าเนินการ 
             6.1 
ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนทีค่รบวาระการด ารงต าแหน่ง 
             6.2 จดัท าประกาศเกยีรตคิณุ 
             6.3 
จดัพธิีมอบประกาศเกยีรตคิุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทชีาวบา้น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
              3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
              ไมใ่ช้งบประมาณ 
9.ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
              งานสวสัดกิารสงัคม กองสวสัดกิารสงัคม เทศบาลต าบลจตัุรสั 
10. ตวัช้ีวดั/ผลสมัฤทธิ ์
        10.1 ผลผลติ 
            -คณะกรรมการชุมชนทีอ่ทุศิเวลา แรงกายแรงใจ ปฏบิตัหิน้าทีจ่นครบวาระ 
4 ปี ไดร้บัการยกยอ่ง 
เชิดชูเกยีรตไิมน้่อยกวา่รอ้ยละ 100 
        10.2 ผลลพัธ ์



          -คณะกรรมการชุมชนผูไ้ดร้บัการเชิดชูเกยีรตมิคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัดี 
          -มีคณะกรรมการชุมชนตน้แบบทีด่ ี
ดา้นการบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะในทอ้งถิน่ 
2.5 มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรือรบัแจง้หรือตรวจสอบพบการทุจรติ 
2.5.1 
ด าเนินการใหม้ีขอ้ตกลงระหวา่งบุคลากรในองค์กรไดป้ฏบิตัหิน้าทีร่าชการดว้ยความ
ซือ่สตัย ์
สุจรติ มคีุณธรรมจรยิธรรม และการบรหิารราชการกจิการบา้นเมืองทีด่ ี
1.ชื่อโครงการ : มาตรการ "จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ” 
2. หลกัการและเหตผุล 
                
จากการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสใ่นการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัไ
ดก้ าหนดดชันีในการประเมนิทีค่ านึงถงึหลกัธรรมาภบิาล 
จรรยาบรรณสากลและวฒันธรรมของประเทศไทยเป็นหลกัรวมถงึขอ้เท็จจรงิของกา
รทุจรติทีเ่กดิขึน้ภายในหน่วยงานของภาครฐั 
สาเหตุสว่นมากเกดิจากการด าเนินงานของระดบั 
บุคคลหรือเกดิจากปจัจยัทางวฒันธรรมขององค์กร 
หรือเกดิจากลกัษณะงานและการรบัสิง่ของตา่งๆทีเ่อ้ือ 
ใหเ้กดิการทุจรติ ตงันัน้ 
วธิีการบรหิารจดัการภายในองคก์รทีน่ าไปสูก่ารปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม คา่นิยม 
และวฒันธรรมขององคก์รใหก้ลายเป็นสิง่ทีย่อมรบัไดข้องผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีภ่าย
ในองคก์ร 
โดยการสรา้งความตระหนกัถงึความรบัผดิชอบและการมีสว่นรว่มในการตอ่ตา้นการ
ทุจรติภายในองคก์ร ของผูบ้รหิารและ 
เจา้หน้าทีถ่งึแมจ้ะเป็นสิง่ทีย่ากตอ่การด าเนินงานก็ตาม 
แตเ่ป็นสิง่ส าคญัทีห่น่วยงานตอ้งสรา้งใหเ้กดิการ 
เปลีย่นแปลงเพือ่ไปสูอ่งค์กรทีม่ีคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 
ตลอดจนเป็นการสรา้ง 
แนวรว่มในการตอ่ตา้นการทุจรติอนัจะสง่ผลตอ่สงัคม ชุมชน 
และประเทศเกดิความระหนกัถงึภยัจากการทุจรติ 
ทุจรติในทกุรูปแบบ ตงันัน้ เทศบาลต าบลจตัุรสั จงึไดจ้ดัท ามาตรการ 
"จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ” 
ทีก่ าหนดดชันีในการประเมนิการปฏบิตัริาชการดว้ยความซือ่สตัย์ สุจรติ 
ตามแนวทางการบรหิารกจิการ 
บา้นเมืองทีด่ี 
ขึน้เพือ่เป็นการพฒันาวธิกีารด าเนินงานภายในองค์กรทีจ่ะน าไปสูก่ารยกระดบัคุณธ
รรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานใหสู้งขึน้ 
3. วตัถุประสงค ์
            3.1 เพือ่ใหบ้คุลากรปฏบิตัริาชการดว้ยความซือ่สตัย์ สุจริต มคีุณธรรม 
ตามแนวทางการบรหิาร 
กจิการบา้นเมืองทีด่ ี



           3.2 เพือ่ใหทุ้กสว่นราชการ (ส านกั/กอง) น าไปยดึถือและปฏบิตั ิ
           3.3 เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีม่คีวามโปรง่ใส มีคุณธรรม 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
            บุคลากรในองคก์รปฏบิตัติามเกณฑ์ตวัช้ีวดัขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 
2.5 มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรือรบัแจง้หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 
ด าเนินการใหม้ีขอ้ตกลงระหวา่งบุคลากรในองคก์รไดป้ฏบิตัหิน้าทีร่าชการดว้ยความ
ซือ่สตัย ์สุจรติ 
มีคุณธรรมจรยิธรรม และการบรหิารราชการกจิการบา้นเมืองที ่
ชื่อโครงการ : มาตรการ "จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาช” 
2. หลกัการและเหตุผล 
                
จากการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัไ
ดก้ าหนดดชันีในการประเมนิทีค่ านึงถงึหลกัธรรมาภบิาล 
จรรยาบรรณสากลและวฒันธรรมของประเทศไทยเป็นหลกัรวมถงึ 
ขอ้เท็จจรงิของการทุจรติทีเ่กดิขึน้ภายในหน่วยงานของภาครฐั 
สาเหตุสว่นมากเกดิจากการด าเนินงานของระดบั 
บุคคลหรือเกดิจากปจัจยัทางวฒันธรรมขององค์กร 
หรือเกดิจากลกัษณะงานและการรบัสิง่ของตา่งๆทีเ่อ้ือ 
ใหเ้กดิการทุจรติ ดงันัน้ 
วธิีการบรหิารจดัการภายในองคก์รทีน่ าไปสู่การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม คา่นิยม 
และวฒันธรรมขององคก์รใหก้ลายเป็นสิง่ทีย่อมรบัไดข้องผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีภ่าย
ในองคก์ร โดยการสรา้ง 
ความตระหนกัถงึความรบัผดิชอบและการมีสว่นรว่มในการตอ่ตา้นการทุจรติภายใน
องค์กร ของผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีถ่งึแมจ้ะเป็นสิง่ทีย่ากตอ่การด าเนินงานก็ตาม 
แตเ่ป็นสิง่ส าคญัทีห่น่วยงานตอ้งสรา้งใหเ้กดิการเปลีย่น 
แปลงเพือ่ไปสูอ่งค์กรทีม่ีคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 
ตลอดจนเป็นการสรา้งแนวรว่มในการตอ่ตา้นการทุจรติอนัจะสง่ผลตอ่สงัคม ชุมชน 
และประเทศเกดิความตระหนกัถงึภยัจากการทุจรติและปฏบิตักิารการทุจรติในทุกรูป
แบบ ดงันัน้ เทศบาลต าบลจตัุรสั จงึไดจ้ดัท ามาตรการ "จดัท าขอ้ตกลงการปฎบิตั ิ
ราชการ" ทีก่ าหนดดชันีในการประเมนิการปฏบิตัริาชการดว้ยความซือ่สตัย์ สุจรติ 
ตามแนวทางการบรหิาร 
กจิการบา้นเมืองทีด่ี ขึน้ 
เพือ่เป็นการพฒันาวธิกีารด าเนินงานภายในองคก์รทีจ่ะน าไปสูก่ารยกระดบั 
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานใหสู้งขึน้ 
3. วตัถุประสงค ์
            3.1 เพือ่ใหบ้คุลากรปฏบิตัริาชการดว้ยความซือ่สตัย์ สุจรติ มคีุณธรรม 
ตามแนวทางการบรหิาร 
กจิการบา้นเมืองทีด่ ี
           3.2 เพือ่ใหทุ้กสว่นราชการ (ส านกั/กอง) น าไปยดึถือและปฏบิตั ิ
           3.3 เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีม่คีวามโปรง่ใส มีคุณธรรม 



4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
            บุคลากรในองคก์รปฏบิตัติามเกณฑ์ตวัช้ีวดัขอ้ตกลงตกลงการปฏบิตัริาชการ 
5. ฟ้ืนทีด่ าเนินการ 
      เทศบาลต าบลจตัุรสั 
 
6. วธิีด าเนินการ 
         6.1 
จดัท าขอ้ตกลงในการปฏบิตัริาชการของทกุสว่นราชการระหวา่งสว่นราชการกบัผูบ้ริ
หารทอ้งถิน่ทีม่ีดชันีในการประเมนิการปฏบิตัิราชการดว้ยความซือ่สตัย์ สุจรติ 
ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ ี
        6.2 
รวบรวมรายงานขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของทุกสว่นราชการเสนอผูบ้ริหารทราบ 
        6.3 ประชาสมัพนัธพ์รอ้มแจง้ใหท้กุสว่นราชการถือปฏบิตั ิ
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
         ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
          ทุกส านกั/กอง เทศบาลต าบลจตัุรสั 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
           มกีารจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.5.2 มีการใหค้วามรม่มือกบัหน่วยงานราชการ จงัหวดั อ าเภอ 
ทีไ่ดด้ าเนินการตามอ านาจหน้าที ่



เพือ่การตรวจสอบคุม ดูแลการปฏบิตัริาชการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ 
"ใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยงานตรวจสอบท ัง้ภาครฐัและองค์กรอสิระ" 
2. หลกัการและเหตผุล 
              กลไกการก ากบัดูแลองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตามกฎหมาย 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่แต ่
ละประเภทไดใ้หอ้ านาจขา้ราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย 
ท ัง้ผูว้า่ราชการจงัหวดัและนายอ าเภอ 
ก ากบัดูแลใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอยา่งเคร่
งครดัและมี 
ประสทิธภิาพตามอ านาจทีท่ีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย 
              
กลไกองคก์รอสิระเพือ่ตรวจสอบการใช้อ านาจขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ซึง่ในแงข่อง 
การทุจรติ 
จะเกีย่วขอ้งกบัการใช้จา่ยเงนิไปโดยชอบดว้ยกฎหมายระเบยีบขอ้บงัคบัหรือไม ่
หรือตรวจสอบ 
เพือ่ใหน้กัการเมืองทอ้งถิน่และองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ด าเนินกจิการตา่ง ๆ 
อยา่งโปรง่ใสและสุจรติ ซึง่ 
หน่วยงานท ัง้ส านกังานคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ (สตง.) 
และคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม 
การทุจรติแหง่ชาต ิ(ป.ป.ช.) เป็นองค์กรทีม่ีหน้าทีส่ าคญัดงันัน้ เทศบาลต าบลจตัุรสั 
จงึไดม้ีมาตรการ " ให ้
ความรว่มมือกบัหน่วยงานตรวจสอบ" ขึน้ 
เพือ่สง่เสรมิสนบัสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐั 
และองค์กรอสิระทีม่หีน้าทีต่รวจสอบองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหม้ีประสทิธภิาพ 
3. วตัถุประสงค ์
             
เพือ่สง่เสรมิสนบัสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองค์กรอสิระทีม่หี
น้าทีต่รวจสอบ 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหม้ีประสทิธภิาพ 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
              การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลต าบลจตัุรสั 
จากหน่วยงานภาครฐัและ 
องค์กรอสิระเป็นอยา่งมีประสทิธภิาพ 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
               เทศบาลต าบลจตัุรสั 
6. วธิีด าเนินการ 
               
ใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยงานตรวจสอบท ัง้จากผูก้ ากบัดูและและองค์กรอสิระ อาท ิ
               -การรบัการตรวจจากส านกังานตรวจเงนิแผน่ดนิ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
-การรบัการตรวจจากคณะท างานตรวจประเงนิมาตรฐานการปฏบิตัริาชการประจ าปี 
หรือ 
คณะท างาน LPA จงัหวดั 
-การรบัการตรวจจากส านกังาน ป.ป.ท. ตามโดรงการ ITA 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
        ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
         ทกุส านกั/กอง เทศบาลต าบลจตัุรสั 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
         เทศบาลต าบลจตัุรสั ใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏบิตัริาชการของเทศบาล 
ต าบลจตัุรสั จากหน่วยงานภาครฐัและองค์กรอสิระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
2.5.3 ด าเนินการใหม้ีเจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
กรณีมีเรือ่งรอ้งเรียน 
กลา่วหาบุคลากรในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีป่ฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าที่โด
ยมชิอบ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ "แตง่ต ัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียน” 
2. 2.หลกัการและเหตุผล 

               ดว้ยเทศบาลต าบลจตัุรสั 
มีนโยบายใช้หลกัธรรมาภบิาลสง่เสรมิใหภ้าคประชาชนเขา้มามีสว่นรว่ม 
โดยเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถเสนอเรือ่งรอ้งเรียน แจง้เบาะแส 
เสนอขอ้คดิเห็นซึง่สามารถยืน่ค า 
รอ้งเรียนผา่นช่องทางตา่ง ๆ ไดแ้ก ่ระบบอนิเตอร์เน็ต ทางโทรศพัท์ 
หรือแจง้เบาะแสดว้ยตนเอง 
              ฉะนัน้ เพือ่ใหก้ารด าเนินการรบัเรือ่งรอ้งเรียนเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย 
สามารถแกไ้ขความ 
เดือดรอ้นของประชาชนไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพจงึไดแ้ตง่ต ัง้คณะท างานรบัผดิชอบก
ารรบัเรือ่งรอ้งเรียน 
ประจ าเทศบาลต าบลจตัุรสั 
รวมถงึจดัท าคูมื่อด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียนของเทศบาลต าบลจตัุรสัขึน้ เพือ่ 
ด าเนินการมาตรการจดัการในกรณีไดร้บัทราบหรือรบัแจง้เรือ่งรอ้งเรียนตา่ง ๆ 
เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบไดถ้ือ 
ปฏบิตัใิหเ้ป็นแนวทางเดยีวกนั 
3. วตัถุประสงค ์
          3.1 เพือ่จดัใหม้ีเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบด าเนินการรบัแจง้เรือ่งรอ้งเรียนตา่งๆ 
         3.2 
เพือ่จดัใหม้ีมาตรการจดัการในกรณีไดร้บัทราบหรือรบัแจง้หรือตรวจสอบพบการทุจ
รติเป็นไป 
ตามข ัน้ตอนการปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบักฎหมาย 
ระเบียบและหลกัเกณฑ์เกีย่วขอ้งอยา่งถกูตอ้ง 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
          มกีารมอบหมายแตง่ต ัง้เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียน 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
         เทศบาลต าบลจตัุรสั 
6. วธิดี าเนินการ 
          6.1 ก าหนดผูร้บัผดิชอบเรือ่งรอ้งเรียน 
          6.2 จดัท าคูม่ือด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียนของเทศบาลต าบลจตัุรสั 



          6.3 
จดัประชุมใหค้วามรูเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเรือ่งรอ้งเรียนเพือ่ใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏบิตังิาน 
และด าเนินการแกไ้ขปญัหาเรือ่งรอ้งเรียนทีไ่ด้รบัจากช่องทางการรอ้งเรียนตา่ง ๆ 
ใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 
โดยโปรง่ใสและเป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           6.4 
เผยแพรก่ระบวนการและข ัน้ตอนในการด าเนินงานเกีย่วกบัเชื่องรอ้งเรียนของเทศบ
าลต าบล 
จตัุรสัใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้ีสว่นไดเ้สียคูส่ญัญา ประชาชนท ั่วไป 
หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน 
หน่วยงาน 
สามารถเขา้ใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข ัน้ตอนดงักลา่วไดต้รงกบัความ
ตอ้งการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
8. งบประมาณด าเนินการ 
          ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
           กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลต าบลจตัุรสั 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
            
เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบค าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียนด าเนินการจดัการเรือ่งรอ้งเรีย
นของเทศบาล 
ต าบลจตัุรสัตามคูม่ือด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียนของเทศบาลต าบลจตัุรสัโดยปฏบิตัติาม
ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ทีส่อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบและหลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติทิี ่3 การสง่เสรมิบทบาทและการมีสา่นร่วมของภาคประชาชน 
            3.1 
จดัใหม้ีและเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแกป่ระช
าชนไดม้ีสว่นรว่มตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีข่ององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ไดท้กุข ัน้ตอน 
           3.1.1 
จดัใหม้ีศนูย์ขอ้มูลขา่วสารตามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มูลขา่วสารของทางราชการ 
1.ชื่อโครงการ : มาตรการ 
"ปรบัปรุงศูนย์ขอ้มูลขา่วสารของเทศบาลต าบลจตัุรสัใหม้ีประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้" 
2. หลกัการและเหตุผล 
              ตามมาตรการ 9 แหง่พระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 
2540 บญัญตัใิหห้น่วยงาน 
ของรฐัตอ้งจดัใหม้ขีอ้มูลขา่วสารของราชการอยา่งน้อยตามทีก่ฎหมายก าหนดไวใ้หป้
ระชาชนเขา้ตรวจดูได ้
ณ ทีท่ าการของหน่วยงานของรฐั 
โดยเรียกสถานทีท่ีจ่ดัเก็บรวบรวมขอ้มูลขา่วสารและใหบ้รกิาร วา่ "ศนูย ์
ขอ้มูลขา่วสาร" 
โดยมีเจตนารมณ์ใหป้ระชาชนมีโอกาสอยา่งกวา้งขวางในการไดร้บัขา่วสารเกีย่วกบั
การ 
ด าเนินการตา่ง ๆ ของรฐั 
             ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารด าเนินการดงักลา่วเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 
เทศบาลต าบลจตัุรสั จงึไดใ้หม้ ี
สถานทีส่ าหรบัประชาชนเขา้ตรวจดูขอ้มูลขา่วสารซึง่ไดร้วบรวมไว ้
โดยจดัเป็นศูนยข์อ้มูลขา่วสารเทศบาล 



ต าบลจตัุรสัใหบ้รกิาร ณ ศูนย์บรกิารรว่มเทศบาลต าบลจตัุรสั 
โดยมีงานประชาสมัพนัธ์ กองวชิาการและ 
แผนงาน เป็นผูร้บัผดิชอบขอ้มูลขา่วสารตา่ง ๆ ทีป่ระชาชนสามารถเขา้ตรวจดูได ้
เพือ่ประชาชนจะได ้
สามารถรบัรูส้ทิธแิละหน้าทีข่องตนอยา่งเต็มทีใ่นการแสดงความคดิเห็นและใช้สทิธทิ
างการเมืองไดโ้ดย 
ถูกตอ้งกบัความเป็นจรงิ ในการรกัษาผลประโยชน์ของตนตอ่ไป 
3. วตัถุประสงค ์
             3.1 
เพือ่เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารอนัเป็นประโยชน์แกป่ระชาชนอยา่งครบถว้น 
ถูกตอ้งและไมบ่ดิเบือน 
ขอ้เท็จจรงิ 
            3.2 
เพือ่เพิม่ช่องทางใหป้ระชาชนไดม้สีว่นรว่มในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของเทศบ
าลต าบล 
จตัุรสั 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
             ศนูย์ขอ้มูลขา่วสารเทศบาลต าบลจตัุรสั จ านวน 1 แหง่ 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
            ณ ศูนยข์อ้มูลขา่วสารของเทศบาลต าบลจตัุรสั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. วธิีด าเนินการ 
        6.1 
มีการจดัต ัง้ศูนย์ขอ้มูลชาวสารและจดัสถานทีใ่หป้ระชาชนเขา้ตรวจดูขอ้มูล 
        6.2 มกีารแตง่ต ัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเป็นปจัจุบนั 
        6.3 มกีารจดัวางเอกสารขอ้มูลขา่วสารเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล 
การบรหิารงบประมาณการเงนิ 
การจดัหาพสัด ุการค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏบิตังิานเป็นไปตามหลกัเกณฑ์หมาย วธิกีารทีก่ฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัทีก่ าหนใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งเผยแพรใหป้ระชาชนทราบและ 
ตรวจสอบได ้ขอ้มูลครบตามรายการทีก่ าหนด 
       6.4 มีการจดัประชุมใหค้วามรูแ้กบ่คุลากรขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
เกีย่วกบัการปฏบิตัติาม 



พ.ร.บ.ขอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 
       6.5 มีการใหค้วามรูแ้กป่ระชาชนเกีย่วกบั พ.ร.บ.ขอ้มูลขา่วสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 
       6.6 มีบรกิารอนิเตอร์เน็ตส าหรบัใหบ้รกิารประชาชนท ั่วไป 
       6.7 มีการจดัเก็บสถติผิูม้ารบับรกิารและสรุปผลเสนอผูบ้รหิาร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
        ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
        งานประชาสมัพนัธ์ กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลต าบลจตัุรสั 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
         จ านวนศนูยข์อ้มูลขา่วสารของเทศบาลต าบลจตัุรสั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ชื่อโดรงการ : กจิกรรม "อบรมใหค้วามรูต้าม พ.ร.บ. ขอ้มูลขา่วสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 
2. หลกัการและเหตผุล 
             คณุธรรม จรยิธรรม 
เป็นหน่ึงในหลกัธรรมาภบิาลทีห่น่วยงานภาครฐัทุกแหง่พงึปฏบิตัเิพือ่ใหเ้กดิการ 
บรหิารจดัการทีด่ีและสง่เสรมิองค์กรใหม้ีศกัยภาพและประสทิธภิาพ 
ซึง่รวมไปถงึความโปรง่ใสการท างานที ่
จ าเป็นตอ้งมีในทกุหน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานภาครฐั 
โดยหน่ึงในแนวทางทีจ่ะช่วยใหเ้กดิความโปรง่ใสใน 
การท างานคือการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสาร ตามทีร่ฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย 
พ.ศ. 2540 มาตรา  58 
บญัญตัเิกีย่วกบัสทิธกิารรบัรูห้รือรบัทราบขอ้มูลขา่วสารของราชการวา่ 
"บุคคลยอ่มมีสทิธไิดร้บัทราบขอ้มูล 



หรือขา่วสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรฐัวสิาหกจิ 
หรือราชการสว่นทอ้งถิน่ 
และตามพระราชบญัญตัขิอ้มูลชาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ไดร้ะบุหลกัการและเหตผุลของ 
พระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของราชการวา่ในระบอบประชาธปิไตย 
การใหป้ระชาชนมีโอกาสกวา้งขวางใน 
การไดร้บัขอ้มูลขา่วสารเกีย่วกบัการด าเนินการตา่ง " ของรฐัเป็นสิง่จ าเป็น 
เพือ่ทีป่ระชาชนจะสามารถแสดง 
ความคดิเห็นและใช้สทิธทิางการเมืองไดโ้ดยถูกตอ้งมากยิง่ขึน้การเปิดเผยขอ้มูลขา่ว
สารของเทศบาลต าบล 
จตัุรสั ใหป้ระชาชนรบัรูอ้ยา่งถกูตอ้ง 
รวดเร็วจากการท างานทีม่ีประสทิธภิาพจงึเป็นสิง่ทีจ่ าเป็นอยา่งยิง่ซึง่ 
สอดคลอ้งกบัแผนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลจตัุรสั 
                ดงันัน้ เพือ่เสรมิสรา้งใหเ้ทศบาลต าบลจตัุรสั 
มีความโปรง่ใสในการท างานมากยิง่ขึน้ จงึไดด้ าเนิน 
กจิกรรมเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรม น าความโปรง่ใสสูอ่งค์กร 
เพือ่ใหบ้คุลากรของเทศบาลและตวัแทน 
ชุมชนไดร้บัรูส้ทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารของราชการและเรียนรูเ้รือ่งคุณธรรม 
จรยิธรรม และความ 
โปรง่ใส และเมือ่เกดิความเขา้ใจแลว้จะสามารถขยายผลบอกตอ่ไปยงัผูใ้กลช้ิด 
สรา้งเครือขา่ยความรว่มมือ 
ระหวา่งเทศบาลกบัภาคประชาชนใหมี้ความเขม้แข็งยิง่ขึน้ 
3. วตัถุประสงค ์
           เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มกจิกรรมตระหนกัถงึความส าคญัของการมคีุณธรรม 
จรยิธรรมและความโปรง่ใสใน 
ระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของการท างานและมีความรูเ้กีย่วกบัสทิธใินการเขา้ถงึขอ้
มูลขา่วสารตาม 
ราชการ พ.ศ. 2540 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
              ผูเ้ขา้รว่มอบรม จ านวน 90 คน 
             (ตวัแทนส านกั/กอง จ านวน 10 คน,ตวัแทนชุมชน จ านวน 80 คน) 
             ผลการเรียนรูเ้ฉลีย่ รอ้ยละ 80 
             ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมมีความพงึพอใจ รอ้ยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
      เทศบาลต าบลจตัุรสั 
 
6. วธิดี าเนินการ 
    ข ัน้ตอนที ่1 ส ารวจความตอ้งการอบรม 
    ข ัน้ตอนที ่2 ออกแบบหลกัสูตร 
    ข ัน้ตอนที ่3 ด าเนินกจิกรรม 
    ข ัน้ตอนที ่4 วดัผลความรู ้
    ข ัน้ตอนที ่5 ตดิตามและประเมนิผล 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1.2  มกีารเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล 
การบรหิารงบประมาณ การเงนิ 
การจดัหาพสัด ุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏบิตังิาน 
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์วธิกีารทีก่ฎหมาย 



ระเบียบขอ้บงัคบั 
ทีก่ าหนดใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งเผยแพรใหป้ระชาชนทราบและตรวจสอ
บได ้
1.ชื่อโครงการ มาตรการ " เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารทีส่ าคญัและหลากหลาย” 
2. หลกัการและเหตุผล 
              ดว้ยพระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 
และมาตรา 9 ก าหนดให ้
หน่วยงานของรฐัจะตอ้งจดัใหม้กีารเผยแพรข่อ้มูลทีส่ าคญั 1 ของหน่วยงาน เชน่ 
โครงสรา้งและการจดั องค์กร อ านาจหน้าที ่แผนงานโครงการและอืน่ ๆ ดงันัน้ 
ทศบาลต าบลจตัุรสั จงึไดจ้ดัท ามาตรการ 
“เผยแพรมู่ลขา่วสารทีส่ าคญัและหลากหลาย" ขึน้ 
เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการปฎบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีแ่ละเขา้ถงึข้
อมูลตามภารกจิหลกัของเทศบาลต าบลจตัุรสั  ไดง้า่ยและสะดวกมากขึน้ 
3. วตัถุประสงค ์
       3.1 เพือ่ใหม้กีารเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารทีส่ าคญัและเขา้ถงึงา่ย 
       3.2 เพือ่ใหม้กีารเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารทีห่ลากหลาย 
       3.3 
เพือ่ใหป้ระชาชนหรือผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารไดส้ะดวกมากยิง่ขึน้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
       มขีอ้มูลประเภทตา่งๆ เผยแพรต่อ่ประชาชนในพืน้ที ่
และเขา้ถงึไตโ้ดยสะดวกมากกวา่ 10 ประเภท 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
      พืน้ทีท่ ัง้ในเขตเทศบาลต าบลจตัุรสั 
6. วธิดี าเนินการ 
      จดัใหม้ีขอ้มูลขา่วสารประเภทตา่ง ๆ เผยแพรใหป้ระชาชนท ัง้ในและนอกพืน้ที ่
ไดแ้ก ่
      - แผนพฒันาทอ้งถิน่ 
      - งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
      - แผนการด าเนินงาน 
      - แผนอตัราก าลงั 
      - แผนการจดัหาพสัด ุ
      - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
      - สรุปผลการจดัซื้อจดัจา้ง 
 
 
 
 
 
 
- ขอ้มูลรายรบัและรายจา่ย 
- งบแสดงฐานะทางการเงนิ 



-รายงานการประชุมคณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
- รายงานผลการปฏบิตังิานประจ าบี 
-รายงานผลคะ่แน่นการประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัริาชการ 
-ผลส ารวจความพงึพอใจของประชาชน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
     ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
      งานประชาสมัพนัธ ์กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลต าบลจตัุรสั 
10. ตวัช้ีวดัผลลพัธ ์
      จ านวนขอ้มูลขา่วสารทีไ่ดร้บัการเผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1.3 มกีารปิดประกาศ 
เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารเกีย่วกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์กบัการมีสว่นรว่มต
รวจสอบของประชาชน 
1.ชื่อโครงการ : มาตรการ 
"จดัใหม้ชี่อทางทีป่ระชาชนเขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารของเทศบาลต าบลจตัุรสั 
2.หลกัการและเหตุผล 



          ดว้ยพระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาครา 7 
และมาตรา 9 ก าหนดใหห้น่วย 
งานของรฐัจะตอ้งจดัท าใหม้กีารเผยแพรขอ้มูลทีส่ าคญั ๆ ของหน่วยงาน เชน่ 
โครงสรา้งและการจดัองค์กร 

อ านาจหน้าทีแ่ผนงาน โครงการและอืน่ ๆ 
         ดงันัน้ เทศบาลต าบลจตัุรสั 
จงึไดต้ระหนกัและเห็นความส าคญัชองการเผยแพรข่อ้มูลทีส่ าคญั ๆ 
ของหน่วยงานผา่นทางช่องทางทีห่ลากหลาย 
เพือ่ใหก้ารเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายได ้
แก ่หน่วยประชาสมัพนัธ์ ณ ทีท่ าการของหน่วยงาน 
เว็บไซด์ของหน่วยงานหรือสือ่สงัคม หมายเลขโทรศพัท ์
เฉพาะการเผยแพรข่อ้มูลทางสือ่สิง่พมิพ์ตา่ง "โทรทศัน์ วทิยุ สือ่อเิล็กทรอนิกส์อืน่ ๆ 
ท ัง้น้ี เพือ่ให ้
ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีแ่ละเขา้ถงึขอ้มูลภา
รกจิหลกัของเทศบาลต าบลจตัุรสั  ไดง้า่ยและสะดวกมากขึน้ 
3.วตัถุประสงค ์
        3.1 เพือ่ใหม้ชี่องทางการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารของหน่วยงานทีห่ลากหลาย 
        3.2 
เพือ่ใหป้ระชาชนหรือผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารไดส้ะดวกมากยิง่ขึน้ 
        3.3 เพือ่ใหม้ชี่องทางในการรบัเรือ่งรอ้งเรียนทีเ่ขา้ถงึประชาชนไดง้า่ย 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
          ชอ่งทางในการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารของหน่วยงาน จ านวนไมน้่อยกวา่ 7 
ช่องทาง 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
          พืน้ทีท่ ัง้ในและนอกเขตเทศบาลต าบลจตัุรสั 
6. วธิดี าเนินการ 
         
จดัใหม้ีและเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแกป่ระช
าชน ไดแ้ก ่
         - บอร์ดหน้าส านกังานเทศบาลต าบลจตัุรสั 
        - บอร์ดประชาสมัพนัธข์องเทศบาลต าบลจตัุรสั 
        -  
ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายขา่ว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสมัพนัธ์เคลือ่นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-ศูนย์ขอ้มูลขา่วสารขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
มีเจา้หน้าทีใ่หบ้รกิารประจ าและให ้
  ประชาชนสืบคน้ไดเ้อง 
- จดัสง่เอกสารเผยแพรร่ายงานประจ าปี 
-ประชาสมัพนัธข์อ้มูลการด าเนินนขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ผา่นสือ่มวลชน/การจดัแถลงขา่ว 
-หนงัสือพมิพห์รือวทิยุทอ้งถิน่ 
- ประกาศผา่นเว็บไซด/์เว็บบอร์ด/เฟสบุค๊ 
ทีม่ีขอ้มูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่น 
ทอ้งถิน่ 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 
8.งบประมาณด าเนินการ 
      ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
      งานประชาสมัพนัธ ์กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลต าบลจตัุรสั 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
      จ านวนช่องทางในการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1.3 มกีารปิดประกาศ 
เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารเกีย่วกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์กบัการม ี



สว่นรว่มตรวจสอบของประชาชน 
1.ชื่อโครงการ : มาตรการ 
"จดัใหม้ชี่อทางทีป่ระชาชนเขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารของเทศบาลต าบลจตัุรสั 
2. หลกัการและเหตุผล 
           ดว้ยพระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 
และมาตรา 9 ก าหนดให ้
หน่วยงานของรฐัจะตอ้งจดัท าใหม้ีการเผยแพรข่อ้มูลทีส่ าคญั " ของหน่วยงาน เชน่ 
โครงสรา้ง 
องค์กร อ านาจหน้าทีแ่ผนงาน โครงการและอืน่ ๆ 
           ดงันัน้ เทศบาลต าบลจตัุรสั 
จงึไดต้ระหนกัและเห็นความส าคญัของการเผยแพรข่อ้มูลทีส่ าคญั 7 
ของหน่วยงานผา่นทางช่องทางทีห่ลากหลาย 
เพือ่ใหก้ารเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารครอบคลุมทุกกลุม่เป้าหมาย 
ไดแ้ก ่หน่วยประชาสมัพนัธ์ ณ ทีท่ าการของหน่วยงาน 
เว็บไซด์ของหน่วยงานหรือสือ่สงัคม หมายเลข 
โทรศพัท์เฉพาะการเผยแพรข่อ้มูลทางสือ่สิง่พมิพต์า่ง ๆ โทรทศัน์ วทิยุ 
สือ่อเิล็กทรอนิกส์อืน่ ๆ ท ัง้น้ี เพือ่ให ้
ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีแ่ละเขา้ถงึขอ้มูลภา
รกจิหลกัของเทศบาล 
ต าบลจตัุรสั ไดง้า่ยและสะดวกมากขึน้ 
3. วตัถุประสงค ์
       3.1 เพือ่ใหม้ีชอ่งทางการเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารของหน่วยงานทีห่ลากหลาย 
       3.2 
เพือ่ใหป้ระชาชนหรือผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารไดส้ะดวกมากยิง่ขึน้ 
       3.3 เพือ่ใหม้ีชอ่งทางในการรบัเรือ่งรอ้งเรียนทีเ่ขา้ถงึประชาชนไดง้า่ย 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
      ช่องทางในการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารของหน่วยงาน จ านวนไมน้่อยกวา่ 7 
ช่องทาง 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
      พืน้ทีท่ ัง้ในและนอกเขตเทศบาลต าบลจตัุรสั 
6. วธิดี าเนินการ 
     
จดัใหม้ีและเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแกป่ระช
าชน ไดแ้ก ่
      - บอร์ดหน้าส านกังานเทศบาลต าบลจตัุรสั 
      - บอร์ดประชาสมัพนัธ์ของเทศบาลต าบลจตัุรสั 
      - 
ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายขา่ว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสมัพนัธ์เคลือ่นที่ 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
-ศูนย์ขอ้มูลขา่วสารขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
มีเจา้หน้าทีใ่หบ้รกิารประจ าและให ้
ประชาชนสืบคน้ไดเ้อง 
- จดัสง่เอกสารเผยแพรร่ายงานประจ าปี 
- ประชาสมัพนัธข์อ้มูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ผา่นสือ่มวลชนการจดั 
แถลงขา่ว 
- หนงัสือพมิพห์รือวทิยุทอ้งถิน่ 
- ประกาศผา่นเว็บไซด/์เว็บบอร์ดเฟสบุค๊ 
ทีม่ีขอ้มูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน 
ทอ้งถิน่ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
       ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
       งานประชาสมัพนัธ์ กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลต าบลจตัุรสั 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
          จ านวนช่องทางในการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
1.ชื่อโครงการ : โครงการสือ่ประชาสมัพนัธ ์
2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของมาตรการ 
         ในภาวะลงัคมปจัจุบนั ความเจรญิกา้วหน้าตา้นวชิาการ และเทคโนโลยตีา่ง 
ๆกา้วหน้าไปมาก 
เครือ่งมือสือ่สารอเิล็กทรอนิกส์ตา่ง ๆ ทีท่นัสมยั และมีประสทิธภิาพสูง 
การน าเอาเทคโนโลยตีา่งๆเขา้มา 
ในการด าเนินงานผา่นสือ่การประชาสมัพนัธ ์เพือ่ใหบ้รรลุผลส าเร็จ 
และรวดเร็วยิง่ขึน้ โดยเฉพาะการสรุป 
เพือ่ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจไดง้า่ยในช่วงระยะเวลาส ัน้  
หรือช่วงระยะเวลาอนัจ ากดันัน้เป็นเรือ่งทีต่อ้งปูพืน้ฐาน 
สรา้งความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจใหก้บักจิกรรมโครงกรของทศบาล 
ใหส้ามารถมองเห็นภาพหรือเห็น 
ความเกีย่วโยงกนัของกจิกรรมโครงการตา่ง ๆ ไดซ้ดัเจนถูกตอ้ง 
ฉะนัน้การสรา้งความสมัพนัธ์กบัประชาชนตอ้งการใหป้ระชาชนเขา้ถงึและมีสว่นรว่
มรบัรูใ้นการกจิของเทศบาล จงึจ าเป็นตอ้งพจิารณาในการเลือกสือ่ให ้
เหมาะสมกบัสภาวการณ์นัน้  
การใช้สือ่เทคนิคและวธิีการเป็นอยา่งไรบา้งในแต่ละข ัน้ตอนทีต่า่งกนั 
กนัเป็นสิง่ส าคญั ท ัง้น้ีเพือ่ใหป้ระชาชนยอมรบัและใหค้วามรว่มมือสนบัสนุน 
ซึง่จะมีผลตอ่การพฒันาตาม 
ภารกจิ บทบาท หน้าที ่อยา่โปรง่ใสและยตุธิรรม 
3. วตัถุประสงค ์
         
1.เพือ่ประชาสมัพนัธก์ารด าเนินงานของเทศบาลใหป้ระชาชนไดร้บัทราบโดยผา่นทา
งสือ่ประเภท 
ตา่ง ๆ ไดแ้กส่ือ่สิง่พมิพ,์สือ่วทิย,ุ โทรทศัน์,สือ่ Social network 
ผา่นทางจดหมายอเิล็กหรอนิกส ์
         2. เพือ่สรา้งจติส านึกใหเ้กดิการเรียนรู ้
รบัรูแ้ละเขา้ใจในการกจิการปฏบิตังิานของเทศบาลอยา่ง 
         3. เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มและรบัผดิชอบในภารกจิของเทศบาล 
         4. เพือ่ใหเ้กดิความหวงแหนและภาคภูมใิจในทอ้งถิน่ของตน 
         5. เพือ่น าเสนอผลงานโครงการโดดเดน่ ใหเ้ป็นทีท่ราบกนัอยา่งแพรห่ลาย 
         6. เพือ่ความสมัพนัธท์ีด่ีและเชื่อมความสามคัคีระหวา่งเทศบาล 
สือ่มวลชนและประชาชน 
4. เป้าหมาย 
          เพือ่ผลติสือ่ประชาสมัพนัธ์เผยแพรภ่ารกจิของเทศบาลต าบลจตัุรสั 
ใหแ้กป่ระชาชนโดยท ั่วไปอยา่ง 



กวา้งขวาง 
          4.1 จดัท าวารสารรายงานประจ าปี เพือ่รวบรวมภารกจิ 
การด าเนินงานของเทศบาล 
          4.2 จดัท าวารสารแถลงผลงานคณะผูบ้รหิาร 
          4.3 จดัท าแผน่พบัประชาสมัพนัธ์เทศบาล และคูม่ือการใหบ้รกิารประชาชน 
          4.4 จดัท า Presentation น าเสนอผลงานกจิกรรม/โครงการของเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
      4.5 จดัท าภาพเคลือ่นไหว 
      4.6 จดัท าคูม่ือส าหรบัประชาชน 
      4.7 จดัแถลงขา่วสือ่มวลชน 
      4.8 ป้ายประชาสมัพนัธ ์
      4.9 เสียงตามสาย 
      4.10 ยืน่ ๆ 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
       ในเขตเทศบาลต าบลจตัุรสั 
6. วธิดี าเนินการ 
       6.1 เสนออนุมตัโิครงการ 
       6.2 ต าเนินการประชุม 
       6.3 มอบหมายงาน/จดัท าการรว่มน าเสนอรา่งรูปแบบ 
       6.4 ผลติสือ่ประเภทตา่ง ๆ 
เพือ่ใหเ้กดิการเรียนรูอ้ยา่งเหมาะสมตามภารกจิของเทศบาล 
       6.5 ตดิตามและประเมนิผลโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
      20,000 บาท 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
      งานประชาสมัพนัธ ์กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ  เทศบาลต าบลจตัุรสั 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
        ใช้แบบสอบถามความพงึพอใจในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลจตัุรสั 
ซึง่ออกแบบโดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลจตัุรสั เป็นตวัช้ีวดั 
โดยก าหนดตวัช้ีวดั ดงันัน้ 
ประชาชนไดร้บัทราบเขา้ใจถงึบทบาท 
ภารกจิของเทศบาลและมีความพงึพอใจในสือ่เอกสารในการ 
ประชาสมัพนัธ์ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 60 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 การรบัฟงัความคดิเห็น 
การรบัและตอบสนองเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทกุขข์องประชาชน 
3.2.1 มกีระบวนการรบัฟงัความคดิเห็นของประชาชน 
ในการค าเนินกจิการตามอ านาจหน้าทีข่อง 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
โดยเฉพาะการด าเนินกจิการทีจ่ะมีแลกระทบตอ่ความเป็นอยู ่และ 
สุขอนามยัของประชาชนในทอ้งถิน่ 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการจดัประชาคมแผนชุมชน 
2. หลกัการและเหตุผล / ทีม่าของโครงการ 
                ตามทีก่ระทรวงมหาดไทย โดยกรมสง่เสรมิการปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
มีนโยบายในการบรูณาการ 
กระบวนการท างานรว่มกนัของทกุภาคสว่นทีเ่ทีย่วขอ้งในการสง่เสรมิสนบัสนุนใหทุ้
กหมูบ่า้นชุมชน ม ี
กระบวนการจดัท า ทบทวนปรบัปรุงแผนชุมชน เพือ่พฒันาคุณภาพแผนชุมชน 
และสนบัสนุนใหห้น่วยงาน 
ภาครฐั องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ น าแผนชุมชนสูการปฏบิตั ิ
ซึง่เป็นกลไกส าคญัในการสง่เสรมิการมีสว่น 
รว่มในการพฒันาชุมชนและทอ้งถิน่ของประชาชน เทศบาลต าบลจตัุรสั 
ไดด้ าเนินการจดัโครงการประชุม 
ประชาคมแผนแมบ่ทชุ่มชน ประจ าปีงบประมาณ 2561 
เพือ่น ามาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาสีปี่ของเทศบาล 
ต าบลจตัุรสั ประจ าปี พ.ศ. 2563-2565  
รวมถงึการน าเขา้บรรจุไวใ้นรา่งเทศบญัญตังิบประมาณของ 
เทศบาลในปีถดัไป กองวชิาการและแผนงาน เทศบาลต าบลจตัุรสั  
จงึไดจ้ดัใหม้ีโครงการประชุมประชาคม 
แผนแมบ่ทชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2563 ขึน้ 
3. วตัถุประสงค ์
              3.1 
เพือ่จดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานทีเ่ป็นมาตรฐานสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการจดัท าแผน
ชุมชนและ 
วางแผนพฒันาทอ้งถิน่ 



             3.2 
เพือ่ระตมความคดิเห็นและก าหนดแนวทางการแกไ้ขปญัหาของผูน้ าชุมชน 
             3.3 เพือ่ใหไ้ดแ้ผนงานโตรงการของชุมชน 
น ามาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาสีบ่ีของเทศบาล 
             3.4 เพือ่รบัทราบปญัหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชน 
             3.5 เพือ่ฝึกใหป้ระชาชนไดร้ว่มกระบวนการ รวมคดิ รว่มคดิ 
รว่มแกป้ญัหา และสง่เสรมิระบอบ 
ประชาธปิไตยแบบมีสว่นรว่ม 
            3.6 
เพือ่ใหป้ระชาชนมีนรว่มในกรป้องกนัและปราบปรามทุจรติการปฏบิตัริาชการของอ
งค์กร 
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
           จดัเก็บขอ้มูลพืน้ฐานชุมชน และจดัใหม้ีประชุมเวทีประชาคม จ านวน 9 
ชุมชน ในเขตเทศบาลต าบล 
จตัุรสัส าหรบัใหป้ระชาชนไดแ้สดงความคดิเห็นไดม้าซึง่แผนงานของชุมชน 
เพือ่น ามาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาสี ่
ปีของเทศบาล 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
     เทศบาลต าบลจตัุรสั 
6. วธิดี าเนินการ 
        6.1 เสนอขออนุมตัโิครงการ 
        6.2 ประสานชุมชนเพือ่คดัเลือกผูจ้ดัเก็บขอ้มูลพื้นฐาน 
        6.3 ประสานวทิยากร และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
        6.4 จดัประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจ 
        6.5 ด าเนินการจดัเก็บขอ้มูลพืน้ฐาน , 
ตรวจสอบขอ้มูล,ท าการบนัทกึและประมวลผลขอ้มูล 
        6.6 จดัประชุมผูน้ าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางทีก่ าหนด 
        6.7 จดัประชุมเพือ่พจิารณารา่งแผนชุมชน 
        6.8 จดัท าแผนชุมชนเพือ่สง่ใหก้องวชิาการและแผนงาน 
และหน่วยงานทีเกีย่วขอ้ง 



        6.9 ประเมนิผลและรายงานผลใหผู้บ้รหิารทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
         จดัเวทีประชุมประชาคมชุมชนและจดัใหม้กีารพจิารณารา่งแผนชุมชน 
จ านวน 9 ชุม 
เดือนเมษายน 2563 
8. งบประมาณด าเนินการ 
        15,000 บาท 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
        กองสวสัดกิารสงัคม เทศบาลต าบลจตัุรสั 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
       
1.มีขอ้มูลพืน้ฐานชุมชนทีไ่ดม้าตรฐานส าหรบัใช้ในการวางแผนพฒันาชุมชนและพ ั
ฒนาทอ้งถิน่ 
       2.ไดร้บัทราบปญัหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชนในแตล่ะชุมชน 
       3. ไดแ้ผนงานโครงการของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาสีปี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ : การด าเงนิงานศนูย์รบัเรือ่งราวรอ้งทุกข์เทศบาลต าบลจตัุรสั 
2. หลกัการและเหตุผล 
                เทศบาลต าบลจตัุรสั  เป็นหน่วยงานภาครฐัทีเ่น้นการใหบ้รกิารประชาชน 
และมีเป้าหมายใหม้ีการ 
บรกิารประชาชนในตน้ตา่ง ๆ ทีอ่ยูใ่นอ านาจหน้าทีด่ว้ยความรวดเร็ว 
มีประสทิชีภาพและเกดิประโยชน์ตอ่ 
ประชาชนผูร้บับรกิารโดยตรง 
โดยถือวา่ประชาชนเป็นศนูย์กลางทีจ่ะไดร้บัการบรกิารอยา่งสะดวกรวดเร็ว 
และลดภาระของประชาชนเป็นส าคญั ตงันัน้ 
เพือ่ใหก้ารด าเนินงานดา้นบรกิารเป็นไปอยา่งตอ่เน่ืองและเป็น 
การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
เทศบาลต าบลจตัุรสั จงึมีการจดัต ัง้ศนูย ์
รบัเรือ่งราวรอ้งทุกข์เพือ่ไวส้ าหรบัรบัเรือ่งรอ้งเรียนรอ้งทุกข์จากประชาชนทีไ่ดร้บัคว
ามเดือดรอ้นตา่ง ๆ 
3.วตัถุประสงค ์
          3.1 เพือ่วบัทราบปญัหาความเดือดรอ้นของประชาชนในพื้นที ่
และจะไดแ้กไ้ขปญัหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
หรือน ามาเป็นขอ้มูลในการท าแผนงานโครงการแกไ้ขปญัหาตอ่ไป 



         3.2 เพือ่อ านวยความสะดวกแกป่ระชาชนทีม่าตดิตอ่ราชการ  ณ 
ส านกังานเทศบาลต าบลจตัุรสั 
         3.3 
เพือ่เสรมิสรา้งความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งบคุลากรของเทศบาลกบัประชาชนในพื้นที ่
4. เป้าหมาย 
ใหบ้รกิารรบัเรือ่งรอ้งเรียนรอ้งทกุข์ 
จากประชาชนในพืน้ทีท่ีไ่ดร้บัความเดือดรอ้นร าคาญหรือผูม้ ี
สว่นไดเ้สียทีเ่กีย่วขอ้ง 
โดยการปฏบิตัริาชการตอ้งสามารถใหบ้รกิารไดอ้ยา่งมีคุณภาพ สามารถด าเนินการ 
แลว้เสร็จภายในระยะเวลาทีก่ าหนด สรา้งความเชื่อม ั่นไวว้างใจ 
รวมถงึตอบสนองตามความตอ้งการของ 
ประชาชนผูร้บับรกิาร 
และผูม้ีสว่นไดเ้สียทีม่ีความหลากหลายและมีความแตกตา่งกนัไดอ้ยา่งเหมาะสมและ
มี 
การจดัเตรียมระบบการแกไ้ขหรือบรรเทาปญัหาและผลกระทบใด ๆ 
ทีอ่าจจะเกดิขึน้ตามมาได ้
5. วธิดี าเนินการ 
      5.1 จดัท าค าส ั่งแตง่ต ัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบรบัเรือ่งรอ้งเรียนรอ้งทกุข์ 
      5.2 
เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบช่องทางในการรอ้งทกุข/์รอ้งเรียน 
      5.3 น าเรือ่งเสนอคณะผูบ้รหิารพจิารณาส ั่งการเจา้หน้าทีผู่เ้กีย่วขอ้ง 
เพือ่แกไ้ขปญัหาตามความ 
จ าเป็นและเรง่ดว่น 
      5.4 แจง้ผลการปฏบิตังิานใหผู้ร้อ้งทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
        ใหบ้รกิารในวนั เวลาราชการวนัจนัทร์- วนัศกุร์ ต ัง้แตเ่วลา 08.30 น. - 
16.30 น. โดยช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
รอ้งทุกข/์รอ้งเรียน ดงัน้ี 
       6.1 ส านกังานเทศบาลต าบลจตัุรสั 
       6.2 ทางโทรศพัทห์มายเลข 044-851359 
       6.3 ทางเว็บไซด ์
       6.4 ทางไปรษณีย ์
7. งบประมาณด าเนินการ 



       ไมใ่ช้งบประมาณ 
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
       งานนิตกิาร กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลต าบลจตัุรสั 
9. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
          9.1 มีสถติจิ านวนเรือ่งรอ้งทุกข์รอ้งเรียน ประจ าสปัดาห์ประจ าเดือน 
ท าใหเ้ห็นวา่ประชาชนไดม้ ี
สว่นรว่มในการสอดสอ่งดูและสงัคมและการอยูร่ว่มกนั 
แสดงใหเ้ห็นถงึการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่ม 
ในการด าเนินงานเทศบาลต าบลจตัุรสั 
          9.2 
สามารถด าเนินการแกไ้ขปรบัปรุงตามเรือ่งทีป่ระชาชนรอ้งเรียนรอ้งทุกข ์
          9.3 แจง้ผลการด าเนินการใหผู้ร้อ้งเรียนทราบภายใน 15 วนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2.3  มีรายงานหรือแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหป้ระชาชนผูร้อ้งเรียนรอ้งทุกข์ 
ไดท้ราบถงึการไดร้บัเรือ่ง 
ระยะเวลาและผลการด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียน / รอ้งทุกข ์
1.ชื่อโครงการ : กจิกรรม 
รายงานผลการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิใหผู้ร้อ้งเรียน/รอ้งทุกข์รบัทราบ 
2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 
          การแตง่ต ัง้เจา้หน้าทีใ่นการรบัเรือ่งรอ้งเรียนรอ้งทุกข์ 
เป็นสิง่ส าคญัเพราะการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 



ทุกคร ัง้จะตอ้งมีการตรวจสอบ 
กล ั่นกรองการใช้อ านาจโดยการเปิดโอกาลใหท้กุภาคสว่นไดร้บัทราบ 
ขอ้เท็จจรงิ ขอ้กฎหมายทีถ่กูตอ้ง และตอ้งเป็นธรรมกบัทกุฝ่าย 
เมือ่ด าเนินการตามชัน้ตอนเรือ่งการรอ้งเรียน 
รอ้งทุกข์เสร็จแลว้ใหแ้จง้ผูร้อ้งรบัทราบโดยเร็วไมเ่กนิ 15  วนั 
3. วตัถุประสงค ์
        3.1 เพือ่ปฏบิตัติามระเบียบ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดัลดปญัหาทุจรติ 
        3.2 
เพือ่ใหเ้กดิการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการอยา่งถกูตอ้งโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยต
รวจสอบมา 
        3.3 
เพือ่ใหผู้ร้อ้งไดร้บัทราบข ัน้ตอนของการด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียนรอ้งทกุข์และสง่เสริ
มภาค 
ระชาชนรว่มตรวจสอบการด าเนินงานของทางรา 
4. เป้าหมายการด าเนินการ 
         ผูร้อ้งเรียนรอ้งทกุขท์ุกราย 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
         เทศบาลต าบลจตัุรสั 
6. วธิกีารด าเนินการ 
          ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิแลว้เสร็จแจง้ผูร้อ้งโดยเร็วไมเ่กนิ 15 วนัท าการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ปีงบประมาณ 2563-2565 
8. ผูร้บัผดิชอบ 
         เทศบาลต าบลจตัุรสั 
9. งบประมาณด าเนินการ 
          ไมใ่ช้งบประมาณ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
          10.1 การปฏบิตัหิน้าทีร่าชการถูกตอ้งตามระเบียบ กฎหมาย 
เป็นธรรมกบัทกุฝ่าย 
          10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏบิตังิานดา้นการรอ้งเรียนรอ้งทกุข์ 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 
การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มบรหิารกจิการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
3.3.1  ด าเนินการใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการจดัท าแผนพฒันา 
การจดัท างบประมาณ 



1. ชื่อโครงการ : 
มาตรการแตง่ต ัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลจตัุรสั 
2. หลกัการและเหตุผล 
           
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองคก์รปกครองสว่นทอ้
งถิน่ 
2548 หมวด 1 องค์กรจดัท าแผนพฒันา ขอ้ 7 (2) และขอ้ 9 
ก าหนดใหม้ีองคก์รและโครงสรา้งขององคก์ร 
จดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในรูปของคณะกรรมการ ดงันัน้ 
เพือ่ใหเ้ทศบาลต าบล 
จตัุรสั ในฐานะองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่รูปแบบเทศบาล 
มีองค์กรในการจดัท าแผนพฒันาตามระเบยีบ 
กระทรวงมหาดไทย โดยกองวชิาการและแผนงาน 
จงึแตง่ต ัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันา 
เทศบาลต าบลจตัุรสัขึน้ 
3. วตัถุประสงค ์
           เพือ่สง่เสรมิใหบ้คุลากรของเทศบาล 
และตวัแทนประชาชนจากทกุภาคสว่นไดม้ีสว่นรว่มและแสดง 
ความคดิเห็นในการจดัท ารา่งแผนยทุธศาสตร์การพฒันาเทศบาลต าบลจตัุรสัและแผ
นพฒันาสีบ่ีเทศบาล 
ต าบลจตัุรสัใหส้อดคลอ้งกบัประเด็นหลกัการพฒันาทีป่ระชาคมเทศบาลฯ 
และคณะกรรมการพฒันา 
เทศบาลต าบลจตัุรสัก าหนดดว้ยความถูกตอ้ง โปรง่ใส และสุจรติ 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
            คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลจตัุรสั จ านวน 2 
คน 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
          เทศบาลต าบลจตัุรสั 
6. วธิดี าเนินการ 
            1. จดัประชุมคณะกรรมการชุมชน เพือ่คดัเลือกผูแ้ทนประชาคมเทศบาล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
            ปี พ.ศ. 2561-2564 
            (คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลจตัุรสั 
บางต าแหน่งเป็นผูแ้ทนภาค 
ประชาชน มีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามทีร่ะเบยีบฯ ก าหนด 
เทศบาลจงึตอ้งด าเนินการคดัเลือกบุคคล 
ในต าแหน่งดงักลา่วมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาเ
ทศบาลต าบลจตัุรสั แทน 
กรรมการฯ ทีค่รบวาระการด ารงต าแหน่ง 
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัท า 



แผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2558 หมวด 1 
องค์กรจดัท าแผนพฒันา ขอ้ 7 (2) 
และขอ้ 9) 
 
 
 
 
 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
        ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
        ฝ่ายนโยบายและแผน กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลต าบลจตัุรสั 
10. ตวัช้ีวดั/ ผลลพัธ ์
         เทศบาลต าบลจตัุรสั 
มีคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลจตัุรสั เพือ่เป็น 
องค์กรในการยกรา่งหรือจดัท ารา่งแผนยทุธศาสตร์การพฒันาเทศบาลต าบลจตัุรสั 
และวา่งแผนพฒันาสีปี่ 
เทศบาลต าบลจตัุรสั เพือ่ใช้เป็นแผนพฒันาในการพฒันาเทศบาลต าบลจตัุรสั  
ความตอ้งการของประชาคม 
และชุมชนในเขตเทศบาลดว้ยความถกูตอ้ง โปรง่ใส สุจรติ 
และใหค้วามส าคญัในการตอ่ตา้นการทุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
มติทิ ี4  
การเสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกค
รองสว่น 
สว่นทอ้งถิน่ 
4.1 มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน 
ตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิก าหนด 
     4.1.1 มีการจดัท าและรายงานการจดัท าระบบควบคุมภายในใหผู้ก้ ากบัดูแล 
1. ชื่อโครงการ :โครงการจดัท ารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลกัการและเหตุผล 
           ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ 
วา่ดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 
ก าหนดใหห้น่วยรบัตรวจตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในทีไ่ดก้ าหนดไว ้
รายงานตอ่ผูก้ ากบั 
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิอยา่งน้อยปีละหน่ึงคร ัง้ 
ภายในเกา้สบิวนันบัจากวนัลิน้ 
ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารปฏบิตัถิูกตอ้งและเป็นไปตามระเบียบฯ 
ก าหนดเทศบาลต าบลจตัุรสัจงึไดม้ีการ 
การจดัท าและรายงานการควบคุมภายในตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิก าห
นดเป็นประจ าทกุปี 
3. วตัถุประสงค ์
          1. เพือ่ตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน 
ระดบัองค์กรของเทศบาลต าบลจตัุรสั 
          2. 
เพือ่สรุปรายงานผลการประเมนิผลการควบคุมภายในใหน้ายกเทศมนตรีต าบลจตัุรสั 
ตามแบบที ่
ระเบียบฯก าหนด 
          3. 
เพือ่รายงานการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในตอ่ผูก้ ากบัดูแลคณะกรรม
การตรวจ 
เงนิแผน่ดนิตามก าหนด 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
         สว่นราชการทกุหน่วยงานของเทศบาลต าบลจตัุรสั 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 



           สว่นราชการทกุหน่วยงานของเทศบาลต าบลจตัุรสั 
6. วธิดี าเนินการ 
            1. 
แตง่ต ัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในระดบัองค์กร 
            2. 
แตง่ต ัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมาภายในระดบัหน่วยงานยอ่
ย 
            3. 
ผูบ้รหิารมีหนงัสือแจง้ใหทุ้กสว่นราชการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน 
            4. คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน 
ระดบัหน่วยงานยอ่ย ด าเนินการ 
ประเมนิองค์ประกอบตามแบบ ปย.1 
และประเมนิผลการปรบัปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
              5.กรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในระดบัองค์กร 
ด าเนินการรวบรวมเพือ่จดัท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบยีบฯ ขอ้ 6 
ระตบัองค์กร และน าเสนอผูบ้รหิาร  พรอ้มจดัสง่รายงาน 
ใหผู้ก้ ากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
            3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
            ไมใ่ช้งบประมาณด าเนินการ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
             ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลจตัุรสั 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
             1. 
บุคลการมีความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสูงสุด 
             2. ลดโอกาสความผดิพลาด ป้องกนัและลดความเสีย่งตอ่การปฏบิตังิาน 
             3. เกดิประโยชน์สูงสดุตอ่องค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1.2 มกีารตดิตามประเมนิระบบควบคุมภายใน 
โดยก าหนดการใหม้ีการจดัท าแผนการปรบัปรุงหรือ 
บรกิารความเสีย่งและรายงานผลการตดิตามการปฏบิตัติามแผนการปรบัปรุงควบคุม
ภายใน 
ผูก้ ากบัดูแล 
1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 
2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 
              
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทีส่ าคญัและเป็นเครือ่งมือในการบรหิารงานในหน่
วยงาน 
ภาครฐัหรือเอกชนท ัง้ขนาดเล็กและขนาดใหญ ่
ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสีย่งของ 
หน่วยงานใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัไดซ้ึง่จะท าใหป้ฏบิตังิานและการจดัการของหน่วยง
านบรรลุตาม 
วตัถุประสงค์ ในอดีตทีผ่า่นมาการบรหิารงานของหน่วยงานภาครฐั 
ไดม้ีการควบคุมภายในตามที ่
กระทรวงการคลงัประกาศใหใ้ช้เป็นเรือ่ง ๆ ไป ซึง่อาจอยูใ่นรูปของกฎหมายระเบียบ 
ระบบบญัชี หนงัสือส ั่งการ 
และหนงัสือตอบขอ้หารือตา่ง ๆ 
โดยสว่นใหญจ่ะเน้นไปทีก่ารควบคุมดา้นการเงนิและบญัชีและการปฏบิตั ิ
ใหถ้กูตอ้งตามระเบียบหรือกฏเกณฑท์ีท่างราชการก าหนดไว ้
ซึง่ไมค่รอบคลุมถงึการจดัการดา้นอืน่ๆนอกเหนือจากดา้นการเงนิและบญัชีในหน่วย
งานจงึไมส่ามารถสะทอ้นภาพถงึผลการด าเนินงานในภาพ 



ของหน่วยงานไดร้ะบบการควบคุมภายในทีด่ี 
ควรเป็นระบบการควบคุมทีค่รอบคลุมงานทุกดา้นและสามารถ 
สะทอ้นภาพใหเ้ห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนัน้ ๆ 
วา่มีการด าเนินงานทีม่ีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 
หรือไมเ่พียงใด การทีร่ะบบการควบคุมภายในของรฐัยงัไมค่รอบคลุมทกุระบบงาน 
อาจเป็นช่องทางร ั่วไหล 
ท าใหเ้กดิความเสียหายในหน่วยงานไมเ่หมาะสม 
การมอบหมายการปฏบิตังิานท ัง้กระบวนการใหบุ้คคล 
บุคคลหน่ึงเพยีงคนเดียว การควบคุมภายในของหน่วยงานทีก่ าหนดขึน้ 
และพฒันาใหร้ะบบการควบคุม 
ภายในดงักลา่วทนัสมยัอยูเ่สมอ เทศบาลต าบลจตัุรสั 
พจิารณาแลว้เห็นวา่เพือ่ใหอ้งคก์รมีแนวทางในการ 
ก าหนดระบบการควบคุมภายในใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพและเหมาะสมกบัการ
ปฏบิตังิานในหน่วยงาน 
จงึไดก้ าหนดกจิกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลจตัุ
รสัขึน้ 
3. วตัถุประสงค ์
            3.1 เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 
ท าใหก้ารใชท้รพัยากรเป็นไป 
อยา่งประหยดัและคุม้คา่ โดยลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิานทีซ่ า้ช้อนหรือไมจ่ าเป็น 
ลดความเสีย่งหรือผลเสียหาย 
ดา้นการเงนิหรือดา้นอืน่ ๆ ทีอ่าจมีขึน้ 
            3.2 เพือ่ใหม้ขีอ้มูลและรายงานทางการเงนิทีถู่กตอ้งครบถว้นและเชือ่ถือได ้
สรา้งความม ั่นใจแก ่
ผูบ้รหิารในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการบรหิารและการปฏบิตังิาน 
และบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            3.3 เพือ่ใหบ้คุลากรมกีารปฏบิตัติามนโยบาย กฎหมาย เงือ่นไขสญัญา 
ขอ้ตกลง ระเบียบขอ้บงัคบั 
ตา่ง ๆ ของหน่วยงานอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 
4.เป้าหมาย 



             เพือ่ใหก้ารควบคุมภายในของเทศบาลต าบลจตัุรสั 
เป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพและเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงาน 
อีกท ัง้ยงัเป็นการควบคุมหรือลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้
ซึง่จะท าใหก้ารปฏบิตังิานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค ์
5. วธิดี าเนินการ 
             5.1 
แตง่ต ัง้คณะท างานตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงนิแผน่ดนิวา่ดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ้ 6 
             5.2 
ประชุมคณะท างนเพือ่ปรบัปรุงพฒันาระบบการควบคุมภายในอยา่งตอ่เน่ืองเพื่อให ้
กจิและตามนโยบายของรฐับาล กระทรวงมหาดไทย 
และตามแผนพฒันาเทศบาลต าบลจตัุรสั 
อยา่งมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 
             5.3 
การรวบรวมผลการดตามและประเมนิผลการควบคุมภายในใหค้ณะท างานฯ 
เพือ่สรุปขอ้มูล 
              5.4 รายงานผลการปฏบิตังิาน ความคดิเห็นและอุปสรรคตา่ง ๆ 
ใหน้ายกเทศมนตรีต าบลจตัุรสั และ 
ผูบ้รหิารทราบ 
6. สถานที/่ระยะเวลาด าเนินการ 
               เทศบาลต าบลจตัุรสั / 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565) 
7. หน่วยงานรบัผดิชอบ 
              ทุกกอง/ส านกั ของเทศบาลต าบลจตัุรสั 
8. งบประมาณด าเนินการ 
              ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ประโยชน์ทีค่าดวา่จะไดร้บั 
              1. 
การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวตัถุประสงค์ทีว่างไวอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 
              2. การใช้ทรพัยากรเป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพ ประหยดั และคุม้คา่ 
              3. มีขอ้มูลและรายงานทางการเงนิทีถู่กตอ้ง ครบถว้นและเชื่อถือได ้
สามารถน าไปใช้ในการตดัสนิใจ 
              4. 
การปฏบิตัใินหน่วยงานเป็นไปอยา่งมีระบบและอยูใ่นกรอบของกฎหมาย ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั 
ทีว่างไว ้
             5. เป็นเครือ่งมือช่วยผูบ้รหิารในการก ากบัดูและการปฏบิตังิานดีอยา่งดยีิง่ 
 
 
 
 
 



 
 
 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
          10.1 มีรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐานขอ้ 6 
ทีเ่สร็จตามก าหนดเวลา 
          10.2 กจิกรรมการควบคุมภายใน รอ้ยละ 80 ไดด้ าเนินการแกไ้ข 
          10.3 
รอ้ยละของหน่วยงานรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในครบทกุงาน 
          10.4 มีการจดัการความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการควบคุมภายใน 
          10.5 
ระดบัความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วช้องในการจดัท ารายงานการประเมนิผลการควบคุม
ภายใน 
(รอ้ยละ 80 ในระดบัมาก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.2 การสนบัสนุนใหภ้าคประชาชนมีสว่นรว่มตรวจสอบการปฏบิตั ิ
หรือการบรหิารราชการตาม 
ช่องทางทีส่ามารถด าเนินการได ้
4.2.1 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มตรวจสอบ ก ากบัดูแลการบรหิารงานบุคคล 
เกีย่วกบับรรจุ 
แตง่ต ัง้ โอน ยา้ยขา้ราชการ พนกังานลูกจา้ง 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการสง่เรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่ม ตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแลการบรหิารงานบคุคล 

เกีย่วกบัการบรรจุแตง่ต ัง้ กาวโอน ยา้ย 
     2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโดรงการ 
          
การบรหิารงานบคุคลเป็นกระบวนการเกีย่วกบับุคคลถือวา่เป็นสิง่ส าคญัหรือเป็นหวัใ
จของ 
องค์กรจงึมกัจะก าหนดหน้าทีข่องงานเป็นเรือ่งๆ การวางนโยบาย การวางแผน 
กาววางระเบียบและขอ้บงัคบั 
ทีป่ฏบิตังิานในองค์กรหรือหน่วยงาน 
เพือ่ใหม้ีประสทิธภิาพและเพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานบรรลุวตัถุประสงค ์
เทศบาลต าบลจตัุรสั จงึไดก้ าหนดมาตรการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่ม 
ตรวจสอบ ก ากบั ดูและการ 
บรหิารงานบุคคล 
โดยพจิารณาจากประเด็นการบรหิารงานบคุคลโดยยดึม ั่นในหลกัคุณธรรมในเรือ่งกา
ร 
บรรจุ แตง่ต ัง้ การโอน ยา้ย การเลือ่นระดบั และการเลือ่นข ัน้เงนิเตือน 
โดยถือปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบียบ 
หนงัสือส ั่งการโดยเครง่ครดั เพือ่ใหก้ารบรหิารงานบุคคลของเทศบาลต าบลจตัุรสั 
เป็นไปอยา่งโปรง่ใส และ 
สามารถตรวจสอบได ้
3. วตัถุประสงค ์
          3.1 เพือ่ใหป้ระชาชนมีสว่นรว่ม การตรวจสอบ 
ก ากบัดูแลการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปดว้ยความ 
โปรง่ใสและเป็นธรรม 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
          พนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้ง 
ทีม่ีการด าเนินการดา้นการบรหิารงานบุคคล 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
          เทศบาลต าบลจตัุรสั 
6. วธิกีารด าเนินการ 
          ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกีย่วกบัการบรรจุแตง่ต ัง้ การโอน 
ยา้ย 
         -แตง่ต ัง้กรรมการจากภาคประชาชนใหม้ีสว่นรว่ม ตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแลบรหิารงานบุคคลในการ 



บรรจุแตง่ต ัง้เทศบาลต าบลจตัุรสัไดด้ าเนินการตามกฎหมาย ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-การสรรหาการบรรจุแตง่ต ัง้ไดม้กีารประชามพนัไปยงัหน่วยงานอืน่ ๆ 
รวมถงึประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชน 
ภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บา้น 
- มีการประชาสมัพนัธ์ลงในเว็ปไซดข์องเทศบาลต าบลจตัุรสั 
- มีการตดิประกาศประชาสมัพนัธท์ีบ่อร์ดประชาสมัพนัธข์องเทศบาลต าบลจตัุรสั 
- ในการบรรจุแตง่ต ัง้ไดม้กีารแตง่ต ัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานชื่นเป็นกรรมการ 
รวมถงึมีการ 
แตง่ต ัง้ประชาชนเพือ่ตรวจสอบข ัน้ตอนการด าเนินการในการบรรจุแตง่ต ัง้ 
- 
การบรรจุแตง่ต ัง้จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบคุณสมบตัแิละความเห็นชอบจากคณะกร
รมการ 
พนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.จงัหวดั)กอ่น 
-ในการออกค าส ั่งการบรรจุแตง่ต ัง้เทศบาลต าบลจตัุรสั 
จะออกค าส ั่งแตง่ต ัง้ไดต้อ้งไมก่อ่นวนัที ่
เทศบาลต าบลจตัุรสั รบัมต ิคณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.)จงัหวดั 
การเลือ่นระดบั/เลือ่นต าแหน่ง 
      -แตง่ต ัง้กรรมการจากภาคประชาชนใหม้ีสว่นรว่ม ตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแลการบรหิารงานบคุคลใน 
การเลือ่นระดบั/การเลือ่นต าแหน่ง เทศบาลต าบลจตัุรสัไดด้ าเนินการตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนงัสือส ั่งการ 
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั 
- 
มีการแจง้ผูท้ีม่คีุณสมบตัทิราบโดยการบนัทกึขอ้ความแจง้ผูม้คีุณสมบตัทิีจ่ะเลือ่นระด ั
บ/เลือ่น 
ต าแหน่ง 
- มีการประชาสมัพนัธ์ไปยงัหน่วยงานอืน่ และก.อบต.จงัหวดัอืน่ 
รวมถงึประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชน 
ภายในเทศบาลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบ่า้น 
และมีการประชาสมัพนัธ์ลงในเว็บไซด ์
ของเทศบาลต าบลจตัุรสั 



- 
มีข ัน้ตอนการตรวจสอบคณุสมบตัผิูข้อรบัการประเมนิเพือ่เลือ่นระดบั/เลือ่นต าแหน่ง 
- 
มีการแตง่ต ัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอืน่เขา้รว่มเป็นกรรมการประเมนิผลงานก
ารเลือ่น 
ระดบั/การเลือ่นต าแหน่งเพือ่ความโปรง่ใส 
- มีการออกค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการในการด าเนินการอยา่งชดัเจน 
- ผูข้อรบัการประเมนิสามารถซกัถามขอ้สงสยัหรือโตแ้ยง้ผลการประเมนิ 
หรือตรวจสอบการ 
ด าเนินการทีต่นเองเห็นวา่ไมเ่ป็นธรรมได ้
- การเลือ่นระดบั/การเลือ่นต าแหน่ง 
จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบคุณสมบตัแิละความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.จงัหวดั)กอ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในการออกค าส ั่งการเลือ่นระดบัการเอนต าแหน่ง 
เทศบาลต าบลจตัุรสัจะออกค าส ั่งแตง่ต ัง้ได ้
ตอ้งไมก่อ่นวนัทีเ่ทศบาลต าบลจตัุรสัรบัมตคิณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดั 
(ก.ท.จ.จงัหวดั) 
การเลือ่นข ัน้เงนิเดือน 
              -แตง่ต ัง้คณะกรรมการจากภาคประชาชนใหม้ีสว่นรว่ม ตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแลบรหิารงานบุคคล 
ในการทีเ่ทศบาลต าบลจตัุรสัไดด้ าเนินการเอนข ัน้เงนิเตือนตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนงัสือส ั่งการ ขอ้บงัคบั 
เกีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั 
              -
มีการจดัท าประกาศหลกัเกณฑ์หรือแนวทางการปฏบิตังิานและประกาศเผยแพรห่ลกั
เกณฑ์ให ้
บุคลากรทราบ 
              -
แตง่ต ัง้คณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตังิานและคณะกรรมการพจิ
ารณา 
การเลือ่นข ัน้เงนิเดือน เพือ่พจิารณาการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนใหเ้ป็นไปอยา่งยุตธิรรม 



             -มีการประชุมคณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
และคณะกรรมการพจิารณา 
การเลือ่นข ัน้เงนิเดือน มกีารน าขอ้มูลการใช้ประกอบการตดัสนิใจ 
เพือ่ประกอบการพจิารณาความด ี
ความชอบ เชน่ ขอ้มูลประสทิธภิพและประสทิธผิลของการปฏบิตังิาน 
ความสามารถและความอดุสาหะ 
การรกัษาวนิยั การปฏบิตัตินเหมาะสมและขอ้มูลการลา เป็นตน้ 
            -มีการแจง้ผลการประเมนิใหพ้นกังานทราบ พรอ้มเปิดโอกาสใหซ้กัถาม 
ตอบขอ้สงสยั และโตแ้ยง้ 
ผลการประเมนิทีไ่มเ่ป็นธรรม 
            -นายกเทศมนตรีต าบลจตัุรสั 
ออกค าส ั่งการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนตามมตคิณะกรรมการพจิารณาการเลือ่นข ัน้เงนิเดือ
น และมีการตดิประกาศผลการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนใหพ้นกังานทราบโดยท ั่วกนั 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
          3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
         ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
        งานการเจา้หน้าที ่ส านกัปลดัเทศบาล 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
ตวัช้ีวดั 
       ก าหนดเป็นระดบัข ัน้ของความส าเร็จ แบง่เกณฑ์การใหค้ะแนนเป็น 5 ระดบั 
โดยพจิารณาจาก 
ความกา้วหน้าของข ัน้ตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแตล่ะระดบั 
 
 
 
 
 
 
 
ผลลพัธ ์
            ประชาชนมีสว่นรว่มในการตรวจสอบ 
ก ากบัดูแลการบรหิารงานบุคคลเกีย่วกบัการบรรจุ 
การโอนยา้ย ของเทศบาลต าบลจตัุรสั  และมีแนวทางในการปฏบิตังิานอยา่งชดัเจน 
พรอ้มท ัง้เปิดเผย 
อธบิายผลทีเ่กดิขึน้ ตงักลา่วไดท้ างานขององค์กรใหมี้ความโบรงใส 
สามารถเปิดเผยขอ้มูลชาวสาร  
เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบความถกูตอ้งได ้
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2.2 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มตรวจสอบ ก ากบัดูแลการบรหิารงบประมาณ 
การรบั-จา่ยเงนิ 
การหาประโยชน์จากทรพัย์สนิของทางราชการ 
1, ชื่อโครงการ : กจิกรรมการรายงานผลการใช้จา่ยสนิใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 
หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
การปฏบิตังิานดา้นการคลงัเป็นการท างานทีต่อ้งอาศยัระเบยีบกฎหมาย 
หนงัสือส ั่งการ ดลอดจนมต ิ
คณะรฐัมนตรีวธิีการท างานตอ้งอยูใ่นกรอบ และตอ้งมีระบบการบรหิารทีร่วดเร็ว 
ถูกตอ้ง ประชาชนหรือ 
ผูร้บับรกิารเกดิความพงึพอใจสรา้งความสะดวกใหแ้กป่ระชาชนมากทีส่ดุถกูตอ้งท ัง้ร
ะเบียบกฎหมาย 



ขอ้เท็จจรงิ 
ไมม่ีขอ้ผดิพลาดบรกิารดว้ยความเสมอภาคกนัไมเ่ลือกปฏบิตัเิสรมิสรา้งความโปรง่ใ
สในการ 
ปฏบิตังิาน 
การบรหิารการเงนิการคลงัเกดิความโปรง่ใสไมเ่กดิการทุจรติคอรปัช ั่นมีการท างานมี 
กระบวนการทีโ่ปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 
การบรหิารงานการเงนิการคลงัเกดิความโปรง่ใสไ่มเ่กดิการทุจรติ 
คอรปัช ั่นมีการท างานมกีระบวนการทีโ่ปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้
รายงานการเงนิจากหน่วยงานภายใน 
และภายนอกไมพ่บขอ้บกพรอ่งมีกระบวนการทางการคลงัทีเ่ปิดเผยขอ้มูลอืน่ตอ่ประ
ชาชน 
3. วตัถุประสงค ์
      3.1 เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้
      3.2 
การใช้งบประมาณอยา่งคุม้ค าและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถซกัถามและตรวจ
สอบได ้
      3.3 ปฏบิตังิานถกูตอ้งตามระเบียบทีเ่กีย่วขอ้ง 
      3.4 
ในการบรหิารจดัการตอ้งท าอยา่งเปิดเผยสามารถตรวจสอบไดจ้งึตอ้งมีการปรบัปรุง
แกไ้ซการ 
ท างานขององค์กรใหม้ีความโปรง่ใส สามารถปิดเผยขอ้มูลขา่วสาร 
เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถ 
ตรวจสอบความถกูตอ้งได ้
4. เป้าหมาย/ผลติ 
        ประชาชนในเทศบาลต าบลจตัุรสั 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
        เทศบาลต าบลจตัุรสั 
6. วธิดี าเนินการ 
         จดัท างบแสดงฐานะการเงนิและงบอืน่ ๆ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการรบัเงนิ การเบกิ 
จา่ยเงนิ 
การฝากเงนิการเก็บรกัษาเงนิและการตรวจเงนิขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 
2547 และที ่
แกไ้ขเพิม่เตมิโดยเปิดเผยเพือ่ใหป้ระชาชนทราบ ณ 
ส านกังานเทศบาลต าบลจตัุรสัภายในเกา้สบิวนันบัแตว่นั 
 
 
 
 
 
 



 
 
สิน้ปีและจดัท ารายงานแสดงผลการค าเนินงานตามทีก่รมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิ่
นก าหนด เพือ่ 
น าเสนอผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
และประกาศส าเนารายงานดงักลา่วโดยเปิดเผยเพือ่ใหป้ระชาชนทราบทุกสามเดือน 
7. ระยะเวลาด าเนิน 
             ตลอดปีงบประมาณ 2563 และด าเนินการอยา่งตอ่เน่ือง 
8. งบประมาณด าเนินการ 
            ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
           กองคลงัเทศบาลต าบลจตัุรสั 
10.ตวัช้ีวดั/ผลลทัธ ์
           10.1 
มีการพฒันาการบรหิารดา้นการเงนิการคลงัและงบประมาณอยา่งมีประสทิธภิาพ 
            10.2 มกีารเบกิจา่ยถกูตอ้ง รวดเร็ว เกดิความประหยดั 
            10.3 มกีารเสรมิสรา้งการมีสว่นรว่มของประชาชนในพืน้ทีห่รือผูร้บับรกิาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4,2.3 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการจดัหาวสัดุ 
1. ชื่อโครงการ :โครงการอบรมกรรมการตรวจการจา้ง 



2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 
          ตรวจรบัพสัดุ การตรวจการจา้งและการควบคุมงานกอ่สรา้ง 
เป็นกระบวนการทีม่ีความส าคญัทีจ่ะบรหิารสญัญาใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์
และเป็นไปตามเงือ่นไขทีก่ าหนดในสญัญาอยา่งมีประสทิธภิาพ 
ซึง่ผูท้ีไ่ดร้บัแตง่ต ัง้ใหท้ าหน้าทีก่รรมการตรวจรบั 
กรรมการตรวจการจา้งและผูค้วบคุมงาน จะตอ้งมีความรู ้
ความเขา้ใจในอ านาจหน้าทีต่ามระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรีวา่ดว้ยการพสัดุ พ.ศ. 
2535 และทีแ่กไ้ข 
เพิม่เตมิและเขา้ใจเงือ่นไขขอ้ก าหนดทีร่ะบุไวใ้นสญัญาเป็นอยา่งดี 
เพราะหากไมเ่ขา้ใจหรือเขา้ใจคลาดเคลือ่น 
หรือปฏบิตัไิมค่รบถว้นในหน้าทีค่วามรบัผดิชอบตามอ านาจหน้าทีท่ีต่นเองไดร้บัการ
แตง่ต ัง้ท าหน้าทีแ่ลว้ อาจ 
ใหเ้กดิความเสียหายตอ่ทางราชการได ้เทบาลต าบลจตัุรสั 
เห็นถงึความส าคญัของการตรวจรบัพสัดุและการตรวจการจา้ง 
ประกอบกบัไดม้ีการเชิญใหป้ระชาชนเขา้มามีสว่นรว่มในการตรวจรบังานจา้ง 
เพือ่ความโปรง่ใส 
จงึไดจ้ดัโครงการอบรมกรรมการตรวจการจา้ง 
เพือ่ใหผู้ท้ีไ่ดร้บัแตง่ต ัง้ใหท้ าหน้าทีก่รรมการตรวจการจา้ง 
มีความรู ้ความเขา้ใจ ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
3. วตัถุประสงค ์
      เพือ่ใหผู้ป้ฏบิตังิานและผูไ้ดร้บัการแตง่ต ัง้ใหเ้ป็นกรรมการตรวจการจา้ง 
ท าหน้าทีต่รวจงานจา้งอยา่ง 
ถูกตอ้งสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบั หรือระเบียบทีเ่กีย่วขอ้ง 
4. เป้าหมาย 
       คณะกรรมการตรวจการจา้ง 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
     เทศบาลต าบลจตัุรสั 
6. วธิดี าเนินการ 
     6.1 เสนอโครงการใหผู้บ้รหิารอนุมตั ิ
     6.2 จดัอบรมใหค้วามรูแ้กค่ณะกรรมการตรวจการจา้ง 
     6.3 ท าหนงัสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจา้งใหเ้ขา้รว่มอบรม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
     3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565) 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. งบประมาณด าเนินการ 
          ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
         งานพสัด ุกองคลงั เทศบาลต าบลจตัรุสั 
10. ผลลพัธ ์
         
คณะกรรมการตรวจการจา้งท าหน้าทีต่รวจงานจา้งอยา่งถูกตอ้งสอดคลอ้งกบัขอ้บงัค ั
บ 
หรือระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3  การสง่เสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถิน่ 
4.3.1 สง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาทอ้งถิน่ใหม้ีความรู ้
ความเขา้ใจในการปฏบิตัหิน้าทีใ่ห ้



เป็นไปดามกฎหมาย ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ าหนดไว ้
1. ชื่อโดรงการ : กจิกรรมการสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพสภาทอ้งถิน่ 
2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 
             องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
มีบทบาทความส าคญัยิง่ตอ่การพฒันาทางการเมือง เศรษฐกจิ และ 
สงัคม 
ดว้ยเหตผุลตงักลา่วการพฒันาศกัยภาพทกัษะและความรูช้องสมาชิกสภาทอ้งถิน่ใหม้ี
ความพรอ้มทีจ่ะ 
รบัภารกจิและการจดับรกิารใหแ้กชุ่มชนจงึเป็นเรือ่งทีส่ าคญัอยา่งยิง่ 
ประกอบกบัการใหก้ารศกึษาอบรมเป็น 
สิง่ส าคญัประการหน่ึงทีเ่ทศบาลต าบลจตัุรสัไดด้ าเนินการ 
เพือ่ใหส้มาชิกสภาทอ้งถิน่มคีวามรูแ้ละทกัษะดน้ 
การปกครองสว่นทอ้งถิน่ มีความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัหิน้าที ่ 
รวมถงึมีความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั 
ระเบียบขอ้กฎหมายตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัทอ้งถิน่ดว้ย 
เพือ่พฒันาตนเองและสามารถน าความรูไ้ปใช้ใหเ้ป็น 
ประโยชน์ตอ่การปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพและมีประสทิธผิล ดงันัน้ 
เทศบาลต าบลจตัุรสั จงึไดม้ ี
การจดัสง่สมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหเ้ขา้รบัการฝึกอบรมและศกึษาดูงานอยูเ่สมอ 
เพือ่เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพ 
ในการปฏบิตังิานและสามารถน ามาพฒันาองค์กร พฒันาทอ้งถิน่ 
ในทอ้งถิน่มีความเจรญิกา้วหน้า 
3. วตัถุประสงค ์
           3.1 
เพือ่สรา้งการเรียนรูแ้ละประสบการณ์การท างานใหก้บัสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้คีวามเ
ขา้ใจใน 
การท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที ่
         3.2 
เพือ่ใหส้มาชิกสภาทอ้งถิน่ไดม้ีความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานทีถู่กตอ้ง 
เป็นไปตามระเบยีบ 
กฎหมาย 
        3.3 
เพือ่สง่เสรมิใหส้มาชิกสภาทอ้งถิน่ไดเ้พิม่ศกัยภาพในการพฒันาทอ้งถิน่ไดอ้ยา่งถกูต้
อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
        สมาชกิสภาเทศบาลต าบลจตัุรสั จ านวน 12 คน 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
        ท ัง้ในเทศบาลต าบลจตัุรสั และหน่วยงานทีจ่ดัฝึกอบรม 
6. วธิกีารด าเนินการ 



       6.1 
งานการเจา้หน้าทีต่รวจสอบหลกัสตูรการฝึกอบรมท ัง้ภายในเทศบาลต าบลจตัุรสั  
และหน่วยงาน 
ภายนอก 
เพือ่เป็นขอ้มูลในการจดัสง่สมาชิกสภาทอ้งถิน่เขา้รบัการอบรมหรือรว่มประชุมสมัม
นาแลว้แตก่รณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
             6.2 เพือ่พจิารณาความเหมาะสมของหลกัสูรเรียบรอ้ยแลว้ 
ต าเงนิการเสนอผูบ้งัคบับญัชา 
สมาชิกสภาทอ้งถิน่เขา้รบัการฝึกอบรม หรือเขา้รวมประชุม 
หรือด าเนินการจดัดกีอบรมเองโดยส านกักอง 
            6.3 
แจง้ใหส้มาชิกสภาทอ้งถิน่ผูฝ้านการฝึกอบรมจดัท าวายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ 
ประธานสภาโดยผา่นนายกเทศมนตรีต าบลจตัุรสั 
          6.4 
งานการเจา้หน้าทีด่ าเนินการประเมนิผลการฝึกอบรมของสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
และรายงานเสนอ 
นายกเทศมนตรีต าบลจตัุรสัทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
        3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
        ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
         งานการเจา้หน้าที ่ส านกัปลดั เทศบาลต าบลจตัุรสั 
10. ผลลพัธ ์
         10.1 สมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
มีความรูค้วามเขา้ใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที ่
         10.2 สมาชกิสภาทอ้งถิน่ไดร้บัการเรียนรูแ้ละประสบการณ์การท างานใหม่ๆ  
          10.3 
การปฏบิตังิานของสมาชิกสภาทอ้งถิน่เป็นไปอยา่งถกูตอ้งตามระเบียบกฎหมาย 
11. ตวัช้ีวดั 
          จ านวนสมาชกิสภาทอ้งถิน่ของเทศบาลต าบลจตัุรสั จ านวน 12 
รายไดร้บัการฝึกอบรมและ 
ศกึษาดูงาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3.2 
สง่เสรมิสมาชิกสภาทอ้งถิน่ใหม้ีบทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิา
รตาม 
กระบวนการและวธิกีารทีก่ฎหมาย 
ระเบียบทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ าหนดไว้โดยไมฝ่กัใฝ่ฝ่ายใด 
1. ชื่อโครงการ : 
กจิกรรมสง่เสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้ีบทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิาน 
2. หลกัการและเหตุผล 
            
เสรมิสมาชิกสภาทอ้งถิน่ใหม้ีบทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิารเ
ป็นกลไกล 
ส าคญัทีใ่ช้ส าหรบัตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 
ซึง่อ านาจในการบรหิาร 
ปจัจุบนัองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีอสิระเต็มทีใ่นการด าเนินงาน 
มีงบประมาณเป็นของตนเอง แตถ่งึแมจ้ะ 
วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินการตา่ง  
ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นไปโดยความเรียบรอ้ยและถกูตอ้ง 
เพือ่ก าหนดแนวทางการพฒันารว่มกนั 
นอกจากจะท าใหเ้ทศบาลต าบลจตัุรสัมีการท างานแบบมีสว่นรว่มและมีประสทิธภิาพย ั
งสรา้งความน่าเชื่อถือใหก้บัองคน์ าไปสูค่วามโปรง่ใสในเทศบาลต าบลจตัุรสัและลดก
ารทุจรติ เทศบาลต าบลจตัุรสั  
จงึไดด้ าเนินกจิกรรมสง่เสรมิสมาชิกสภาทอ้งถิน่ในการเป็นหน่วยตรวจสอบ 
โดยใหส้มาชกิสภารว่มเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลจตัุรสั 
เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได ้
อีกท ัง้ยงัเป็นการช่วยลดปญัหาการทุจรติได ้



3. วตัถุประสงค ์
           3.1 เพือ่เป็นกลไกลส าหรบัตรวจสอบ ตดิตาม 
และประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ้ายบรหิาร 
           3.2 เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสและลดการทุจรติ สามารถตรวจสอบได ้
           3.3 สมาชิกสภาทอ้งถิน่เขา้ใจบทบาท หน้าทีข่องตนเองมากขึน้ 
4. เป้าหมาย 
           สมาชกิสภาเทศบาลต าบลจตัุรสั จ านวน 12 คน 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
           เทศบาลต าบลจตัุรสั 
6. วธิกีารด าเนินการ 
           6.1 จดัท าคูม่อืระเบียบ กฎหมาย 
ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่ใช้ส าหรบัการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           6.2 
แตง่ต ัง้สมาชกิสภาทอ้งถิน่เป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการตา่ง ๆ เชน่ 
การจดัซื้อจดั 
จา้งโครงการตา่ง ๆ การแปรญตัตริา่งเทศบญัญตัปิระจ าปี 
การตรวจรายงานการประชุม การตดิตามและ 
ประเมนิผลแผนพฒันา 
          6.3 
สมาชิกสภาทอ้งถิน่ต ัง้กระทูถ้ามการบรหิารงานในการประชุมสภาเทศบาลต าบลจตัุร ั
ส 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
         3 ปี (ปีงบ : ประมาณ 2563-2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
        ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
       งานกจิการสภา ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลจตัุรสั 
10. ผลลพัธ ์



       10.1 สมาชกิสภาทอ้งถิน่เขา้ใจบทบาทหน้าที ่
และรว่มตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 
       10.2 การปฏบิตังิานตา่งๆ มคีวามโปรง่ใส ตรวจสอบได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


