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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 

หลักการประเมิน 

 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด”   2 

ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ

ด าเนนิงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหนา้ที่ภายในหนว่ยงานและ

ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ

หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน

ภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 

 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับ                   การ

ประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ

ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       

มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่าน

เกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ประเด็นที่ 21 การตอ่ต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 

เครื่องมือในการประเมนิประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ

หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 

ตัวชี้วัดการใชท้รัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่

ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ

ปรับปรุงระบบการท างาน 

 

 

 



 

 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่

ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจาก

เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล

(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด

ย่อย ได้แก่การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 

 1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีขัน้ตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ ยของ 

ข้ อ ค า ถ า ม จ า ก

ผูต้อบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ ย ของ 

ข้ อ ค า ถ า ม จ า ก

ผูต้อบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ ยของ 

ข้ อ ค า ถ า ม จ า ก

ผูต้อบทุกคน 

ค ะ แ น น ข อ ง ข้ อ

ค าถาม 

ค ะ แ น น ตั ว ชี้ วั ด

ย่อย 

– – – คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุ ก ข้ อ ค า ถ า ม 

ในตัวชีว้ัดย่อย 

คะแนนตัวชีว้ัด คะแนนเฉลี่ ยของ 

ทุ ก ข้ อ ค า ถ าม ใ น

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ ย ของ 

ทุ ก ข้ อ ค า ถ าม ใ น

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ ยของ 

ทุ ก ข้ อ ค า ถ าม ใ น

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉลี่ ย ของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉลี่ ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด 

น้ าหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน  าหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ        

กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง          

แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ส าคัญ              

ของหน่วยงาน  

 

 



 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ในปีงบประมาณพ.ศ.2566 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ การ

ปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือRating Scoreโดยมีเหตุผลส าคัญคือเพื่อเป็นการปรับเปลี่ยนวิธีการ

ตีความผลการประเมินITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2566 - 

2580)ฉบับแก้ไขเพิ่มเติมและสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้นซึ่งการ

ประเมินITA ตั้งแต่ปีงบประมาณพ.ศ.2561เป็นต้นมาได้จ าแนกระดับผลการประเมิน(Rating Score)ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี ้

 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพื้นที่ก ากับติดตามการประเมิน และ

การรับฟังความคิดเห็นจากทั้งหนว่ยงานที่เข้ารับการประเมินและหนว่ยงานที่มีหน้าที่ก ากับติดตามการประเมิน 

ประกอบกับเสียงสะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหาเกี่ยวกับความ

เข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2566 จึงได้มีการ

ปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม่ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจ าแนกค่าคะแนนออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์

ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนขึ้นไป 2) หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้

น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คอื IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 

จะต้องมผีลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึน้ไป 

ผา่นดีเยี่ยม 

85.00 ขึน้ไป เครื่องมือการประเมิน คอื IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 

จะต้องมผีลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึน้ไป 

ผา่นดี 

85.00 ขึน้ไป เครื่องมือการประเมิน คอื IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 

เครื่องมือใดเครื่องมอืหนึ่ง มีผลคะแนนนอ้ยกว่า 85 คะแนน 

ผา่น 

70.00 – 84.99 ไม่มเีงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มเีงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่

เหมาะสมกับบริบทสภาพปัญหาและจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความ

สอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ 

กล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ(Big Rock) เกิด

ผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาที่ก าหนดดังนั้น จึงได้มีการก าหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่า

เป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณพ.ศ. 2566 นี้ หน่วยงานภาครัฐ 

จะต้องมีคา่คะแนน ITA 85 คะแนนขึน้ไปเป็นจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเ นินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)                  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ เทศบาลต าบลจัตุรัส 

คะแนนเฉลี่ยรวม 78.41 คะแนน ระดับผลการประเมิน ……ต้องปรับปรุง……. 

 เทศบาลต าบลจัตุรัส  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยจ าแนกตามเครื่องมือ 

การประเมนิ และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรอืจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้

ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

การวเิคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 

ตัวชี วัด เคร่ืองมือ 

การ

ประเมิน 

ตัวชี วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 98.01 ผา่นเกณฑ์ 

๒ IIT การใชง้บประมาณ 93.22 ผา่นเกณฑ์ 

๓ IIT การใชอ้ านาจ 92.14 ผา่นเกณฑ์ 

๔ IIT การใชท้รัพย์สินของทางราชการ 91.21 ผา่นเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.18 ผา่นเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 88.45 ผา่นเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.85 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 85.61 ผา่นเกณฑ์ 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 75.00 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 48.75 ไม่ผ่านเกณฑ์ 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมิน

ต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังตอ่ไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 

: EIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุง

องค์กรให้มีความโปร่งใสมาก

ขึน้ มากน้อยเพียงใด 

81.04 ให้มีการก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้น

โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

หรือการให้บริการ และรายงานผลการด าเนินงานป้องกันการ

ทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงานหรอืการให้บริการใหส้าธารณชนทราบด้วย  

 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  

o13 รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าปี 

00.00 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีและประกาศเผยแพร่

ให้สาธารณชนรับทราบ 

o14 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

00.00 จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ

ประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 

 

ประเด็นท่ี 2 การให้บรกิารและระบบ E-Service  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมิน

ต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังตอ่ไปนี้ 

 

 

 



 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 

: EIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน  

e3 ห น่ ว ย ง า น ป ฏิ บั ติ ห รื อ

ใ ห้ บ ริ ก า ร แก่ ท่ า น  โ ดยมุ่ ง

ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อ

หนา้ที่ มากน้อยเพียงใด 

81.04 ควรมีการขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง

จรยิธรรมของหนว่ยงาน เพื่อให้บุคลากรมทีัศนคต ิและค่านิยม

ในการปฏิบัติ งานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลส าเร็จของงาน มี

ความรับผดิชอบในการปฏิบัติหนา้ที่ 

ตัวชี วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  

o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการ

มีสว่นร่วม 
00.00 

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน

ตามภารกิจของหนว่ยงาน 

 

ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมิน

ต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังตอ่ไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 

: EIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี วัดท่ึ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

e6 หนว่ยงานมีช่องทางเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึง

ได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 

83.26 ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน

ช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้

งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ

หนว่ยงานใหม้ีความครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสาร    ที่ประชาชน

หรอืผูร้ับบริการควรได้รับทราบ

อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

81.63 



 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน

สามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือ

ร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มี

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน 

หรอืทุจรติต่อหน้าที่หรอืไม่ 

78.74 ควรมีการเผยแพร่ ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการ

คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ควร

เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถ

สั ง เกต เห็ น ได้ ง่ าย  เ ช่น  บริ เ วณจุด ให้บริ ก ารหรื อจุด

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมิน

ต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังตอ่ไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

ท่ า น มี ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต ยื ม

ทรัพย์สิน   ของราชการไปใช้

ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มาก

น้อยเพียงใด 

84.25 ควรมีการก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการไว้ ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติ งาน โดยมีการ

ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อม

ทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี

การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้าง

จิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการ

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของ

รัฐที่ดตีามมาตรฐานทางจริยธรรม  

 

 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมิน

ต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังตอ่ไปนี้ 

 

 



 

 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง

หรอืการจัดหาพัสดุรายเดือน 

00.00 เปิดเผยความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานที่มีการ

ลงนามในสัญญาแล้วให้สาธารณชนรับทราบ 

o22 รายงานผลการจัดซื้อจัด

จ้ า ง ห รื อ ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ

ประจ าปี 

00.00 เปิดเผยรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานให้

สาธารณชนรับทราบ 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมิน

ต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังตอ่ไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ  

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่านมี

การคัด เลือก  ผู้ เ ข้ ารับการ

ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ

การให้ทุนการศึกษาอย่างเป็น

ธรรม     มากน้อยเพียงใด 

 

83.33 หน่วยงานควรมีการก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร  

ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไข

ปัญหาข้างต้น และก ากับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือ

แผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี ้ควรเปิดเผยหลักเกณฑ์

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่สอดคล้องตาม

ประเด็นข้างตน้โดยละเอียด  

 

 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจรติ  

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
00.00 เปิดเผยผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก้

เจ้าหนา้ที่ของหนว่ยงานใหส้าธารณชนรับทราบ 

 



 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมิน

ต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังตอ่ไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริต

ที่ เกิดขึ้ น ในหน่วยงาน ท่าน

มั่นใจที่จะแจ้งให้ข้อมูล หรือ

ร้ อ ง เ รี ย น ต่ อ ส่ ว น ง า น ที่

เกี่ยวข้อง ได้มากน้อย เพียงใด 

70.61 หน่วยงานควรมีแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียน

การทุจริตที่ชัดเจน และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก 

เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บ

รักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 

และควรเผยแพร่ แนวปฏิบัติและช่องทางดั งกล่าวให้

สาธารณชนทราบด้วย 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

ร้ อ ง เ รี ย น  ก า รทุ จ ริ ต แ ล ะ

ประพฤติมิชอบ 

00.00 เปิดเผยคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้

สาธารณชนรับทราบ 

ตัวชี วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจรติ  

O32 ก า รส ร้ า ง วั ฒนธ ร รม         

No Gift Policy 

00.00 เปิดเผยข้อมูลที่แสดงถึงการด าเนินกิจกรรมการสร้าง

วัฒนธรรม No Gift Policy ของหน่วยงานให้สาธารณชน

รับทราบ 

o35 การด าเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ ยง  การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

00.00 เปิดเผยผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อ

จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 

2566 ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจรติ 

00.00 เปิดเผยแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2567  

ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนรับทราบ 

o38 รายงานผลการด าเนินการ

ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

00.00 เปิดเผยผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2566  

ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนรับทราบ 



 

o43 ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และคว าม โป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น

หนว่ยงาน 

00.00 เปิดเผยผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ประจ าปี 2566 ของหน่วยงาน ให้สาธารณชน

รับทราบ 

 



 

การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรอืมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลต าบลจัตุรัส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อน

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลต าบลจัตุรัส ให้ดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีต้อง

ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรอืวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

กระบวนการ

ปฏิบัติงานที่โปร่งใส

และมีประสิทธิภาพ  

 

1. ก า ร ป ฏิ บั ติ ห รื อ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่

บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่ก าหนดมีความเท่าเทียมไม่เลือก

ปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบ

ต่อหน้าที ่

 1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานกาปฏิบัติงาน โดย

ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในกาปฏิบัติงาน 

หรอืการให้บริการ  

2. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการ

ประชาชน ถือปฏิบัติตามคู่มือดังกล่าวโดย

เคร่งครัด  

3. ประชาสัมพันธ์หรอืเผยแพร่คูม่อืหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน ในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ 

ที่ ตั้ ง ของหน่ วยงาน  ผ่ านสื่ อออนไลน์ ขอ ง

หนว่ยงาน  

 

 2 .  ส่ ง เสริมการป้องกันการทุจริตของ

หนว่ยงาน 

 1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่

มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่ เสริมสร้างความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรอืการให้บริการ 

 



 

2. รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริต

ประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

 3. การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการ

ด าเนนิงานและการใชจ้า่ยงบประมาณ 

 1. จัดท าแผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 

ประจ าปีงบฯ 67 โดยใหม้ีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) โครงการหรอืกิจกรรม 

(2) ผลผลติของแต่ละโครงการหรอืกิจกรรม 

(3) งบประมาณที่ใชแ้ตล่ะโครงการหรอืกิจกรรม 

(4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ

หรอืกิจกรรม 

2. รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบฯ 67 ข้อมูล ณ 

วันที่ 31 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1)  ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ /

กิจกรรม 

(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่

ละโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน

ด าเนินงานประจ าปีงบฯ 66 โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

(1)  ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ /

 



 

กิจกรรม 

(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย

งบประมาณที่ ใ ช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/

กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุด

การด าเนินการ) 

(4) ปัญหา/อุปสรรค 

(6) ขอ้เสนอแนะ 

4.  จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น

มาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียดดังนี ้ 

(1) ช่ืองาน 

(2) วธิีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตล่ะขัน้ตอน 

(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

5. เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวใหส้าธารณชนรับทราบ 

 

 

 

 



 

ประเด็นท่ี 2 การให้บรกิารและระบบ E-Service 

ป ร ะ เ ด็ น ที่ ต้ อ ง

ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการน าผลการวิ เคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรอืวิธีการปฏิบัติ ร ะ ย ะ เ ว ล า

ด าเนินการ 

การให้บริการและ

ระบบ E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพด าเนินงานหรือการบริการ

ให้มปีระสิทธิภาพ 

 1. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็น

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

ของหน่วยงาน 

2. จัดใหม้ีการฝึกอบรมที่มกีารสอดแทรก

สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้ าที่ /

กิจกรรมเสริมสรา้ง/สง่เสริมจรยิธรรม 

3. จัดท าประกาศเจตนารมณน์โยบาย  

No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่  

ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหาร

สูงสุด ที่ด ารงต าแหน่งในปี พ.ศ. 2567 

4. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน

ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ

หนว่ยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ประเด็นหรอืเรื่องในการมสี่วนรว่ม 

(2) สรุปข้อมูลของผูม้ีสว่นร่วม 

(3) ผลจากการมสี่วนรว่ม 

(4)  การน าผลจากการมีส่วนร่วมไป

 



 

ปรับปรุ งพัฒนาการด า เนินงานของ

หนว่ยงาน 

5. จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการตาม

ภารกิจของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

 (1) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ 

ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 

 (2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-

Service 

6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน

รับทราบ 

 

ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีต้อง

ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรอืวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ช่องทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธ์

เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล

ข่าวสารภาครัฐ 

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน

ให้ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วน และ

เป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

สะดวก เข้าถึงงา่ย ไม่ซับซ้อน  

 1. จัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน

ราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมือง

และฝ่ายข้าราชการประจ า โดยแสดง

ต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงาน

ภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ 

ฝา่ย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

 



 

2. จัดท าข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้

ด ารงต าแหน่ งทางการบริห ารของ

หน่วยงานทั้ งฝ่ายการเมืองและฝ่าย

ข้ า ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า  อ ย่ า ง น้ อ ย

ประกอบด้วย* 

(1) ผู้บริหารสูงสุด 

(2) รองผูบ้ริหารสูงสุด 

ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน 

อย่างนอ้ยประกอบด้วย 

(1) ช่ือ-นามสกุล 

(2) ต าแหน่ง 

(3) รูปถ่าย 

(4) ช่องทางการติดตอ่ 

3. จัดท าข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และ

อ านาจของหนว่ยงาน 

4. จัดท าข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 

อย่างนอ้ยประกอบด้วย 

(1) ที่อยู่หนว่ยงาน 

(2) หมายเลขโทรศัพท์ 

(3) E-mail ของหน่วยงาน 

(4) แผนที่ตัง้ 

5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่



 

เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ

หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้น

ในปีงบฯ 67 

6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูล

ต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้

ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ

เป็ นการสื่ อ ส าร ได้ สอ งทาง  (Q&A) 

ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, 

Chatbot, Line official Account, Web 

board ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป

ยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน 

7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทาง

อื่นๆ ใหป้ระชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นท่ีต้อง

ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรอืวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

กระบวนการก ากับ

ดูแลการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ 

การป้องกันการน าทรัพย์สินราชการไปใช้

เพื่อประโยชน์สว่นตัวหรอืพวกพ้อง  

 1. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการ

ใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยก าหนดขั้นตอน

ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม

ประเภทงานด้ านต่ าง  ๆ  ไว้ ในคู่ มื อหรือ

มาตรฐานการให้บริการ 

2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน

ของราชการอย่างถูกต้อง 

3. จัดให้มกีารตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของ

หนว่ยงานเป็นระยะ 

4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น

จากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ

ประโยชน์ส่วนตัว และมีการก าหนดมาตรการ

จัดการความเสี่ยง และการด าเนินการตาม

มาตรการที่ได้ก าหนดไว้ 

5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรอืแนวปฏิบัติดังกล่าว

ให้บุคลากรและประชาชนรับทราบและให้ถือ

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

 



 

 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง  

ประเด็นท่ีต้อง

ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรอืวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

กระบวนการสร้ าง

ความโปร่งใสในการ

ใช้งบประมาณและ

การจัดซื อจัดจ้าง 

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ

การจัดซือ้จัดจา้ง 

 1. จัดท าขอ้มูลรายการการจัดซือ้จัดจ้างฯ 

ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย

หมวดงบลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปี 

พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ที่มีรายละเอียด

อย่างนอ้ยประกอบด้วย 

(1) งานที่ซือ้หรอืจา้ง 

(2) วงเงินงบประมาณที่ ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 

(4) วิธีการที่จะด าเนนิการจัดซือ้จัดจา้งฯ 

(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มด าเนินการ 

2. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ

หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 หากไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงิน

เกิน 5 แสนบาท ให้จัดท าประกาศว่าไม่มี

การจัดซือ้จัดจา้งฯ ในกรณีดังกล่าว 

 



 

3. จัดท าประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ

ปีงบฯ 67 ตามพระราชบัญญัติการจัดซือ้

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 

ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด

จ้างฯ (รายเดือน) ของหน่วยงานที่มีการ

ลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 

2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

(1) งานที่ซือ้หรอืจา้ง 

(2) วงเงินงบประมาณที่ ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 

(4) สถานะการจัดซือ้จัดจา้งฯ 

(5) วธิีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

(6) ราคากลาง (บาท) 

(7) ราคาที่ตกลงซือ้หรอืจา้ง (บาท) 

(8) เลขประจ าตัวผูเ้สียภาษี/เลขประจ าตัว

ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการ

คัดเลือก 

(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ

คัดเลือก 



 

(10) เลขที่โครงการ 

(11) วันที่ลงนามในสัญญา  

(12) วันสิน้สุดสัญญา 

5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

ของหน่วยงาน ประจ าปีงบฯ 66 โดยมี

รายละเอียดดังนี ้ 

(1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจา้งฯ จ าแนก

ตามวิธีการจัดซือ้จัดจา้งฯ 

(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซือ้จัดจ้างฯ 

จ าแนกตามวิธีการจัดซือ้จัดจา้งฯ (บาท) 

(3) ปัญหา/อุปสรรค  

(4) ขอ้เสนอแนะ 

และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ  

ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) งานที่ซือ้หรอืจา้ง 

(2) วงเงินงบประมาณที่ ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 

(4) สถานะการจัดซือ้จัดจา้งฯ 

(5) วธิีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

(6) ราคากลาง (บาท) 

(7) ราคาที่ตกลงซือ้หรอืจา้ง (บาท) 



 

(8) เลขประจ าตัวผูเ้สียภาษี/เลขประจ าตัว

ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการ

คัดเลือก 

(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ

คัดเลือก 

(10) เลขที่โครงการ 

(11) วันที่ลงนามในสัญญา  

(12) วันสิน้สุดสัญญา  

6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ

หนว่ยงานใหป้ระชาชนรับทราบ 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นท่ีต้อง

ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรอืวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

กระบวนการควบคุม 

ต ร วจสอบการ ใ ช้

อ า น า จ แ ล ะ ก า ร

บริหารงานบุคคล 

การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล

อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม แยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่ วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม 

 1. จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 67 โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

(1) โครงการหรอืกิจกรรม 

(2) งบประมาณที่ใชแ้ตล่ะโครงการหรอืกิจกรรม 

(3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

 



 

2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ของปีงบฯ 66 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

(1) โครงการหรอืกิจกรรม 

(2) ผลการด าเนนิการของแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 

(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย

งบประมาณที่ ใ ช้ด า เนินการแต่ละโครงการ /

กิจกรรม 

(4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็น วัน เดือน 

ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 

(5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภท

ต าแหน่ง 

(6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(7) ปัญหา/อุปสรรค 

(8) ขอ้เสนอแนะ 

3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก

การใช้อ านาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา 

และก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และการ

ด าเนนิการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ 

4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทาง

จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ



 

รัฐในหลักสูตร  

5. จัดตัง้ทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม

หรอืคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจรยิธรรมเพื่อสร้าง

การรับรู้ ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและ

ประมวลจรยิธรรม 

6. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนวทาง

ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 

7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หน้าที่ของ

รัฐ ได้แก่ 

- ประมวลจรยิธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  

- ประมวลจรยิธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  

- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม

พนักงานส่วนท้องถิ่น 

8. เผยแพร่ขอ้มูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ให้ประชาชนรับทราบ 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็นท่ีต้อง

ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรอืวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

กลไกและมาตรการ

ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข แ ล ะ

ป้องกันการทุ จ ริ ต

ภายในหน่วยงาน 

การป้ อ งกั น และแก้ ไ ขก ารทุ จ ริ ต ขอ ง

หนว่ยงาน 

 1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

โดยมีรายละเอียดดังนี ้ 

(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการรอ้งเรียน 

เช่น ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท าความผิด

พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ช่องทางแจง้เรื่องรอ้งเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

(3) ขัน้ตอนหรือวธิีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

(4) สว่นงานที่รับผดิชอบ 

(5) ระยะเวลาด าเนินการ 

2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่

ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการ

ร้องเรียนทั่วไป โดยเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้

แจ้งเบาะแส 

สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 



 

3. รายงานข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าที่ ในปีงบฯ 66 ของหน่วยงาน โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

(1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 

(2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 

(3) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  

4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่  

5. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ของหนว่ยงาน ในปีงบฯ 66 

6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ 67 ในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 

ตามภารกิจของหนว่ยงาน ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี ้ 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 

2558 

(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 

(4) การบริหารงานบุคคล 

ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมี

รายละเอียดดังนี ้

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 



 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

7. รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานประจ าปีงบฯ 66 

โดยมีรายละเอียดดังนี ้

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

(3) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

8. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2567 

ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) โครงการ/กิจกรรม 

(2) งบประมาณแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

9. ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2566 ของ

หนว่ยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  

(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม* 

(3) ปัญหา/อุปสรรค 

(4) ขอ้เสนอแนะ 

10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน ประจ าปีงบ

ฯ 66 โดยมีให้มปีระเด็น ดังตอ่ไปนี้ 



 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารภาครัฐ 

(4) กระบวนการก ากับดูแลการใชท้รัพย์สินของราชการ 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ

การจัดซื้อจัดจ้าง(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้

อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต

ภายในหนว่ยงาน 

และการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) วธิีการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ 

(2) การก าหนดผู้รับผดิชอบหรอืผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

(3) การก าหนดขัน้ตอนหรือวธิีการปฏิบัติ 

(4) ระยะเวลา 

และวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการ

ประเมิน ITA ได้แก่ ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

11.  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 2566 ของหน่วยงานมี

รายละเอียดดังนี ้

(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม



 

และความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

(2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรอืกิจกรรม 

(3) ผลลัพธ์หรอืความส าเร็จของการด าเนนิการ 

12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้

ประชาชนรับทราบ 

 

ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ปัญหา / อุปสรรค  

เช่น เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA, ขาดความร่วมมือจากบุคลากรภายในหน่วยงาน, ขาดการก ากับและติดตามจากผู้บริหารของ

หนว่ยงาน, ไม่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการการประเมิน ITA ที่ถูกต้อง, ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ส านักงาน ป.ป.ช. จัดท าไว้ในรูปแบบออนไลน์, ระบบ

สารสนเทศของหนว่ยงานไม่สามารถรองรับการประเมิน ITA ได้ 

ข้อเสนอแนะ  

เชน่     ควรมีแรงจูงใจที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรอืหนว่ยงานที่เข้าร่วมการประเมิน เชน่ การพิจารณารางวัลให้แก่หนว่ยงาน การได้รับความดี

ความชอบ การเลื่อนขัน้ เลื่อนระดับ เป็นต้น 

ส านักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน ก่อนจะเริ่มต้น

ปีงบประมาณเพื่อให้การด าเนินการที่เกี่ยวข้องกันการประเมินฯ สอดคล้องกับระยะเวลาตามปีงบประมาณ 



 

 


