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ส่วนที ่1 
บทน ำ 

----------------------------- 
 

1. ควำมส ำคญัของกำรตดิตำมและประเมนิผล 
  ก ำ ร ติ ด ต ำ ม  ( Monitoring)  แ ล ะ  ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น  ( Evaluation) 
เ ป็ น ก ร ะ บ ว น ก ำ ร ที่ แ ต ก ต่ ำ ง ก ั น มี จุ ด ห ม ำ ย ไ ม่ เ ห มื อ น ก ั น 
แ ต่ ก ร ะ บ ว น ก ำ ร ท ั้ ง ส อ ง มี ค ว ำ ม เ กี่ ย ว ข้ อ ง ส ั ม พ ั น ธ์ ก ั น 
และเมื่ อน ำแนวคิดและหล ักกำรติดตำมและประเมินผล (Monitoringand 
Evaluation) มำประสำนใช้ด้วยกนัอย่ำงเหมำะสม จะช่วยให้ผู้บริหำรท้องถิ่น 
ข้ำรำชกำร พนกังำนส่วนต ำบล พนกังำนจ้ำง สมำชิกสภำท้องถิ่น สำมำรถก ำกบัดูแล 
ท บ ท ว น  แ ล ะ พ ั ฒ น ำ ง ำ น  พ ั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น ต ำ ม แ ผ น ง ำ น 
โครงกำรได้อย่ำงมีประสทิธภิำพและประสิทธผิลกำรตติำมและประเมินผลแผนพฒันำ
ทอ้งถิน่ของเทศบำลต ำบลจตัุรสั จงึเป็นกำรตดิตำมผลทีใ่หค้วำมส ำคญั ดงัน้ี 
  1. ผ ล ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ง ำ น ข อ ง ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ แ ต่ ล ะ แ ผ น ง ำ น 
โค ร งก ำ ร เพื่ อ ก ำ รพ ัฒน ำ เ ทศบ ำ ลต ำ บ ลจ ัตุ ร ัส  ห รื อกิ จ ก รรมต่ ำ ง  ๆ 
ที่ด ำเนินกำรหรือไม่ได้ด ำเนินกำรตำมแผนพฒันำท้องถิ่นที่ได้ก ำหนดไว้หรือไม่ 
รวมท ัง้งบประมำณในกำรด ำเนินงำน 
  2. ผลกำรใช้ปจัจยัหรือทรพัยำกรตำ่ง ๆ ในกำรพฒันำเทศบำลต ำบลจตัุรสั 
ต ร ว จ ส อ บ ดู ว่ ำ แ ผ น ง ำ น 
โ ค ร งก ำร เพื่ อ ก ำรพ ัฒนำได้ ร ับปัจ จ ัยห รื อทร ัพยำกรท ั้ ง ด้ ำนปริม ำณ 
และคุณภำพตำมระยะเวลำทีก่ ำหนดไวห้รือไม่อยำ่งไร 
  3. ผ ล ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น 
ตรวจสอบดู ว่ ำ ได้ผ ลต ร งตำม เ ป้ ำหม ำยที่ ก ำหนดไว้ห รือ ไม่ เพี ย ง ใ ด 
มี ปัญหำอุ ปสรรคอะไรบ้ ำ ง  ท ั้ ง ในด้ ำนก ำรจ ัดท ำแผนพ ัฒนำท้อ งถิ่น 
กำรด ำเนินกำรตำมแผนงำนและโครงกำรเพือ่กำรพฒันำทอ้งถิ่น และข ัน้ตอนตำ่ง 
ๆ ในกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรเพือ่กำรพฒันำทอ้งถิ่น 
  4.
 ควำมส ำคญัของกำรตดิตำมและประเมนิแผนเป็นเครื่องมือส ำคญัในกำรทดสอบผลกำ
รด ำเนินงำนตำมภำรกจิขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่วำ่ด ำเนินกำรไดต้ำมเป้ำหมำยที่
ก ำ ห น ด ไ ว้ ห รื อ ไ ม่  
ท ำใหท้รำบและก ำหนดทศิทำงกำรพฒันำได้อย่ำงเป็นรูปธรรมและเกิดควำมชดัเจนที่จะ
ท ำให้ทรำบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกำส (opportunities) 
ปญัหำหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพฒันำท้องถิ่น  (พ.ศ.2561-2565) โครงกำร 
กิจกรรมต่ำง ๆ ซึ่งอำจเกิดจำกผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น ปลดัเทศบำล 
ผู้ บ ริ ห ำ ร ร ะ ด ั บ ห ั ว ห น้ ำ ส ำ นั ก / ผู้ อ ำ น ว ย ก ำ ร ก อ ง 
บุคลำกรของเทศบำลสภำพพื้นที่และผู้มีส่วนเกีย่วขอ้งเพื่อน ำไปสู่กำรปรบัปรุงแผนงำน 



 
 

 

โครงกำรพฒันำให้เกดิควำมสอดคล้องกบัสภำพพื้นแวดล้อมในสงัคมภำยใตค้วำมต้องก
ำรและควำมพงึพอใจของประชำชนต ำบล/เทศบำล 
  บทสรุปของควำมส ำคญัก็คือ ในกำรไปสู่กำรวำงแผนกำรพฒันำในปีตอ่ 
ๆ 
ไปเพื่อใหเ้กดิผลสมัฤทธิเ์ชิงคุณคำ่ในกจิกำรสำธำรณะมำกทีสุ่ดและเมือ่พบจุดแข็ง
ก็ตอ้งเรง่รีบด ำเนินกำรและจะตอ้งมีควำมสุขุมรอบคอบในกำรด ำเนินกำรขยำยโคร
งกำร งำนต่ำง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกำสในกำรเสริมสรำ้งให้เกิดจุดแข็งน้ี 
แ ล ะ เ มื่ อ พ บ ปั ญ ห ำ แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค ก็ จ ะ ต้ อ ง ต ั้ ง ร ั บ ใ ห้ ม ั่ น 
รอโอกำสทีจ่ะด ำเนินกำรและต ัง้ม ั่นอยำ่งสุขุมรอบคอบพยำยำมลดถอยสิง่ทีเ่ป็นปญั
หำและอุ ปสรรค  เมื่ อพบ จุดอ่อนต้อ งหยุดและถดถอยปัญหำลงให้ได้  
ด ำเนินกำรปรบัปรุงใหด้ีขึน้ต ัง้รบัใหม้ ั่นเพือ่รอโอกำสและสุดทำ้ยเมือ่มีโอกำสก็จะต้
องใช้พนัธมติรหรือผูม้ีสว่นได้เสียในเทศบำลใหเ้กดิประโยชน์เพือ่ด ำเนินกำรขยำย
แผน โครงกำร  งำนต่ำ ง  ๆ  พร้อมกำรปร ับป รุงและเร่ ง รีบด ำ เ นินกำร 
สิง่เหลำ่น้ีจะถูกคน้พบเพือ่ใหเ้กดิกำรพฒันำองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่โดยกำรติด
ตำมและประเมนิผลซึง่สง่ผลใหเ้กดิกระบวนกำรพฒันำอยำ่งเข้มแข็งและมีควำมย ั่ง
ยืน เป็นไปตำมเป้ำหมำยประสงค์ทีต่ ัง้ไวไ้ดอ้ยำ่งดียิง่ 
 

2. วตัถุประสงค์ของกำรตดิตำมและประเมนิผล 
  กำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำท้องถิ่นมุ่งค้นหำแผนงำน 
โครงกำรทีไ่ดด้ ำเนินกำรไปแลว้วำ่สิง่ใดควรด ำเนินกำรตอ่ไปตำมวตัถุประสงค์ของ
แ ผ น ง ำ น  โ ค ร ง ก ำ ร 
หรือศกึษำระหวำ่งด ำเนินกำรตำมโครงกำรเพือ่กำรพฒันำทอ้งถิน่นัน้วำ่มีปญัหำใด
ควรปร ับปรุงเพื่อกำรบรรลุเ ป้ำหมำย ติดตำมและประเมินผลแผนงำน 
โครงกำรเพื่ อกำรพ ัฒนำท้องถิ่นที่ไม่ได้ด ำ เ นินกำรเ ป็น เพรำะ เหตุ ใด 
เกดิปญัหำจำกเรือ่งใด จงึไดก้ ำหนดเป็นวตัถุประสงค์ไดด้งัน้ี 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรรำชกำรท้องถิ่นของเทศบำล 
ซึ่ ง จ ะ ช่ ว ย ต อ บ ส น อ ง ภ ำ ร กิ จ ต ำ ม อ ำ น ำ จ ห น้ ำ ที่ ข อ ง ห น่ ว ย ง ำ น 
รวมท ัง้ปรบัปรุงกำรปฏบิตังิำนใหด้ีขึน้ มีประสทิธภิำพ และประสทิธผิล 
  2 .
 เพือ่ใหท้รำบควำมกำ้วหน้ำกำรด ำเนินงำนตำมระยะเวลำและเป้ำหมำยทีก่ ำหนดไ
ว้  ส ภ ำ พ ผ ล ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น  ต ล อ ด จ น ปั ญ ห ำ 
อุปสรรคในกำรพฒันำทอ้งถิน่ตำมภำรกจิทีไ่ดก้ ำหนดไว้ 
  3. เ พื ่อ เ ป ็ น ข ้อ ม ูล ส ำ ห ร บั เ ร ่ง ร ดั  ป ร บั ป ร ุง  แ ก ้ไ ข 
ข ้อ บ ก พ ร ่อ ง ข อ ง ก ำ ร ด ำ เ น ิน ง ำ น  โ ค ร ง ก ำ ร 
กำรยกเลกิโครงกำรทีไ่มเ่หมำะสมหรือหมดควำมจ ำเป็นของเทศบำล 
  4. เพือ่ทรำบถงึสถำนภำพกำรบรหิำรกำรใช้จำ่ยงบประมำณของเทศบำล 
  5. เ พื่ อ ส ร้ ำ ง ค ว ำ ม ร ับ ผิ ด ช อ บ ข อ ง ผู้ บ ริ ห ำ ร ท้ อ ง ถิ่ น  ป ล ัด 
ผูบ้รหิำรระดบัส ำนกั/กองทุกระดบัของเทศบำลที่จะต้องผลกัดนัใหก้ำรด ำเนินกำรตำ



 
 

 

ม แ ผ น ง ำ น  โ ค ร ง ก ำ ร ต่ ำ ง  ๆ  เ ป็ น ไ ป อ ย่ ำ ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ 
บรรลุวตัถุประสงค์กบัให้เกิดประโยชน์กบัผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชำชนในเขตเทศบำลฯ หรือสงัคมสว่นรวมมำกทีสุ่ด 
  6. 
เพือ่ตดิตำมและประเมนิผลกำรด ำเนินงำนตำมตวัช้ีวดัรอ้ยละควำมส ำเร็จของปฏบิตัิ
งำนตำมแผนงำน/โครงกำรของส ำนกั/กอง/ฝ่ำยตำ่ง ๆ  ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

3. ข ัน้ตอนกำรตดิตำมและประเมนิผล 
 
 ระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และ (ฉบบัที่ 
3 )  พ . ศ . 2 5 6 1  ข้ อ  1 2  ก ำ ห น ด ว่ ำ 
คณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำทอ้งถิน่ มีอ ำนำจหน้ำที ่ดงัน้ี 
  (1) ก ำหนดแนวทำง วธิีกำรในกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำ 
  (2) ด ำเนินกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำ  
 
 (3)รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งไดจ้ำกกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒั
น ำต่ อ ผู้ บ ริ ห ำรท้ อ งถิ่ น เ พื่ อ ให้ผู้ บ ริ ห ำ รท้ อ งถิ่ น เ สนอต่ อสภำท้ อ งถิ่ น 
และคณะกรรมกำรพฒันำทอ้งถิน่พรอ้มท ัง้ประกำศผลกำรตดิตำมและประเมินผลแ
ผนพฒันำใหป้ระชำชนในทอ้งถิน่ทรำบในทีเ่ปิดเผยภำยในสบิหำ้วนันบัแตว่นัรำยง
ำนผลและเสนอควำมเห็นดงักล่ำวและตอ้งปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไมน้่อยกวำ่
สำมสบิวนัโดยอยำ่งน้อยปีละหน่ึงคร ัง้ภำยในเดือนธนัวำคมของทุกปี 
  ( 4 ) 
แตง่ต ัง้คณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพือ่ช่วยปฏบิตังิำนตำมทีเ่ห็นสมควร 
  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำทอ้งถิน่ มีจ ำนวน 11 
คน ประกอบดว้ย  
  1)  สมำชิกสภำทอ้งถิน่ทีส่ภำทอ้งถิน่คดัเลือกจ ำนวน 3 คน  
  2)  ผูแ้ทนประชำคมทอ้งถิน่ทีป่ระชำคมทอ้งถิน่คดัเลือกจ ำนวน 2 คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหำรท้องถิ่นคดัเลือกจ ำนวน 2 
คน 
  4) ห ัว ห น้ ำ ส่ ว น ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ที่ ค ัด เ ลื อ ก ก ัน เ อ ง จ ำ น ว น  2 
คนและผูท้รงคุณวุฒทิีผู่บ้รหิำรทอ้งถิน่คดัเลือกจ ำนวน 2 คน 
 
 คณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำทอ้งถิน่ของเทศบำลตอ้งด ำเนิน
กำรใหก้ำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำทอ้งถิน่บรรลุวตัถุประสงค์ตำมแผนพ ั
ฒนำทอ้งถิน่ ดงัน้ี 



 
 

 

  1. ก ำ ห น ด ก ร อ บ แ น ว ท ำ ง 
และวิธีกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำท้องถิ่น โดยกำรก ำหนดกรอบ 
แนวทำง วธิีกำร และหว้งเวลำใหเ้หมำะสมกบัเทศบำล 
  2. ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินพฒันำท้องถิ่นตำมกรอบแนวทำง 
วิ ธี ก ำ ร  แ ล ะ ห้ ว ง เ ว ล ำ ที่ ก ำ ห น ด 
โดยสำมำรถตดิตำมและประเมนิผลไดต้ลอดระยะเวลำ 
  3.
 รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึง่ไดจ้ำกกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำท้อ
งถิน่ตอ่ผูบ้รหิำรทอ้งถิน่เพือ่ด ำเนินกำรตอ่ไป 
  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำท้องถิ่นของเทศบำล 
ไดก้ ำหนดกำรแบง่ข ัน้ตอนเพือ่เป็นกำรก ำหนดแนวทำงและวธิีกำรส ำหรบักำรตดิตำ
มและประเมนิผลแผนพฒันำของเทศบำล ดงัน้ี 
  2.1 กำรก ำหนดวตัถุประสงค์และขอบเขตกำรติดตำมและประเมนิผล 
ก ำ ร ติ ด ต ำ ม ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ แ ล ะ โ ค ร ง ก ำ ร เ พื่ อ ก ำ ร พ ัฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น 
จะเริม่ด ำเนินกำรศกึษำและรวบรวมขอ้มูลของโครงกำรทีจ่ะติดตำมวำ่มีวตัถุประสง
ค์ ห ล ัก อ ะ ไ ร  มี ก ำ ร ก ำ ห น ด ก ำ ร ติ ด ต ำ มแ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ไ ว้ ห รื อ ไม่  
(ซึ่งดูได้จำกกำรก ำหนดตวัช้ีวดั : KPI) ถ้ำก ำหนดไว้แล้วมีควำมชดัเจนเพียงใด 
ใ ค ร เ ป็ น ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ  ใ ค ร เ ป็ น ผู้ ใ ช้ ผ ล ก ำ ร ติ ด ต ำ ม  เ ป็ น ต้ น 
จ ำ กนั้ น ศึ ก ษ ำ ว่ ำ ผู้ ใ ช้ ผ ลก ำ รน ำ ผ ลไป ใช้ ป ร ะ โ ย ช น์ อ ย่ ำ ง ไ ร  เ มื่ อ ใ ด 
ข้ อ มู ล ห ล ัก ๆ ที่ ต้ อ ง ก ำ ร คื อ อ ะ ไ ร  ต้ อ ง ก ำ ร ใ ห้ ร ำ ย ง ำ น ผ ล อ ย่ ำ ง ไ ร 
มี ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ก ำ ร ติ ด ต ำ ม ผ ล อ ย่ ำ ง ไ ร 
ซึง่กำรศกึษำดงักลำ่วอำจใช้วธิีสมัภำษณ์และ/หรือสงัเกตแลว้น ำผลที่ไดม้ำก ำหนดเ
ป็นวตัถุประสงค์และขอบเขตในกำรตดิตำม 
  2. 2
 วำงแผนตดิตำมและประเมนิผลจะน ำวตัถุประสงค์และขอบเขตในกำรตดิตำมงำ
นจำก ข้อ2.1 มำวิเครำะห์ แล้วเขียนรำยละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลกัๆ 
คือ วตัถุประสงค์กำรตดิตำมแหลง่ขอ้มูล เวลำทีเ่ก็บขอ้มูล วธิีกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล 
แ ล ะ วิ ธี ก ำ ร วิ เ ค ร ำ ะ ห์ ข้ อ มู ล 
จำกนั้นสร้ำงเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสมัภำษณ์หรือแบบสอบถำม 
ก ำหนดกำรทดลองและปรบัปรุงเครือ่งมือ 
  2. 3
 ด ำเนินกำรหรือปฏบิตัติำมแผนพฒันำทอ้งถิน่เป็นกำรด ำเนินกำรตำมวตัถุประสง
ค์และข ัน้ตอนทีไ่ดก้ ำหนดไว ้ซึง่สิง่ส ำคญัทีต่อ้งกำรในชัน้น้ี คือ ขอ้มูลจำกแหลง่ตำ่ง 
ๆ ดงันั้น แม้จะวำงแผนพฒันำท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภำพเพียงใดก็ตำม 
แต่ถ้ำในเชิงปริมำณไดน้้อยก็ตอ้งตดิตำมเพิม่จนกว่ำจะไดค้รบข ัน้ต ่ำตำมทีก่ ำหนด
ไวต้ำมแผนพฒันำทอ้งถิน่ 



 
 

 

  2. 4
 กำรวเิครำะห์ขอ้มูลเป็นกำรวเิครำะห์ตำมวตัถุประสงค์ของกำรตดิตำมทีก่ ำหนดไ
ว้แต่ละโครงกำรตำมตวัช้ีวดัทีก่ ำหนดไว้ โดยอำจใช้วิธีกำรทำงสถิติพื้นฐำน เช่น 
กำรแจงนับ ค่ำร้อยละ ค่ำ เฉลี่ย  ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน จ ำนวน เป็นต้น 
หรืออำจใช้กำรวิเครำะห์แบบ Matrix กำรพรรณนำเปรียบเทียบกำรเขียนFlow 
Chart ก ำ ร แ ส ด ง แ ผ น ภู มิ แ ก น ( Gantt Chart) 
หรืออำจใช้หลำยๆวธิีประกอบกนัตำมควำมเหมำะสมของพื้นทีเ่ทศบำล 
  2. 5
 รำยงำนตำมแบบแผนพฒันำทอ้งถิน่เป็นกำรรำยงำนใหผู้เ้กีย่วขอ้งทรำบโดยรำยงำน
ต ำ ม แ บ บ ที่ ก ำ ห น ด ไ ว้ ต ำ ม แ ผ น พ ั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น ท ั้ ง น้ี  
ก ำ ร ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร ติ ด ต ำ ม แ ผ น ง ำ น โ ค ร ง ก ำ ร ห น่ึ ง ๆ 
อ ำ จ มี ห ล ำ ย ล ั ก ษ ณ ะ ก็ ไ ด้ ต ำ ม ค ว ำ ม เ ห ม ำ ะ ส ม ข อ ง เ ท ศ บ ำ ล 
ในกำรรำยงำนผลกำรตดิตำมโครงกำรอำจเขียนเป็นรำยงำนเชิงเทคนิคซึง่ประกอบด้วย
ก็ไดค้วำมเป็นมำของโครงกำรทีจ่ะตดิตำมโดยสรุปวตัถุประสงค์และประโยชน์ทีค่ำดว่ำ
จะไดร้บัจำกกำรตดิตำม 
  2. 6
 รำยงำนผลคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพ ัฒนำท้องถิ่น 
รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึง่ไดจ้ำกกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำของ
เทศบำลตอ่ผูบ้รหิำรทอ้งถิน่เพือ่ใหผู้บ้รหิำรทอ้งถิน่เสนอตอ่สภำทอ้งถิน่และคณะกร
รมกำรพฒันำทอ้งถิน่ของเทศบำลโดยอยำ่งน้อยปีละหน่ึงคร ัง้ภำยในเดือนธนัวำคม
ของทุกปี 
  2.7 กำรวนิิจฉยัส ั่งกำรกำรน ำเสนอเพือ่ใหเ้กดิกำรเปลีย่นแปลง ปรบัปรุง 
แ ก้ ไ ข ที่ ดี  
หลงัจำกคณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำของเทศบำลหรือผูเ้กีย่วขอ้ง
หรือผู้มีอ ำนำจในส ำนกั กอง ฝ่ำยต่ำง ๆ ได้รบัรำยงำนสรุปแล้วจะวินิจฉยั/ส ั่งกำร 
เ พื่ อ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห ำ ที่ ไ ด้ จ ำ ก ร ำ ย ง ำ น ส รุ ป 
ซึง่อำจกระท ำโดยตรงหรือเสนอรำยงำนตำมสำยบงัคบับญัชำก็ไดต้ำมควำมเหมำะสม
ตอ่ผูบ้รหิำรทอ้งถิน่ 
 

  3. กำรรำยงำนผล 
 
 คณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำของเทศบำลมีอ ำนำจหน้ำทีใ่นกำร
รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึง่ได้จำกกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำต่อผู้บริ
ห ำ ร ท้ อ ง ถิ่ น 
เพือ่ใหผู้บ้รหิำรทอ้งถิน่เสนอตอ่สภำทอ้งถิน่และคณะกรรมกำรพฒันำของเทศบำลโดย
อยำ่งน้อยปีละหน่ึงคร ัง้ภำยในเดือนธนัวำคมของทุกปี 

 
ข ัน้ตอนกำรรำยงำนผล 

 ตัง้ข้อสงัเกต/รบัทรำบ/เสน
อควำมเห็น 



 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เครื่องมือกำรตดิตำมและประเมนิผล 
  เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำท้องถิ่น(Monitoring and 
evaluation tools for local development plans)  เ ป็ น สิ่ ง ข อ ง 
วสัดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควธิีกำรทีค่ณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำเท
ศบำลใช้ในกำรเก็บขอ้มูลกำรตดิตำมผลรวมท ัง้โดยกำรพจิำรณำเลือกใช้เครือ่งมือและเ
ทคนิควธิีกำรทีค่ณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำทอ้งถิน่ไดค้ดิสรำ้งไว้
เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก ำ ร ติ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล  
เช่น  แบบสอบถำมวดัทศันคติมำตรำส่วนประมำณค่ำ และวธิีกำร เป็นตน้ และหรือโด
ยกำรสรำ้งเครื่องมือกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำทอ้งถิน่ได้แกแ่บบสอบถำม
(Questionnaires) แบบสมัภำษณ์  (Interview) และแบบสงัเกตกำรณ์  (Observati
on)  เ ป็ น ต้ น   โ ด ย อ ำ ศ ั ย ส ภ ำ พ พื้ น ที่ ท ั่ ว ไ ป  อ ำ น ำ จ ห น้ ำ ที่  
ภำรกจิของเทศบำลรวมถงึผูม้ีสว่นไดเ้สียในทอ้งถิน่รวมท ัง้เกณฑ์มำตรฐำน แบบตำ่ง  ๆ
ที่ได้ก ำหนดขึน้หรือกำรน ำไปทดลองใช้เพือ่ปรบัปรุงแกไ้ขแล้ว  จึงน ำเครื่องมือกำรติ
ดตำมและประเมินผลแผนพฒันำท้องถิ่นไปใช้ในกำรปฏบิตัิงำนจริงหรือภำคสนำม  
ด ำเนินกำรส ำรวจและเก็บขอ้มูล วเิครำะห์ขอ้มูล สรุปขอ้มูลทีเ่ป็นจรงิตอ่ไป  
  1.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมนิผลแผนพฒันำทอ้งถิน่ของเทศบำล 
ก ำหนดกรอบและแนวทำงในกำรตดิตำมและประเมนิผล ดงัน้ี 
  1.1 ก ำ ห น ด ก ร อ บ เ ว ล ำ  ( Time&TimeFrame) 
โดยก ำหนดกรอบระยะเวลำ ดงัน้ี 
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    1 ) 
ประชุมคณะกรรมกำรตดิตำมและประเมินผลแผนพฒันำทอ้งถิน่ของเทศบำลอยำ่ง
น้อยไตรมำสละ 1 คร ัง้  
    2 )  ส รุ ป ผ ล ก ำ ร ติ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ทุ ก ไ ต ร ม ำ ส 
และสรุปภำพรวมของไตรมำสทีผ่ำ่นมำทุกคร ัง้ 
    3 ) 
รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งไดจ้ำกกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำตอ่
ผู้ บ ริ ห ำ ร ท้ อ ง ถิ่ น ภ ำ ย ใ น ก ำ ห น ด  เ ดื อ น ธ ั น ว ำ ค ม 
ของทุกปีเพือ่ใหผู้บ้รหิำรทอ้งถิน่เสนอสภำทอ้งถิน่ภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนด 
  1.2 ค ว ำ ม ส อ ด ค ล้ อ ง  ( Relevance) 
เป็นควำมสอดคล้องของยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร (หรื อผลผลิต) 
ทีไ่ดก้ ำหนดขึน้มีควำมสอดคลอ้งและน ำไปก ำหนดเป็นวสิยัทศัน์ของเทศบำล 
  1.3 ค ว ำ ม เ พี ย ง พ อ   ( Adequacy) 
ก ำหนดทรพัยำกรส ำหรบักำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลประกอบด้วยคน 
เ งิ น  ว ั ส ดุ  อุ ป ก ร ณ์  
เครือ่งมือในกำรปฏบิตังิำนตำมศกัยภำพโดยน ำเครือ่งมือทีม่ีอยู่จริงในเทศบำลมำป
ฏบิตังิำน 
  1.4 ควำมก้ำวหน้ำ (Progress) กรอบของควำมก้ำวหน้ำแผนงำน 
โ ค ร ง ก ำ ร ต่ ำ ง  ๆ  จ ะ ว ั ด จ ำ ก ร ำ ย ก ำ ร ที่ เ ป็ น โ ค ร ง ก ำ ร 
ว ั ด ไ ด้ จ ำ ก ช่ อ ง ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ แ ล ะ ที่ ผ่ ำ น ม ำ 
โครงกำรทีต่อ่เน่ืองจำกปีงบประมำณทีผ่ำ่นมำ 
  1.5 ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ 
(Efficiency)เป็นกำรตดิตำมและประเมนิผลควำมสมัพนัธ์กนัระหวำ่งผลผลติหรือ
ผลทีไ่ดร้บัจรงิกบัทรพัยำกรทีถู่กใช้ไปในกำรพฒันำทอ้งถิน่ของเทศบำลซึง่สำมำรถ
วดัไดใ้นเชิงปรมิำณ ขนำด ควำมจุ พื้นที ่จ ำนวน ระยะเวลำ เป็นตน้ 
  1.6 ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  ( Effectiveness) 
เป็นผลทีไ่ดจ้ำกประสิทธภิำพท ำใหเ้กิดผลลพัธ์และผลผลติ (Outcome and Output) 
ซึ่งสำมำรถวดัได้ในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพหรือวดัได้เฉพำะเชิงคุณภำพ 
ซึง่วดัเป็นควำมพงึพอใจหรือสิง่ทีป่ระชำชนชื่นชอบหรือกำรมีควำมสุข เป็นตน้ 
 
 ก ำหนดแนวทำงกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมกำรตดิตำมและประเมนิผลมีควำมจ ำเป็
นที่จะต้องวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของเทศบำลท ั้ งในระด ับชุมชน 9 ชุมชน 
และระดบัต ำบลบ้ำนกอกและอำจรวมถึงอ ำเภอจตัุรสั และจงัหวดัช ัยภูมิด้วย 
เพรำะวำ่มีควำมสมัพนัธ์และปฏสิมัพนัธ์ในเชิงกำรพฒันำทอ้งถิน่แบบองค์รวมของจงัห
วดัเดียวกนั  
 
 
 



 
 

 

  2.  ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
 
 คณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำทอ้งถิน่ของเทศบำลก ำหนดระเ
บียบ วธิีในกำรตดิตำมและประเมนิผล ดงัน้ี 
  2.1 ร ะ เ บี ย บ ใ น ก ำ ร ติ ด ต ำ มแ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ลแผนพ ัฒน ำ 
ระเบียบวิธีในกำรตดิตำมและประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส ำคญั 3 ประกำร 
คือ  
    1) ผูเ้ขำ้รว่มตดิตำมและประเมนิผล  
    2) เครือ่งมือ  
    3) กรรมวธิีหรือวธิีกำรตำ่ง ๆ 
  2.2 วธิีในกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำ  
    1 )  ก ำ ร อ อ ก แ บ บ ก ำ ร ติ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
กำรออกแบบเพือ่กำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำมีเป้ำหมำยเพือ่มุ่งตอบปญั
ห ำ ก ำ ร ติ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ไ ด้ อ ย่ ำ ง ต ร ง ป ร ะ เ ด็ น 
อธบิำยหรือควบคุมควำมผนัแปรของโครงกำรเพือ่กำรพฒันำทอ้งถิน่ทีจ่ะเกดิขึน้ได ้
    2 )  ก ำ ร ส ำ ร ว จ 
(survey)เป็นกำรรวบรวมขอ้มูลจำกบนัทกึหรือทะเบียนทีผู่ร้บัผดิชอบโครงกำรจดั
ท ำไวแ้ลว้ หรืออำจเป็นขอ้มูลทีค่ณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลต้องจดบนัทึก 
( record)  ส ั ง เ ก ต ( observe)  ห รื อ ว ั ด  ( measurement) 
โดยคณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลจะด ำเนินกำรในพื้นทีจ่ำกผูม้ีสว่นเกีย่วข้
อง เจ้ำหน้ำที่บุคลำกรของเทศบำลเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตำมธรรมชำติ พฤติกรรม 
ควำมตอ้งกำร ซึง่ศกึษำไดโ้ดยวธิีกำรสงัเกตและสำมำรถวดัได ้
  3.  ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
 
 คณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำทอ้งถิน่ของเทศบำลก ำหนดเค
รือ่งมือทีใ่ช้ในกำรตดิตำมและประเมนิผลดงัน้ี 
  3.1 ก ำ ร ท ด ส อ บ แ ล ะ ก ำ ร ว ัด  ( Tests & Measurements) 
วิ ธี ก ำ ร น้ี จ ะท ำ ก ำ รทดสอบและ ว ัดผ ล  เพื่ อ ดู ร ะ ด ับ ก ำ ร เ ป ลี่ ย นแปลง 
ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่ำง ๆ กำรประเมินกำรปฏิบตัิงำน และแนวทำงกำรวดั 
จะใช้เครือ่งมือใดในกำรทดสอบและกำรวดันัน้เป็นไปตำมควำมเหมำะสมของโครง
กำรพฒันำทอ้งถิน่ 
  3.2 กำรส ัมภำษณ์ ( Interviews) อำจเ ป็นกำรส ัมภำษณ์เดี่ยว 
ห รื อ ก ลุ่ ม ก็ ไ ด้  ก ำ ร ส ัม ภ ำษ ณ์ เ ป็ น ก ำ ร ยื น ย ัน ว่ ำ  ผู้ มี ส่ ว น เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
ผู้ ได้ ร ับผลกระทบมี ค วำม เกี่ ย วข้ อ งและได้ ร ับผลกระทบในระด ับใด  
โ ด ย ท ั่ ว ไ ป ก ำ ร ส ั ม ภ ำ ษ ณ์ ถู ก แ บ่ ง อ อ ก เ ป็ น  2  ป ร ะ เ ภ ท  คื อ 
กำรส ัมภำษณ์แบบเป็นทำงกำรหรือกึ่งทำงกำร (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบส ัมภำษณ์แบบมีโครงสร้ำง (structure interviews) 
ด ำ เ นินกำรส ัมภำษณ์ และกำรส ัมภำษณ์แบบไม่เ ป็นทำงก ำร ( informal 



 
 

 

interview)  ซึ่ ง ค ล้ ำ ย ๆ  ก ั บ ก ำ ร พู ด ส น ท น ำ อ ย่ ำ ง ไ ม่ มี พิ ธี รี ต ร อ ง 
ไมเ่ครง่ครดัในข ัน้ตอน 
   3.3 ก ำ ร ส ั ง เ ก ต  ( Observations) 
คณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพฒันำเทศบำลใช้กำรสงัเกตเพือ่เฝ้ำดูว่ำ
ก ำลงัเกิดอะไรขึ้นกบักำรพฒันำท้องถิ่นของเทศบำลมีกำรบนัทึกกำรสงัเกต 
แ น ว ท ำ ง ใ น ก ำ ร ส ัง เ ก ต  แ ล ะ ก ำ ห น ด ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร ส ัง เ ก ต  ( 1 ) 
ก ำ ร ส ั ง เ ก ต แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม  ( Participant observation) 
เป็นวธิีกำรสงัเกตทีค่ณะกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผลเขำ้ไปใช้ชีวติร่วมกบัประ
ช ำ ช ำ ช น ใ นห มู่ บ้ ำ น ห รื อ ต ัว บุ ค ค ล  ชุ ม ช น  มี กิ จ ก ร ร ม ร่ ว ม ก ัน ( 2 ) 
ก ำ ร ส ั ง เ ก ต แ บ บ ไ ม่ มี ส่ ว น ร่ ว ม  ( Non- participant observation) 
ห รื อ ก ำ ร ส ั ง เ ก ต โ ด ย ต ร ง  ( Direct observation)  เ ป็ น ก ำ ร ส ั ง เ ก ต 
บ ั น ทึ ก ล ั ก ษ ณ ะ ท ำ ง ก ำ ย ภ ำ พ  โ ค ร ง ส ร้ ำ ง 
และควำมสมัพนัธ์ของผูม้ีสว่นไดเ้สียในเทศบำล 
  3.4 ก ำ ร ส ำ ร ว จ  ( surveys)  ใ น ที่ น่ี ห ม ำ ย ถึ ง 
กำรส ำรวจเพือ่ประเมนิควำมคดิเห็น กำรรบัรู ้ ทศันคตคิวำมพงึพอใจ ควำมจ ำเป็น 
ควำมต้องกำรของประชำชนในเขตเทศบำลต ำบลจตัุรสั/เทศบำลคณะกรรมกำรตดิ
ต ำมและประ เ มิ น ผลแผนพ ัฒนำ เ ทศบำ ลจ ะมี ก ำ รบ ันทึกก ำ รส ำ รวจ 
และทศิทำงกำรส ำรวจไวเ้ป็นหลกัฐำน 
  3.5 เ อ ก ส ำ ร  ( Documents) 
กำรตดิตำมและประเมนิผลยุทธศำสตร์และโครงกำรมีควำมจ ำเป็นอยำ่งยิ่งทีจ่ะต้องใช้เ
อ ก ส ำ ร  ซึ่ ง เ ป็ น เ อ ก ส ำ ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ก ำ ร พ ัฒ น ำ 
ปั ญห ำค ว ำมต้ อ งก ำ รข อ งป ร ะช ำชน ในท้ อ งถิ่ น  ส ำ เ หตุ ข อ ง ปั ญห ำ 
แ น ว ท ำ ง ก ำ ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห ำ ห รื อ แ น ว ท ำ ง ก ำ ร พ ั ฒ น ำ 
ตลอดจนเป้ ำประสงค์ค่ำเป้ำหมำยกลยุทธ์แผนงำนผลผลิตหรือโครงกำร 
วสิยัทศัน์ของเทศบำล 
5. ประโยชน์ของกำรตดิตำมและประเมนิผล 

  ก ำ ร ติ ด ต ำ ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล มี ป ร ะ โ ย ช น ที่ ส ำ ค ั ญ คื อ 
ก ำ ร น ำ ไ ป ใ ช้ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห ำ ต่ ำ ง  ๆ  ร ะ ห ว่ ำ ง ด ำ เ นิ น โ ค ร ง ก ำ ร 
รองลงมำคือน ำไปใช้ส ำหรบัวำงแผนกำรจดัท ำแผนพฒันำท้องถิ่นในอนำคต 
ประโยชน์ตำ่ง ๆ แยกเป็นหวัขอ้ไดด้งัน้ี 
  1. ไ ด้ ท ร ำ บ ถึ ง ส ถ ำ น ภ ำ พ แ ล ะ ส ถ ำ น ก ำ ร ณ์ ต่ ำ ง  ๆ 
ของกำรจดัท ำแผนพฒันำทอ้งถิน่และกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรซึ่งจะท ำให้วิธีกำร
ปฏบิตัดิ ำเนินกำรไปแนวทำงเดียวกนั  
  2. ไ ด้ ท ร ำ บ ถึ ง ข้ อ ดี  ข้ อ เ สี ย  ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง ต่ ำ ง  ๆ 
ตลอดจนปจัจยัทีท่ ำใหแ้ผนพฒันำทอ้งถิน่และกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรพฒันำท้อ
งถิ่นมีปัญหำ ท ำให้สำมำรถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้ำหมำยอย่ำงท ันท่วงที  
ท ัง้ในปจัจุบนัและอนำคต 



 
 

 

  3. ช่วยใหก้ำรใช้ทรพัยำกรตำ่งๆ เกดิควำมประหยดั คุม้คำ่ไมเ่สียประโยชน์ 
ประหยดัเวลำ งบประมำณ และทรพัยำกรในกำรด ำเนินโครงกำรพฒันำทอ้งถิน่ 
  4. สำมำรถเก็บรวบรวม วิเครำะห์ข้อมูลต่ำง ๆ ที่เกี่ยวกบัรำยละเอียด 
ควำมต้องกำร สภำพปัญหำต่ำง ๆ ที่จะน ำไปจดัท ำเป็นโครงกำรเพื่อพฒันำท้องถิ่น 
เ พื่ อ น ำ เ ส น อ โ ค ร ง ก ำ ร ใ น เ ชิ ง ส ถิ ติ ห รื อ ข้ อ มู ล ที่ เ ป็ น จ ริ ง 
ท ำให้ได้ร ับควำมเชื่ อถื อและกำรยอมร ับจำกประชำชน ผู้มี ส่ วนได้ เสี ย 
หน่วยงำนรำชกำร รฐัวสิำหกจิ องค์กรตำ่ง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ ปฏิบ ัติ งำนและผู้ เกี่ ยวข้องก ับกำรพ ัฒนำท้องถิ่น 
กำรจดัท ำโครงกำรและรบัผิดชอบโครงกำร มีควำมส ำนึกตอ่หน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ 
และกระตื อ รือร้น ในกำรแก้ไข ตลอดจนปร ับปรุงรำยละ เอี ยด เ น้ื อหำ 
ขอ้มูลใหเ้ป็นปจัจุบนัเสมอ 
  6. ก ำ ร วิ นิ จ ฉั ย  ส ั่ ง ก ำ ร  ผู้ บ ริ ห ำ ร ท้ อ ง ถิ่ น  ป ล ั ด 
ผู้ บ ริ ห ำรระด ับส ำนัก /กอง / ฝ่ ำ ยต่ ำ ง  ๆ  ของ เ ทศบ ำ ลสำมำรถวิ นิ จฉัย 
ส ั่ ง ก ำ ร ไ ด้ อ ย่ ำ ง ถู ก ต้ อ ง  ช ั ด เ จ น 
รดักุมมีเหตุมีผลในกำรพฒันำทอ้งถิน่ใหส้อดคลอ้งกบัสภำพควำมเป็นจรงิและตำมอ ำ
น ำ จ ห น้ ำ ที่  น อ ก จ ำ ก น้ี ย ั ง ส ำ ม ำ ร ถ ก ำ ห น ด ม ำ ต ร ก ำ ร ต่ ำ ง  ๆ 
ส ำหรบักำรปรบัปรุงแกไ้ขและป้องกนัควำมผดิพลำดทีจ่ะเกดิขึน้ได ้ 
  7. ท ำ ใ ห้ ภ ำ ร กิ จ ต่ ำ ง  ๆ  ข อ ง บุ ค ล ำ ก ร ใ น เ ท ศ บ ำ ล แต่ ล ะ ค น 
แ ต่ ล ะ ส ำ นั ก / ก อ ง / ฝ่ ำ ย ต่ ำ ง  ๆ  มี ค ว ำ ม ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั น 
ป ร ะ ส ำ น ก ำ ร ท ำ ง ำ น ใ ห้ เ ป็ น อ ง ค์ ร ว ม ข อ ง ห น่ ว ย ง ำ น 
ท ำ ใ ห้ เ ป้ ำ ห ม ำ ย ข อ ง เ ท ศ บ ำ ล เ กิ ด ค ว ำ ม ส ำ เ ร็ จ ต ำ ม เ ป้ ำ ห ม ำ ย ห ล ัก 
มีควำมสอดคลอ้งและเกดิประสทิธภิำพและประสทิธผิล 
  8.
 สำมำรถรกัษำคุณภำพของงำนหรือภำรกิจใหเ้ป็นไปและตรงตำมวตัถุประสงค์ของ
โ ค ร ง ก ำ ร  กิ จ ก ร ร ม  ง ำ น ต่ ำ ง  ๆ 
และประชำชนพงึพอใจเมือ่ไดร้บักำรบรกิำรประชำชนในเขตเทศบำลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่2 
กำรตดิตำมและประเมนิผล 

---------------- 

 1. สรุปผลกำรตดิตำมและประเมนิผล ปีงบประมำณ พ.ศ.2564 
 1.1 ยุทธศำสตร์กำรพฒันำ ปีงบประมำณ พ.ศ.2564 
   1.1.1
 แผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำเทศบำลต ำบลจตัุรสัเป็นแผนยุทธศำสตร์ทีก่ ำหนดตำ
ม แ ผ น พั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง เ ท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล จ ั ตุ ร ั ส 
ซึง่เป็นแผนพฒันำเศรษฐกจิและสงัคมทีก่ ำหนดยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพฒันำ
ข อ ง เ ท ศ บ ำ ล ซึ่ ง แ ส ด ง ถึ ง วิ ส ั ย ท ั ศ น์  เ ป้ ำ ป ร ะ ส ง ค์  
และจุดมุง่หมำยเพือ่กำรพฒันำในอนำคตโดยสอดคล้องกบัแผนพฒันำเศรษฐกจิแล
ะสงัคมแหง่ชำตแิผนกำรบรหิำรรำชกำรแผน่ดนิยุทธศำสตร์กำรพฒันำจงัหวดัชยัภู
ม ิแผนพฒันำอ ำเภอจตัุรสัและแผนพฒันำทอ้งถิน่ 
  1.1.2 วสิยัทศัน์เทศบำลต ำบลจตัุรสั 
       บรกิำรเชิงรุก  ปลูกฝงัวฒันธรรม  มองกำรณ์ไกล  ใสใ่จประชำชน  
  1.1.3  แผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำเทศบำลต ำบลจตัุรสั จ ำนวน 4 ยุทธศำสตร์ 
ดงัน้ี 
    ยุทธศำสตร์ที ่1 ดำ้นเศรษฐกจิสงัคมและกำรแกไ้ขปญัหำควำมยำกจน 

เป้ำประสงค์  มกีำรคมนำคมทีส่ะดวกรวดเร็ว ปลอดภยั 
มีกำรระบำยน ้ำเสียจำกชุมชนสูส่ถำนทีบ่ ำบดักอ่นลงสูล่ ำน ้ำสำธ
ำรณะ 

กลยทุธ ์ องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่บรหิำรงำนดว้ยควำมโปรง่ใส 
สำมำรถตรวจสอบได ้



 
 

 

ตวัช้ีวดั / คำ่เป้ำหมำย 
-ระดบัผลกำรประเมนิควำมพงึพอใจของประชำชนผูร้บับรกิำร 
-รอ้ยละของครวัเรือนทีม่ีกำรคมนำคมทีส่ะดวกรวดเร็วและปลอดภยั 
-รอ้ยละของครวัเรือนทีป่ลอ่ยน ้ำเสยีลงสูล่ ำน ้ำสำธำรณะ 
 

ยุทธศำสตร์ที ่2 กำรพฒันำคนและสงัคมทีม่ีคุณภำพ 
เป้ำประสงค์  -

จดัใหม้กีำรสง่เสรมิและสนบัสนุนกำรศกึษำทุกระดบัท ัง้ในร
ะบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน  

 -
เพือ่พฒันำสุขภำพใหม้ีควำมสมบูรณ์แข็งแรงมีกำรสงเครำ
ะห์แกเ่ด็ก ผูด้อ้ยโอกำส ผูสู้งอำยุและผูพ้กิำร 

 -มีกำรเผำ้ระวงั และควบคุมโรค ไมใ่หเ้กดิขึน้กบัประชำชน 
ไมใ่หต้ดิตอ่หรือควบคุม 

กลยทุธ ์ องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่บรหิำรงำนดว้ยควำมโปรง่ใส 
สำมำรถตรวจสอบได ้

ตวัช้ีวดั / คำ่เป้ำหมำย 
-

รอ้ยละของเด็กและเยำวชนทีไ่ดศ้กึษำตอ่ในสถำบนักำรศกึ
ษำทีมี่ชื่อเสียงเพิม่มำกขึน้ 

-
รอ้ยละของจ ำนวนผูย้ำกไรแ้ละดอ้ยโอกำสไดร้บักำรช่วยเห
ลือในดำ้นสุขภำพ 

-รอ้ยละของประชำกรทีม่ีสุขภำพสมบูรณ์แข็งแรง 
ยุทธศำสตร์ที ่3 ยทุธศำสตร์กำรพฒันำคุณภำพชีวติสงัคม 
เป้ำประสงค์  -สง่เสรมิดำ้นกำรอำชีพ 
   -พฒันำฝีมือแรงงำนในชุมชน 
   -หำแหลง่ตลำดและกำรตลำดใหชุ้มชน 
กลยทุธ ์ องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่บรหิำรงำนดว้ยควำมโปรง่ใส 

สำมำรถตรวจสอบได ้
ตวัช้ีวดั / คำ่เป้ำหมำย 
-ระดบัผลกำรประเมนิควำมพงึพอใจของประชำชนผูร้บับรกิำร 
ยุทธศำสตร์ที ่4 กำรบรหิำรจดักำรบำ้นเมืองทีด่ี มีประสทิธภิำพ 
เป้ำประสงค์ –

ประชำชนมีควำมพงึพอใจตอ่ผลงำนใหบ้รกิำรของเทศบำล
ต ำบลจตัุรสั 

 - 
บุคลำกรเทศบำลต ำบลจตัุรสัมีขีดควำมสำมำรถในกำรใหบ้
รกิำร 



 
 

 

 -
ภำคประชำชนมีสว่นรว่มในกำรบรหิำรจดักำรองค์กรปกคร
องสว่นทอ้งถิน่ 

กลยทุธ ์ องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่บรหิำรงำนดว้ยควำมโปรง่ใส 
สำมำรถตรวจสอบได ้

ตวัช้ีวดั / คำ่เป้ำหมำย 
- ระดบัผลกำรประเมนิควำมพงึพอใจของประชำชนผูบ้รหิำร 
- 

ระดบัผลกำรประเมนิกำรมีสว่นรว่มของภำคประชำชนตำม
เกณฑ์มำตรฐำนทีก่ ำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



1.2โครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) 
 

ตารางจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาทอ้งถิน่  (พ.ศ.2561-2565) 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 
2562 2563 2564 2565 รวม คดิเป็นรอ้ยละ 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน 
งบประมา

ณ 
จ านวน 

งบประมา
ณ 

จ านวน งบประมาณ จ านวน 
งบ 

ประมาณ 

1. 
การพฒันาดา้นระบบสาธา
รณูปโภค 
สาธารณูปการและโครงส
รา้งพื้นฐาน 

- - 183 189,823,
800 

183 189,823,
800 

- - 366 379,647,60
0 

55.96 71.94 

2. 
การพฒันาคณุภาพคนแล
ะสงัคม 

- - 81 13,266,5
00 

81 13,266,5
00 

- - 162 26,533,000 24,77 5.02 

3. 
การพฒันาคณุภาพชีวิตสงั
คม 

- - 12 420,000 12 420,000 - - 24 840,000 3.66 0.15 

4. 
การบรหิารจดัการบ้านเมือ
งทีดี่  
มีประสทิธภิาพ 

- - 66 60,332,5
00 

66 60,332,5
00 

- - 132 120,665,00
0 

4.89 22.86 

รวม - - 305 
219,723,

500 
305 

219,723,
500 

- - 654 
527,685,60

0 
- - 

 
 

 

 

 



 
1.3  รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ยุทธศาสตร์ 

แผนพฒันาท้องถิน่ท ั้
งหมด 

อนุมตังิบประมาณ ลงนามสญัญา เบกิจา่ย รอ้ยละ 

จ านว
น 

งบประมาณ 
จ านว
น 

งบประมาณ 
จ านว
น 

งบประมาณ 
จ านว
น 

งบประมาณ 
จ านว
น 

งบประมาณ 

1. 
การพฒันาด้านระบบส
าธารณูปโภค 
สาธารณูปการและโคร
งสรา้งพ้ืนฐาน 

183 189,823,8
00 

11 2,016,000 11 2,016,000 11 1,056,000 16.64 179.75 

2. 
การพฒันาคุณภาพคน
และสงัคม 

81 13,266,50
0 

4 5,295,854 4 5,295,854 4 4,071,325.
60 

20.25 3.26 

3. 
การพฒันาคุณภาพชีวิ
ตสงัคม 

12 420,000 5      
339,600 

5 339,600 5 264,380    
2.40 

1.59 

4. 
การบรหิารจดัการบา้นเ
มืองทีดี่มีประสทิธภิาพ 

66 60,332,50
0 

12 955,015 12 955,015 12 987,526 5.50 61.09 

รวมทัง้สิน้ 
342 

263,842,8
00 

   32 8,606,469 32 8,606,469 32 6,379,231.
60 

44.79 245.69 

 

 
 



 
1.4  สรุปผลการด าเนินงาน ตามแผนพฒันาทอ้งถิน่และแผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการ
แผนพฒั
นาท้องถิน่ 

โครงการอ
นุมตังิบประ

มาณ 

โครงการลง
นามสญัญา 

โครงการเบกิ
จ่ายงบประมา

ณ 
(ด าเนินงาน 
เสร็จสิน้แลว้) 

โครงการด าเ
นินการโดยไ
ม่ใช้งบประม

าณ 

โครงการอยูร่
ะหวา่งด าเนิน

การ 
(กนัเงนิ) 

โครงการที่
ไม่ได้ด าเนิ
นการ 

หมายเหตุ 

1. 
การพฒันาด้านระบบสาธา
รณูปโภค 
สาธารณูปการและโครงส
รา้งพ้ืนฐาน 

183 11 11 11 - - -  

2. 
การพฒันาคุณภาพคนแล
ะสงัคม 

81 4 4 4 - - -  

3. 
การพฒันาคุณภาพชีวติสงั
คม 

12 5 5 5 - - -  

4. 
การบรหิารจดัการบา้นเมื
องทีดี่  
มีประสทิธภิาพ 

66 12 12 12 - - -  

รวมทัง้สิน้ 342 32 32 32 - - -  



 

1.5 
โครงการ/กจิกรรมประกอบการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาแยกตามยทุธศาสต
ร์การพฒันาของเทศบาลต าบลจตัุรสั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 1.5.1 โครงการทีไ่ดร้บัอนุมตังิบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ยุทธศาสตร์ที ่1  
ดา้นเศรษฐกจิสงัคมและการแกไ้ขปญัหาความยากจน 

ล าดบั 
ที ่

      หมวด / ประเภท งบประมาณต ัง้ไว ้
(บาท) 

1.  
โครงการกอ่สรา้งทอ่ระบายน ้าลานจอดรถเทศบาลต าบลจตัุรสั(รายการต ัง้ใหม)่ 

176,000.- 
(โอนเพิม่) 

2.  โครงการกอ่สรา้งป้ายทางเขา้อาคารส านกังานเทศบาลต าบลจตัุรสั  
(รายการต ัง้ใหม)่ 

151,000.- 
(โอนเพิม่) 

3.  โครงการกอ่สรา้งโรงจอดรถ(งานป้องกนั)(รายการต ัง้ใหม)่ 335,000.- 
(โอนเพิม่) 

4. โครงการกอ่สรา้งเสรมิผวิทางแอสฟลัตกิ 
คอนกรีต ถนนชยัภูม-ิสีคิว้ ซ.2 จากโตะ๊สนุ๊ก-แยกชยัภูม-ิสีคิว้(รา้นคูโบตา้) 
(รายการต ัง้ใหม)่ 

262,000.- 
(โอนเพิม่) 

5.  โครงการกอ่สรา้งเสรมิผวิทางแอสฟลัตกิ 
คอนกรีต ถนนภายในหมูบ่า้นจดัสรร 
(ซอยบา้นครูกาหลง ตนัด ี) (รายการต ัง้ใหม)่ 

150,000.- 
(โอนเพิม่) 

6. โครงการกอ่สรา้งเสรมิผวิทางแอสฟลัตกิ 
คอนกรีต ถนนภายในหมูบ่า้นจดัสรร(ซอยบา้นน้องสาวรองจุ๊ )  
(รายการต ัง้ใหม)่ 

227,000.- 
(โอนเพิม่) 

7.  โครงการกอ่สรา้งเสรมิผวิทางแอสฟลัตกิ 
คอนกรีต ถนนเมฆขลาสายหนองโน 
(บา้นพีห่ลา่-บล็อกคอนเวคิส์) (รายการต ัง้ใหม)่ 

116,000.- 
(โอนเพิม่) 

8.  โครงการกอ่สรา้งเสรมิผวิทางแอสฟลัตกิ 
คอนกรีต ถนนสุจติรา(ซอยบา้นป้าสงัวาล) (รายการต ัง้ใหม)่ 

157,000.- 
(โอนเพิม่) 

   รวมงบประมาณทีใ่ช้ไปท ัง้หมด 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที ่1 (ตอ่) 
ดา้นเศรษฐกจิสงัคมและการแกไ้ขปญัหาความยากจน 

ล าดบั 
ที ่

      หมวด / ประเภท งบประมาณต ัง้ไว ้
(บาท) 

งบประมาณใช้ไป(บาท) 

9.  โครงการกอ่สรา้งเสรมิผวิทางแอสฟลัตกิ 
  คอนกรีต ถนนสุจติรา ซอย 3 (หลงั 
ธกส.)(รายการต ัง้ใหม)่ 

171,000.- 
(โอนเพิม่) 

170,000.- 

10.  โครงการกอ่สรา้งเสรมิผวิทางแอสฟลัตกิ 168,000.- ไมม่ีการเบกิจา่ย 



 

คอนกรีต ถนนสุจติราซอย 7 (ซอยบา้นคณุไก ่
 รถตู)้ (รายการต ัง้ใหม)่ 

(โอนเพิม่) (โอนลด) 

11.  โครงการเปลีย่นฝารางระบายน ้ารูปตวัยู 
ถนนเมฆขลาจากแยกถนนสธุรรมา-บา้นยายเพยีร 
(ฝั่งบา้นพีต่ิง๋) 
พรอ้มท าความสะอาดรางกอ่นปิดฝา(รายการต ัง้ใหม)่ 

103,000.- อยูร่ะหวา่งด าเนินการเบกิจา่ย 

   รวมงบประมาณทีใ่ช้ไปท ัง้หมด 1,056,000.- 

 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2  
ดา้นการพฒันาคุณภาพคนและสงัคม 
ล าด ั
บที ่

หมวด / ประเภท งบประมาณ
ต ัง้ไว ้

งบประมาณใช้ไ
ป(บาท) 

1. โครงการอาหารกลางวนัส าหรบัศนูย์
พฒันาเด็กเล็ก 

588,000.- 514,500.- 

2. โครงการฉีดวคัซีนป้องกนัพษิสนุขับา้ 40,760.- 33,710.- 
3. โครงการสนับสนุนอาหารเสริม 

(นม)ส าหรบัศูนย์พฒันาเด็กเล็กและโ
รงเรียนในเขต 

1,667,09
4.- 

1,335,028.9
4.- 

   
4. 

โครงการอาหารกลางวนัส าหรบัโรงเรี
ยนจตัุรสัวทิยานุกูล 

3,000,00
0.- 

2,188,086.6
6.- 

รวมงบประมาณทีใ่ช้ไปท ัง้หมด 4,071,325.60 

 
ยุทธศาสตร์ที ่3  
ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวติเด็กและสงัคม 
ล าด ั
บที ่

หมวด / ประเภท งบประมา
ณต ัง้ไว ้

งบประมาณใช้
ไป(บาท) 

1. โครงการผลติสือ่การเรียนการสอนส าหร ั
บเด็กเล็ก 

204,000
.- 

178,500.- 

2. คา่กจิกรรมพฒันาผูเ้รียนใหแ้กเ่ด็กนกัเรี
ยนในศูนย์พฒันาเด็กเล็กฯ 

51,600.- 32,680.- 

3. คา่เครือ่งแบบนกัเรียนใหแ้กเ่ด็กนกัเรียน
ในศนูย์พฒันาเด็กเล็กฯ 

36,000.- 22,800.- 

4. คา่หนงัสือเรียนใหแ้กเ่ด็กนกัเรียนในศูน
ย์พฒันาเด็กเล็กฯ 

24,000.- 15,200.- 

5. คา่อุปกรณ์การเรียนใหแ้กเ่ด็กนกัเรียนใ
นศนูย์พฒันาเด็กเล็กฯ 

24,000.- 15,200.- 

รวมงบประมาณทีใ่ช้ไปท ัง้หมด 264,380.- 

 



 

ยุทธศาสตร์ที ่4  
ดา้นการพฒันาสรา้งความเขม้แข็งของชุมชนและการบรหิารกจิการบา้นเมือง
ทีด่ ี
ล าด ั
บที ่

หมวด / ประเภท งบประมาณ
ต ัง้ไว ้

งบประมาณใช้ไ
ป(บาท) 

1. คา่ใช้จา่ยโครงการจดัการเลือกต ัง้ปร
ะจ าปี 2564 

200,000.- 457,015.- 
(โอนเพิม่) 

2. คา่ใช้จา่ยงานรฐัพธิ ี 100,000.- 87,319.- 
3. โครงการปฐมนิเทศผูป้กครอง 5,000.- 3,175 

4. คา่ใช้จา่ยในโครงการสรา้งความเขม้
แข็งของชุมชน 

40,000.- 3,000.- 

5. โครงการแขง่ขนักีฬาตา้นยาเสพตดิ 10,000.- 10,000.- 

6. โครงการจดังานเจา้พอ่หลวงบรรเทา 50,000.- 173,050.- 
(โอนเพิม่) 

7. โครงการจดังานประเพณีบุญเดือน 
4  
วดัหงษ์ทอง 

20,000.- 20,000.- 

 

 
ยุทธศาสตร์ที ่4 (ตอ่) 
ดา้นการพฒันาสรา้งความเขม้แข็งของชุมชนและการบรหิารกจิการบา้นเมือง
ทีด่ ี
    
ล าดบัที ่

หมวด / ประเภท งบประมาณต ัง้ไว ้ งบประมาณ 
ใช้ไป(บาท) 

8. โครงการจดังานประเพณีมหาสงกรานต์วดัทรงธรรม 20,000.- 20,000.- 
9. โครงการจดังานประเพณีลอยกระทง 50,000.- 49,975.- 
10. โครงการจดังานประเพณีไหวพ้ระธาตุ 

วดัศริพิงษาวาส 
20,000.- 20,000.- 

 

11. โครงการจดังานวนัขึน้ปีใหม ่ 40,000.- 110,042.- 
(โอนเพิม่) 

12. โครงการจดังานแหเ่ทยีนพรรษา 50,000.- 33,950.- 
รวมงบประมาณทีใ่ช้ไปท ัง้หมด 987,526.- 

 
  

 

 

2.  การตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  2.1ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลจตัุรสั 

เทศบาลต าบลจตัุรสั ไดก้ าหนดวสิยัทศัน์ไวว้า่ 
“บรกิารเชิงรุก  ปลูกฝงัวฒันธรรม  มองการณ์ไกล  ใส่ใจประชาชน” 



 

  
 ซึง่วสิยัทศัน์ดงักลา่วแสดงใหเ้ห็นถงึการทีจ่ะพฒันาคุณภาพชีวติและลดความเ
หลื่อมล ้าของประชาชน  โดยด าเนินการพฒันาทางด้านเศรษฐกิจในชุมชน  
ค ว บ คู่ ก ั บ ก า ร พ ัฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ ไ ป พ ร้ อ ม ก ั น  
การพฒันาทางด้านเศรษฐกิจจะเป็นการตอ่ยอดจากศกัยภาพของเทศบาลฯมีอยูแ่ลว้  
คือการปรบัปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบคมนาคม การพฒันาอาชีพชุมชน 
เพือ่สรา้งมูลค่าเพิม่ในขณะทีด่า้นการพฒันาคุณภาพชีวิตความเป็นอยูข่องประชาชน
จะเน้นด้ านการยกระด ับรายได้ของประชาชน  คุณภาพสิ่ งแวดล้ อม  
และพฒันาสงัคมคุณภาพชีวิตทีพ่รอ้มกา้วสู่ประชาคมอาเซียนภายใตก้รอบยุทธศาสต
ร์และวสิยัทศัน์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3.  การตดิตามและประเมนิผลโครงการ ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 
 3.1 ผลของการน าแผนพฒันาท้องถิ่นไปสู่การปฏบิตัิที่เทศบาลต าบลจตัุรสั  

3.1.1 สรุปการโครงการ/กจิกรรมทีไ่ดด้ าเนินการเสร็จสิน้แล้วในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดงัน้ี 
ที ่ โครงการ งบตาม 

เทศบญัญตั ิ
วตัถุประสงค ์ เบกิจา่ยงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที ่1  การพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน (รายการต ัง้ใหม)่ 
1 โครงการกอ่สรา้งทอ่ระบายน ้าลานจอดรถเทศบาลต าบลจตัุรสั(รายการต ัง้ใหม)่ 176,000.- เพือ่สญัจร 

ไปมาสะดวกขึน้ 
อยูร่ะหวา่งด าเนินการเบกิจา่ย 

2 โครงการกอ่สรา้งป้ายทางเขา้อาคารส านกังานเทศบาลต าบลจตัุรสั(รายการต ัง้ใหม)่ 151,000.- เพือ่ระบายน ้าไดส้ะดวก 
ลดปญัหาน ้าทว่ม 

อยูร่ะหวา่งด าเนินการเบกิจา่ย 

3 โครงการกอ่สรา้งโรงจอดรถ(งานป้องกนั)(รายการต ัง้ใหม)่ 335,000.- เพือ่ระบายน ้าไดส้ะดวก 
ลดปญัหาน ้าทว่ม 

อยูร่ะหวา่งด าเนินการเบกิจา่ย 

 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ งบตาม 
เทศบญัญตั ิ

วตัถุประสงค ์ เบกิจา่ยงบประมาณ ผลจากการตดิตามและประเมนิผล 



 

ยุทธศาสตร์ที ่1  การพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน (รายการต ัง้ใหม)่ 

4 โครงการกอ่สรา้งเสรมิผวิทางแอสฟลัตกิคอนกรีต ถนนชยัภูมิ-สคีิว้ 
ซ.2 จากโตะ๊สนุ๊ก-แยกชยัภมู-ิสีคิว้(รา้นคูโบตา้)  
(รายการต ัง้ใหม)่ 

262,000.- เพือ่ระบายน ้าไดส้ะดวก 
ลดปญัหาน ้าทว่ม 

258,000.- -ขนาดกวา้ง 4.50 ม.ยาว 136 ม. หนา 5 
ซม. หรือมีพืน้ทีด่ าเนินการไมน้่อยกวา่ 
612.00 ตร.ม. พรอ้มป้ายประชาสมัพนัธ์ 
โครงการ 1 ป้าย  

5 โครงการกอ่สรา้งเสรมิผวิทางแอสฟลัตกิคอนกรีต 
ถนนภายในหมูบ่า้นจดัสรร 
(ซอยบา้นครูกาหลง ตนัด ี) (รายการต ัง้ใหม)่ 

150,000.- เพือ่ระบายน ้าไดส้ะดวก 
ลดปญัหาน ้าทว่ม 

145,000.- -ขนาดกวา้ง 4 ม.ยาว 123 ม. หนาเฉลีย่ 
0.05 
ม.หรือคดิเป็นพืน้ทีด่ าเนินการไมน้่อยกวา่ 
492.00 ตร.ม. 
พรอ้มป้ายประชาสมัพนัธ์โครงการ 1  
ป้าย 

6 โครงการกอ่สรา้งเสรมิผวิทางแอสฟลัตกิคอนกรีต 
ถนนภายในหมูบ่า้นจดัสรร(ซอยบา้นน้องสาวรองจุ(๊รายการต ัง้ใหม)่ 

227,000.- เพือ่สญัจร 
ไปมาสะดวกขึน้ 

220,000.- -ขนาดกวา้ง 4 ม. ยาว 186 ม. หนาเฉลีย่ 
0.05 ม. 
หรือคดิเป็นพื้นทีด่ าเนินการไมน้่อยกวา่ 
744.00 ตร.ม. 
พรอ้มป้ายประชาสมัพนัธ์โครงการ 1 
ป้าย 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ งบตาม 
เทศบญัญตั ิ

วตัถุประสงค ์ เบกิจา่ยงบประมาณ ผลจากการตดิตามและประเมนิผล 

ยุทธศาสตร์ที ่1  การพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน (เทศบญัญตั)ิ 
7 โครงการกอ่สรา้งเสรมิผวิทางแอสฟลัตกิคอนกรีต 

ถนนเมฆขลาสายหนองโน(บา้นพีห่ลา่-
บล็อกคอนเวคิส์)(รายการต ัง้ใหม)่ 

116,000.- เพือ่สญัจร 
ไปมาสะดวกขึน้ 

111,000.- ขนาดกวา้ง 3 ม.ยาว 123 ม. 
หนาเฉลีย่ 4 ซม. 
หรือคดิเป็นพื้นทีด่ าเนินการไมน้่อยกวา่ 



 

369 ตร.ม. 
พรอ้มป้ายประชาสมัพนัธ์โครงการ 1 
ป้าย 

8 โครงการกอ่สรา้งเสรมิผวิทางแอสฟลัตกิคอนกรีต 
ถนนสุจติรา(ซอยบา้นป้าสงัวาล) (รายการต ัง้ใหม)่ 

157,000.- เพือ่สญัจร 
ไปมาสะดวกขึน้ 

152,000.- -ขนาดกวา้ง 4.00 ม. ยาว 106 กม. 
หนา 5 ซม. 
หรือมีพืน้ทีด่ าเนินการไมน้่อยกวา่ 
424.00 ตร.ม. 
พรอ้มป้ายประชาสมัพนัธ ์โครงการ 1 
ป้าย 

9 โครงการกอ่สรา้งเสรมิผวิทางแอสฟลัตกิคอนกรีต 
ถนนสุจติรา ซอย 3 (หลงั ธกส.)(รายการต ัง้ใหม)่ 

171,000.- เพือ่ระบายน ้าไดส้ะดวก 
ลดปญัหาน ้าทว่ม 

170,000.- -ขนาดยาว 98.00 ม. กวา้ง 4.00 ม. 
หนา 5.00 ซม. 
พรอ้มป้ายประชาสมัพนัธ์โครงการ  1  
ป้าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ งบตาม 
เทศบญัญตั ิ

วตัถุประสงค ์ เบกิจา่ยงบประมาณ ผลจากการตดิตามและประเมนิผล 

ยุทธศาสตร์ที ่1  การพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน (รายการต ัง้ใหม)่ 



 

10.  โครงการกอ่สรา้งเสรมิผวิทางแอสฟลัตกิคอนกรีต 
ถนนสุจติราซอย 7  
(ซอยบา้นคุณไกร่ถตู)้  
(รายการต ัง้ใหม)่ 

168,000.- เพือ่ระบายน ้าไดส้ะดวก 
ลดปญัหาน ้าทว่ม 

ไมม่ีการเบกิจา่ย 
(โอนลด) 

-ขนาดกวา้ง 0.70 
ม.ยาวรวมท ัง้สองขา้ง 228 ม. หนา 15 
ซม. 
หรือคดิเป็นพื้นทีด่ าเนินการไมน้่อยกวา่ 
159.60 ตร.ม. 

11.  โครงการเปลีย่นฝารางระบายน ้ารูปตวัยู 
ถนนเมฆขลาจากแยกถนนสธุรรมา-บา้นยายเพยีร 
(ฝั่งบา้นพีต่ิง๋) 
พรอ้มท าความสะอาดรางกอ่นปิดฝา(รายการต ัง้ใหม)่ 

103,000.- เพือ่ระบายน ้าไดส้ะดวก 
ลดปญัหาน ้าทว่ม 

อยูร่ะหวา่งด าเนินการเบกิจา่ย -ขนาด 0.50x0.50 ม. หนา 0.12 ม. 
ระยะทางรวม 108.00 
ม.พรอ้มป้ายประชาสมัพนัธ์โครงการ 1 
ป้าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ งบตาม 
เทศบญัญตั ิ

วตัถุประสงค ์ เบกิจา่ยงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที ่2  ดา้นการพฒันาคุณภาพคนและสงัคม    
1. โครงการอาหารกลางวนัส าหรบัศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 588,000.- เพือ่สง่เสรมิใหเ้ด็กมีสารอาหารครบถว้น 514,500.- 
2. โครงการฉีดวคัซีนป้องกนัพษิสนุขับา้ 40,760.- เพือ่ป้องกนัโรคพษิสุนขับา้ 33,710.- 



 

3. โ ค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น อ า ห า ร เ ส ริ ม 
(นม)ส าหรบัศูนย์พฒันาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขต 

1,667,094.- เพือ่สง่เสรมิใหเ้ด็กมีสารอาหารครบถว้น 1,335,028.94.- 

4. โครงการอาหารกลางวนัส าหรบัโรงเรียนจตัุรสัวทิยานุกูล 3,000,000.- เพือ่สง่เสรมิใหเ้ด็กมีสารอาหารครบถว้น 2,188,086.66.- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ งบตาม 
เทศบญัญตั ิ

วตัถุประสงค ์ เบกิจา่ยงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที ่3 ดา้นการพฒันาคณุภาพชีวติเด็กและสงัคม    
1. โครงการผลติสือ่การเรียนการสอนส าหรบัเด็กเล็ก 204,000.- เพือ่เสรมิสรา้งใหเ้ด็กมีพฒันาการทีด่ียิง่ขึน้ 178,500.- 

2. คา่กจิกรรมพฒันาผูเ้รียนใหแ้กเ่ด็กนกัเรียนในศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กฯ 51,600.- เพือ่เสรมิสรา้งใหเ้ด็กมีพฒันาการทีด่ียิง่ขึน้ 32,680.- 

3. คา่เครือ่งแบบนกัเรียนใหแ้กเ่ด็กนกัเรียนในศนูย์พฒันาเด็กเล็กฯ 36,000.- เพือ่ใหเ้ด็กมีเครือ่งแบบนกัเรียน 22,800.- 

4. คา่หนงัสือเรียนใหแ้กเ่ด็กนกัเรียนในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กฯ 24,000.- เพือ่เสรมิสรา้งใหเ้ด็กมีพฒันาการทีด่ียิง่ขึน้ 15,200.- 



 

5. คา่อุปกรณ์การเรียนใหแ้กเ่ด็กนกัเรียนในศูนย์พฒันาเด็กเล็กฯ 24,000.- เพือ่ใหเ้ด็กมีอุปกรณ์ในการเรียน 15,200.- 

 
 
 
 
 
 
ที ่ โครงการ งบตาม 

เทศบญัญตั ิ
วตัถุประสงค ์ เบกิจา่ยงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ดา้นการพฒันาสรา้งความเขม้แข็งของชุมชนและการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
1. คา่ใช้จา่ยโครงการจดัการเลือกต ัง้ประจ าปี 2564 200,000.- เพือ่เป็นคา่ใช้จา่ยในการเลือกต ัง้ประจ าปี 

2564 
457,015.- 

2. คา่ใช้จา่ยงานรฐัพธิ ี 100,000.- เพือ่สืบสานประเพณีทีไ่ดป้ฏบิตัสิืบตอ่กนัมา 87,319.- 
3. โครงการปฐมนิเทศผูป้กครอง 5,000.- เพือ่สืบสานประเพณีทีไ่ดป้ฏบิตัสิืบตอ่กนัมา 3,175 
4. คา่ใช้จา่ยในโครงการสรา้งความเขม้แข็งของชุมชน 40,000.- เพือ่สืบสานประเพณีทีไ่ดป้ฏบิตัสิืบตอ่กนัมา 3,000.- 
5. โครงการแขง่ขนักีฬาตา้นยาเสพตดิ 10,000.- เพือ่สว่เสรมิการแขง่ขนักีฬาตา้นยาเสพตดิ 10,000.- 
6. โครงการจดังานเจา้พอ่หลวงบรรเทา 50,000.- เพือ่สืบสานประเพณีทีไ่ดป้ฏบิตัสิืบตอ่กนัมา 173,050.- 

(โอนเพิม่) 
7. โครงการจดังานประเพณีบุญเดือน 4 วดัหงษ์ทอง 20,000.- เพือ่สืบสานประเพณีทีไ่ดป้ฏบิตัสิืบตอ่กนัมา 20,000.- 

8. โครงการจดังานประเพณีมหาสงกรานต์วดัทรงธรรม 20,000.- เพือ่สืบสานประเพณีทีไ่ดป้ฏบิตัสิืบตอ่กนัมา 20,000.- 

 
 
 



 

ที ่ โครงการ งบตาม 
เทศบญัญตั ิ

วตัถุประสงค ์ เบกิจา่ยงบประมาณ ผลจากการตดิตามและประเมนิผล 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ดา้นการพฒันาสรา้งความเขม้แข็งของชุมชนและการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี 
9. โครงการจดังานประเพณีลอยกระทง 50,000.- เพือ่สืบสานประเพณีทีไ่ดป้ฏบิตัสิืบตอ่กนัมา 49,975.- ระดบัความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มงานลอยกระทง 

10. โครงการจดังานประเพณีไหวพ้ระธาต ุ
วดัศริพิงษาวาส 

20,000.- เพือ่สืบสานประเพณีทีไ่ดป้ฏบิตัสิืบตอ่กนัมา 20,000.- 
 

ระดบัความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มงาน 
ประเพณีไหวพ้ระธาตุวดัศริพิงษาวาส 

11. โครงการจดังานวนัขึน้ 
ปีใหม ่

40,000.- เพือ่สืบสานประเพณีทีไ่ดป้ฏบิตัสิืบตอ่กนัมา 110,042.- 
(โอนเพิม่) 

ระดบัความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มงานวนัขึน้ปีใหม ่

12. โครงการจดังานแหเ่ทยีนพรรษา 50,000.- เพือ่สืบสานประเพณีทีไ่ดป้ฏบิตัสิืบตอ่กนัมา 33,950.- ระดบัความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มแหเ่ทียนพรรษา 
 
 
 
 
 
 



 

 



 

ส่วนที ่3 
ผลการวเิคราะห์การตดิตามและประเมนิผล 

----------------- 
 

1 . 
ผลการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์เพือ่ความสอดคล้อง
แผนพฒันาท้องถิน่ 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ผลการใหค้ะแนนยทุธศาสตร์ของเทศบาลต าบลจตัุรสั ดงัน้ี 

ล าดบั ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด ้

1 ขอ้มูลสภาพท ั่วไปและขอ้มูลพื้นฐานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  20 19.45 

2 การวเิคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 15 14.45 

3 ยุทธศาสตร์ ประกอบดว้ย 65 59.00 

 3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลจตัรุสั 10 8.45 

 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั  10 8.55 

 3.3 ยุทธศาสตร์จงัหวดั  10 8.64 

 3.4 วสิยัทศัน์  5 4.64 

 3.5 กลยุทธ์   5 4.73 

 3.6 เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ์  5 4.91 

 3.7 จดุยืนทางยุทธศาสตร์  5 4.91 

 3.8 แผนงาน  5 4.82 

 3.9 ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 4.55 

 3.10 ผลผลติ/โครงการ 5 4.82 

รวมคะแนน  100 92.91 

 

1) พ บ ว่ า ป ร ะ เ ด็ น พิ จ า ร ณ า ค ะ แ น น สู ง สุ ด  คื อ 
ประเด็นเป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ์  

ได้คะแนน  4.91 คิดเป็นร้อยละ 98.20 และประเด็นจุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
ไดค้ะแนน 4.91 คดิเป็นรอ้ยละ 98.20 

2) พ บ ว่ า ป ร ะ เ ด็ น พิ จ า ร ณ า ค ะ แ น น ต ่ า สุ ด  คื อ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลจตัุรสั    

ไดค้ะแนน 8.45 คดิเป็นรอ้ยละ  84.50 

 
 
 
2 . 
ผลการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลโครงการเพือ่ความสอดคล้องแผ
นพฒันาท้องถิน่ 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 



 

ผลการใหค้ะแนนโครงการของเทศบาลต าบลจตัุรสั ดงัน้ี 

ล าดบั ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด ้

1 การสรปุสถานการณ์การพฒันา   10 9.09 
2 การประเมินผลการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏบิตัใินเชิงปรมิาณ  10 8.82 
3 การประเมินผลการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏบิตัใินเชิงคุณภาพ  10 9.00 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพฒันา   10 8.82 
5 โครงการพฒันา  ประกอบดว้ย 60 57.09 
 5.1 ความชดัเจนของชือ่โครงการ 5 4.64 
 5.2 ก าหนดวตัถปุระสงค์สอดคลอ้งกบัโครงการ 5 4.64 
 5 . 3  เ ป้ า ห ม า ย  ( ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ) 

มีความชดัเจนน าไปสูก่ารต ัง้งบประมาณไดถ้กูตอ้ง  
5 4.73 

 5.4 โครงการมีความสอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี  5 4.73 
 5 . 5  เ ป้ า ห ม า ย  ( ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ) 

มีความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ  
5 4.73 

 5.6 โครงการมีความสอดคลอ้งกบั Thailand 4.0  5 4.64 
 5.7 โครงการสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์จงัหวดั  5 4.73 
 5 . 8 

โครงการแกไ้ขปญัหาความยากจนหรอืการเสรมิสรา้งใหป้ระเทศชาตมิ ั่นคง 
ม ั่งค ั่ง ย ั่งยืนภายใตห้ลกัประชารฐั  

5 4.73 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ)   5 4.91 
 5.10 มีการประมาณการราคาถกูตอ้งตามหลกัวธิีการงบประมาณ  5 4.73 
 5.11 มีการก าหนดตวัช้ีวดั (KPI) 

และสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค์และผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
5 5.00 

 5.12 ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค์  5 4.91 
รวมคะแนน  100 92.82 

 

   
 
 
  1) พบวา่ ประเด็นพจิารณาคะแนนสงูสุด คือ ประเด็นมีการก าหนดตวัช้ีวดั 
(KPI) และสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รบั ได้คะแนน 5  
คดิเป็นรอ้ยละ 100 
  2 )  พ บ ว่ า  ป ร ะ เ ด็ น พิ จ า ร ณ า ค ะ แ น น ต ่ า สุ ด  คื อ 
ประเด็นการประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏบิตัิในเชิงปริมาณ ได้คะแนน 
8.82 คดิเป็นรอ้ยละ  88.20 และ ประเด็นแผนงานและยุทธศาสตร์การพฒันาไดค้ะแนน 
8.82   คดิเป็นรอ้ยละ  88.20  
 

3. การวเิคราะห์เชิงปรมิาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3.1การประเมินความพึงพอใจ 



 

 ในคร ัง้น้ีเป็นการส ารวจความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลจ ั
ตุ ร ั ส ใ น ภ า พ ร ว ม แ ล ะ ใ น แ ต่ ล ะ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
โดยมุ่งส ารวจระดบัความพึงพอใจตอ่ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาของเทศบาล
ต าบลจตัุรสั  โดยแยกออกเป็น 3 ส่วน รวมท ั้งปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
เพื่ อการปร ับป รุ งการบริ หารกิ จการงานของเทศบาลต าบลจ ัตุ ร ัส 
ซึง่ในสว่นน้ีเป็นการน าเสนอผลการส ารวจ ดงัน้ี 

แบบประเมนิความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลจตุัรสั 
ในภาพรวมและในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ส่วนที ่ 1  ข้อมูลท ั่วไปเกี่ยวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตารางคา่รอ้ยละของข้อมูลสว่นตวัของประชาชนผู้รบับรกิารเทศบาลต าบลจตุัรสั 

ข้อมูลท ั่วไป จ านวนคน คดิเป็นรอ้ยละ 
1.  เพศ   
           ชาย 250 48.83 
           หญงิ 262 51.17 

                                    รวม 512 100 

2.  อายุ   
           ต ่ากวา่  20  ปี 8 1.56 
            20 – 30  ปี 55 10.74 
            31 – 40  ปี 72 14.06 
            41 – 50  ปี 136 26.57 
            51 – 60  ปี 164 32.03 
            มากกว่า  60  ปี 77 15.04 

รวม 512 100 
3.  การศกึษา   
           ประถมศกึษา 285 55.66 
           มธัยมศกึษาหรือเทียบเทา่ 197 38.48 
           อนุปรญิญา หรือเทียบเท่า 15 2.93 
 ปรญิญาตรี   13 2.54 
 สูงกวา่ปรญิญาตรี 1 0.20 
 อืน่ ๆ 1 0.19 

รวม 512 100 
 
 

ข้อมูลท ั่วไป จ านวนคน คดิเป็นรอ้ยละ 

4.  อาชีพหลกั   
 รบัราชการ 50 9.76 
 เอกชน / รฐัวสิาหกจิ 59 11.52 
 คา้ขาย ธุรกจิส่วนตวั 51 9.96 
 รบัจา้ง 236 46.09 
 นกัเรียน นกัศกึษา 7 1.7 
 เกษตรกร 100 19.53 
 อืน่ ๆ 9 1.76 

รวม 512 100  

 จากการศกึษาตารางรอ้ยละของประชาชนผูต้อบแบบประเมนิได้รบับรกิารจากเ
ทศบาลต าบลจตัุรสั  ประชากรทีใ่หข้อ้มูลสว่นใหญเ่ป็นเพศหญงิ คดิเป็นรอ้ยละ 51.17 



 

มีอายุต ัง้แต่  51-60 ปี  คิดเป็นรอ้ยละ 32.03  มีการศึกษาอยู่ในระดบัประถมศึกษา  
คิดเป็นร้อยละ 55.66  และส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบอาชีพรบัจ้าง  คิดเป็นรอ้ยละ  
46.09 
สว่นที ่  2  
ความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลจตัุรสัในภาพรวม 
ตารางผลส ารวจความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลจตัุรสั 
ในภาพรวมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
จากการศกึษาส ารวจความพงึพอใจของประชาชนเป็นรายขอ้จากกลุม่ผูใ้หข้อ้มู
ล   จ านวน  512  คน  จากค าถาม  9  ขอ้  คือ  

ความพงึพอใจ 

ระดบัความพงึพอใจ 

พอใจมาก พอใจ 
จ านวน รอ้ยละ จ านวน 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ/กจิกรรม 263 51.37 249 
2) มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้้อมูลของโครงการ/ กจิกรรม 231 45.12 280 

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/ กจิกรรม 237 46.29 274 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ 219 42.77 290 
5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/ กจิกรรม 216 42.19 292 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 219 42.77 290 
7) 
ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

233 45.51 279 

 

ความพงึพอใจ 
ระดบัความพงึพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไมพ่อใจ 
จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน 

8) การแก้ไขปญัหา 
และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

238 46.48 274 53.52 - 

9) 
ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รบัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 

283 55.27 229 44.73 - 

รวม 2,139 46.42 2,457 53.32 12 
  

ผลการติดตามและประเมินผล 
จากตารางความพึงพอใจของผู้ร ับบริการของเทศบาลต าบลจตัุรสั 

ซึ่ งได้ จากการเ ก็ บรวบรวมข้อมู ลจากประชาชน ผู้ เกี่ ยวข้ องพบว่ า 
อยู่ในระด ับพอใจคิดเป็นร้อยละ53.32  รองลงมาอยู่ในระด ับพอใจมาก  
คิดเป็นรอ้ยละ 46.42 และรองลงมาอยู่ในระดบัไม่พอใจ  คิดเป็นรอ้ยละ 0.26 
ตามล าดบั 
 

สว่นที ่ 3  
ความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลจตัุรสัในแตล่ะยทุธศาสตร์ 
สรุปผลรวมความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลจตัุรสัในแตล่ะยุทธศ

าสตร์โดยรวม 

รายการ 
คา่เฉลีย่ 



X  
คา่รอ้ยละของคะแนน 



 

1. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในโครงการ 8.98 89.79 

2. 
มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ 

9.01 90.10 

3. 
มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 

8.95 89.49 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ กจิกรรม 
ตอ่ประชาชนใหท้ราบ 

8.92 89.18 

5. 
การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ 

8.92 89.18 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 8.98 89.80 

7. ผลการด าเนินโครงการ / 
กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 

9.14 91.37 

8. ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ 9.24 92.36 

ภาพรวม 9.02 90.16 

ผลการติดตามและประเมินผล 
 จ า ก ต า ร า ง  พ บ ว่ า  
ผลรวมความพึงพอใจตอ่ผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลจตัุรสัแต่ละยุทธศาสตร์ส
รุปผลรวมความพึงพอใจตอ่ผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลจตัุรสัในแต่ละยุทธศา
สตร์โดยรวมจากผู้ได้รบับริการในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลจตัุรสั ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัพอใจมาก   
คดิเป็นคา่เฉลีย่  9.02คดิเป็นรอ้ยละ 90.16 

 
 

ส่วนที ่4 
สรุปผล ขอ้สงัเกตและข้อเสนอแนะ 

------------------------ 
 

1. สรุปผลการพฒันาท้องถิน่ในภาพรวม 
 1 . 1  ค ว า ม ส า เ ร็ จ ก า ร พ ัฒ น า ต า ม ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ เ ป้ า ห ม า ย 
การพฒันาตามโครงการพฒันา 
  1.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพฒันาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 
   ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พ ั ฒ น า ด้ า น โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น 
โดยมีโครงการเกี่ยวกบัการซ่อมแซมถนน ปรบัปรุงถนนคสล.ปูแอสฟัลท์ติก  
ตามแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
โครงการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ จ านวน  183  โครงการ  
  ไ ด้ ร ับ ก า ร อ นุ ม ัติ ง บ ป ร ะ ม าณ  จ า น ว น   1 1   โ ค ร ง ก า ร 
ไดด้ าเนินโครงการแลว้เสร็จในการตดิตามโครงการ จ านวน  11  โครงการ  
  ผลการประเมินได้ด าเนินการแล้วเสร็จตามแบบที่ ทต.ก าหนดไว้ 
ผลการประเมนิความพงึพอใจ โดยรวมอยูใ่นระดบัพงึพอใจ มากกวา่รอ้ยละ 80 
อยูใ่นระดบัตามเป้าหมายตวัช้ีวดัทีไ่ดก้ าหนดไว ้ 
 



 

 1.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพฒันาด้านคุณภาพคนและสงัคม 
 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวิต สงัคม ครอบครวัอยู่ดีมีสุข 

โดยมีโครงการเกีย่วกบัการสง่เสรมิการใหค้วามรูต้ามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเ
พี ย ง  ส่ ง เสริมและสนับสนุนกระบวนการ จ ัดท า  ทบทวน  ปร ับป รุ ง 
พฒันาคุณภาพแผนหมู่บ้านฯ สนับสนุนเงินสงเคราะห์เบี้ยยงัชีพผู้สูงอายุ 
ส นั บ ส นุ น เ งิ น ส ง เ ค ร า ะ ห์ เ บี้ ย ย ั ง ชี พ ผู้ ป่ ว ย เ อ ด ส์  
ส นั บ ส นุ น เ งิ น ส ง เ ค ร า ะ ห์ ค ว า ม พิ ก า ร 
จ ัด ต ั้ ง ศู น ย์ ร า ย ง านส ถ านก า ร จ ร า จ ร แล ะ อยู่ เ ว รยามช่ ว ง เทศกาล 
ร ณ ร ง ค์ ป ฏิ บ ั ติ ต า ม ก ฎ จ ร า จ ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ด็ ก 
และเยาวชนในการป้องกนัการต ัง้ครรภ์ก่อนวยัอนัควร และลดพฤติกรรมเสี่ยง 
การรณรงค์และป้องกนัโรคเอดส์ ป้องก ันและควบคุมโรคไข้เลือกออกฯ 
การจดัเก็บขยะมูลฝอย ฝึกอบรมและฝึกทบทวน อปพร. สมทบกองทุน สปสช. 
ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ ผู้ ป ร ะ ส บ ปั ญ ห า ค ว า ม เ ดื อ ด ร้ อ น  ก ร ณี ฉุ ก เ ฉิ น 
และโครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข ตามแผนพฒันาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

โครงการไดด้ าเนินการตดิตามประเมนิโครงการเสร็จสิน้เรียบรอ้ยและเ
ป็นไปตามวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โครงการตามแผนพฒันาท้องถิ่น จ านวน  
4  โครงการ 

 

 1.1.3ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพฒันาด้านคุณภาพชีวิตสงัคม 
 ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นคุณภาพชีวิตสงัคมตามแผนพฒันาทอ้งถิ่
น  ( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 6 5 ) ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2564  
โครงการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ จ านวน 5  โครงการ  

 ไ ด้ ร ั บ ก า ร อ นุ ม ั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ  จ า น ว น 1 โ ค ร ง ก า ร 
ไ ด้ ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร แ ล้ ว เ ส ร็ จ ใ น ก า ร ติ ด ต า ม โ ค ร ง ก า ร  จ า น วน 
1โครงการไดด้ าเนินการตดิตามประเมนิโครงการเสร็จสิ้นเรียบรอ้ยและเป็นไป
ตามวตัถุประสงค์ทีก่ าหนดไว ้ 

 

 1.1.4ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  4 
การพฒันาด้านการบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดีมีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการบรหิารจดัการบ้านเมืองทีด่ีมีประสทิธิภาพ  
ตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จ านวน  
12 โครงการ  

 ไ ด้ ร ับ ก า ร อ นุ ม ัติ ง บ ปร ะ ม าณ  จ า น วน   1 2   โ ค ร ง ก า ร 
ได้ด าเนินโครงการแล้วเสร็จในการติดตามโครงการ จ านวน  12   โครงการ 
โครงการไดด้ าเนินการตดิตามประเมนิโครงการเสร็จสิน้เรียบรอ้ยและเป็นไปตามว ั
ตถุประสงค์ทีก่ าหนดไว ้  

 1.2 ระดบัความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานเทศบาลต าบลจตัรุสัในภาพรวม 
สรุปผลความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใ

น ภ า พ ร ว ม  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2564 
ซึ่ งได้ จากการเ ก็ บรวบรวมข้อมู ลจากประชาชน ผู้ เกี่ ยวข้ องพบว่ า 
อยู่ในระด ับพอใจคิดเป็นร้อยละ53.32  รองลงมาอยู่ในระด ับพอใจมาก  



 

คิดเป็นรอ้ยละ 46.42 และรองลงมาอยู่ในระดบัไม่พอใจ คิดเป็นรอ้ยละ 0.26 
ตามล าดบั 

 

 1.3ระดบัความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานเทศบาลต าบลจตัุรสัในแตล่ะยุ
ทธศาสตร์ เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2555 - 2562 
 ส รุ ป ผ ล ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ 
เมือ่เปรียบเทียบตอ่ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ คา่เฉลีย่ คะแนนเต็ม 10 คะแนน พบวา่  

คา่เฉลีย่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
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2. ข้อเสนอแนะในการจดัท าแผนพฒันาท้องถิน่ในอนาคต 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนเทศบาลต าบลจตัุรสั 

ได้ติดตามและประเมินผลการด าเนินการแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-
2 5 6 5 )  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2564 
จึ งมีข้อ เสนอแนะการติดตามและประ เมินผลแผนพ ัฒนาในคร ั้ง น้ี  
เ พื่ อ เ ป็ น แน ว ท า ง ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล จ ัตุ ร ัส 
ใหด้ าเนินงานเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพฒันาและน าสูก่ารปฏบิตัใิหบ้รรลุตา
มเป้าหมายทีไ่ดว้างไวใ้นอนาคตตอ่ไป ดงัน้ี 

1. ควรมีการประชาสมัพนัธ ์ใหค้วามรูแ้กป่ระชาชนในพืน้ทีอ่ยา่งท ั่วถงึ  
เป็นการกระตุ้นประชาชน  ให้เกิดความสนใจ ให้ความส าคญัและร่วมมือ 
ในการเข้าประชุมประชาคม เพื่อเสนอความคิดเห็น ปัญหาความต้องการ 
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ห มู่ บ้ า น ร่ ว ม ก ั น 
และสามารถแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ไดอ้ยา่งแทจ้รงิ  

2. โครงการที่เสนอเข้าสู่กระบวนการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น 
หรือโครงการในการจ ัดท างบประมาณ ควรมีการด าเนินการส ารวจ 
ตรวจสอบพื้นทีแ่ละผลกระทบของโครงการทีเ่กดิกบัประชาชน   

3. ค ว ร ด า เ นิ น ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
เ พื่ อ ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ต า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า / ห้ ว ง เ ว ล า ที่ เ ห ม า ะ ส ม    
ซึ่งหากด าเนินการไม่ตรงตามก าหนดเวลา อาจท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ 
จึงควรก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการที่มีความเหมาะสมกบัสภาพพื้นที่ 
เพื่อจะไดด้ าเนินโครงการใหแ้ลว้เสร็จและสามารถใช้ประโยชน์ไดท้นัตอ่สถานกา
รณ์ทีเ่กดิขึน้ 

4. ค ว ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม โ ค ร ง ก า ร 
ต ั้งแต่เริ่มต้นจนถึงเสร็จสิ้นโครงการเพื่อให้เป็นไปตามว ัตถุประสงค์  



 

เป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ และสามารถทราบถึงปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น 
พรอ้มท ัง้สามารถน ามาปรบัปรุงแกไ้ขใหก้ารด าเนินโครงการเป็นไปดว้ยความเรี
ยบรอ้ย ซึง่จะท าใหป้ระชาชนไดร้บัประโยชน์สูงสุด 

5. ค ว ร จ ั ด ล า ด ั บ ก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ก่ อ น ห ล ั ง 
ให้มี ความเหมาะสมและช ัด เจน เช่ น การก่ อสร้างบล็ อคคอนเวิ ร์ ส 
ควรด าเนินการก่อสร้างช่วงฤดูแล้ง ปริมาณน ้าลดลง จึงจะสามารถก่อสร้างได้ 
และเกดิความเหมาะสมกบัสภาพพื้นที ่เพือ่ใหป้ระชาชนไดใ้ช้ประโยชน์สูงสุด 

6. 
ควรใหค้วามส าคญักบัโครงการพฒันาตามยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นคุณภาพชี
วิ ต  แ ล ะ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ อื่ น ๆ  ที่ มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม 
เ พ ร า ะ ทุ ก ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ มี ค ว า ม ส า ค ั ญ ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ต า บ ล 
มีวตัถุประสงค์เพือ่ใหป้ระชาชนมีความอยูด่ีกนิดีจงึตอ้งมีการพฒันาควบคูก่นัไป
ในทุกดา้น ตามบรบิทของพื้นทีท่ีเ่หมาะสม 

7. 
การจดัท าแผนงานโครงการและงบประมาณควรเสนอกจิกรรม/โครงการทีม่ีควา
ม เหม า ะสมและส าม า รถด า เ นิ น ก า รได้  โ ด ย ด า เ นิ น ก า รส า รวจ 
ตรวจสอบโครงการวา่จะด าเนินการไดห้รือไมแ่ละระยะเวลาทีก่ าหนดมีความเหม
า ะ ส ม 
สามารถด าเนินการไดเ้พือ่เป็นการลดปญัหาและอุปสรรคทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต 

8. แนวทางการด าเนินงานโครงการตามเทศบญัญตังิบประมาณรายจา่ย 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
เมื่ อ เทศบาลต าบลจ ัตุ ร ัสได้ ร ับการจ ัดสรรงบประมาณในงวดแรก 
ค ว ร เ ริ่ ม ด า เ นิ น ง า น ต า ม โ ค ร ง ก า ร ที่ เ ห ม า ะ ส ม 
เพือ่ใหก้ารบรหิารจดัการดา้นงบประมาณเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลมากขึ้
น 
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