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การประชุมสภาท้องถ่ิน

****************************
การประชุมสภาท้องถิ่นอาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา

ท้องถิ่น พ.ศ.2547 ตามข้อ 5 วรรคหน่ึงได้บัญญัติให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยเป็นผู้รักษาการ มีอํานาจ

ตีความ วินิจฉัย กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ เพื่อดาเนินการตามระเบียบว่าด้วยข้อบังคับการ

ประชุมสภาท้องถิ่น กรณีที่มีปัญหาโต้แย้งการปฏิบัติตามระเบียบ หรือระเบียบไม่ได้กําหนดไว้ก็ให้

ประธานสภาท้องถิ่นเป็นผู้วินิจฉันและใช้บังคับไปพลางก่อน แล้วให้ประธานสภาท้องถ่ินนาข้อโต้แย้งน้ี

เสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดเพื่อวินิจฉัยสั่งการ หรือใช้บังคับเฉพาะในการประชุมคราวน้ัน และให้ผู้ว่า

ราชการจังหวัดรายงานต่อปลัดกระทรวงมหาดไทยพิจารณาสาหรับองค์การบริหารส่วนตําบลให้เสนอ

ต่อนายอําเภอทราบเพื่อวินิจฉันสั่งการหรือใช้บังคับเฉพาะในการประชุมคราวน้ัน และให้รายงานต่อ

ผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อเสนอปลัดกระทรวงมหาดไทยพิจารณา (ตามข้อ 5 วรรคสอง)

5.1 การประชุมสภาครั้งแรก

ตามระเบียบ ข้อ 6 ให้นายอําเภอ หรือผู้ว่าราชการจังหวัดกําหนดให้สมาชิกสภามีการประชุมสภาคร้ัง

แรก ภายใน 15 วันนับแต่ประกาศผลการเลือกต้ังสมาชิกครบตามจานวนแล้ว สิ่งที่ต้องทําในการ

ประชุมสภาคร้ังแรก คือ

1. ปฏิญาณตนในที่ประชุม

2. เลือกประธานสภาท้องถิ่น

3. เลือกรองประธานสภาท้องถ่ิน

4. เลือกเลขานุการสภาท้องถิ่น

5. กําหนดสมัยประชุมสามัญของปีน้ัน และกําหนดสมัยประชุมสามัญสมัยแรกของปถีัดไป

5.1.1 ผู้ดารงตําแหน่งช่ัวคราว

ตามระเบียบ ข้อ 7 ในการประชุมสภาท้องถิ่นคร้ังแรก กําหนดให้มีผู้ดารงตําแหน่งช่ัวคราว ดังนี้

1) ประธานสภาท้องถ่ินช่ัวคราว

ให้สมาชิกสภาที่มีอายุสูงสุดซึ่งอยู่ในที่ประชุมสภาเป็นประธานสภาท้องถิ่นชั่วคราว แต่หากผู้มี

คุณสมบัติตาม (1) ไม่ยอมทาหน้าท่ีให้ผู้มีอายุสูงสุดรองลงมาทาหน้าที่แทน และในกรณีที่มีสมาชิกสภา

มีอายุสูงสุดเท่ากันมากกว่า 1 คน ให้ใช้วิธีจับสลาก



1.1) หน้าท่ีประธานสภาชั่วคราว

(1) นําสมาชิกกล่าวคาปฏิญาณตน

(2) ดําเนินการเลือกประธานสภาท้องถิ่น

(3) รายงานผลการเลือกต้ังประธานสภาท้องถิ่นให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ ภายใน 7 วัน นับแต่วันท่ี

สภาลงมติ

1.2) การพ้นจากตําแหน่งประธานสภาช่ัวคราว

การพ้นจากตําแหน่งประธานสภาชั่วคราวน้ัน กําหนดให้พ้นจากตําแหน่งในกรณีท่ีผู้ว่าราชการจังหวัดมี

คําสั่งแต่ตั้งประธานสภาเทศบาล

2) เลขานุการสภาท้องถ่ินช่ัวคราว

ให้ปลัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นเลขานุการสภาท้องถิ่นในคร้ังนั้น

5.1.2 การเลือกประธานสภาท้องถ่ิน รองประธานสภาท้องถิ่น และเลขานุการท้องถิ่น

1) การเลือกประธานสภาท้องถ่ิน

การเลือกประธานสภาท้องถ่ิน ประกอบไปด้วยวิธีการ การเสนอช่ือ การลงคะแนน การตรวจนับคะแนน

การรายงานผล โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี

1.1) การเสนอช่ือ

ตามข้อ 8 วรรคหน่ึง กําหนดให้สมาชิกสภาสามารถเสนอช่ือผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งให้เป็น

ประธานสภา ดังนี้

(1) สมาชิกสภา 1 คน สามารถเสนอช่ือผู้สมควรได้รับการแต่งต้ังให้เป็นประธานสภาได้เพียง 1 ชื่อ

(2) ผู้ท่ีถูกเสนอชื่อจะต้องมีสมาชิกสภาออกเสียงรับรองอย่างน้อย 2 คน

(3) หากมีการเสนอช่ือผู้สมควรได้รับการแต่งต้ังให้เป็นประธานสภาเพียง 1 คน ให้ถือว่าผู้น้ันได้รับเลือก

(ตามระเบียบข้อ 14)

1.2) การลงคะแนน

ให้สมาชิกสภาเขียนชื่อตัว และช่ือสกุลของผู้ถูกเสนอ จานวน 1 ชื่อ และให้สมาชิกสภาหย่อนบัตรที่เขียน

ชื่อเหมือนการลงคะแนนลับ ตาม ข้อ 75 วรรคสาม โดยประธานสภาเป็นผู้เรียกสมาชิกสภาตามลําดับ

อักษรนําซองมาใส่ในหีบที่จัดไว้ต่อหน้าประธานท่ีประชุม

1.3) การตรวจนับคะแนน

ประธานช่ัวคราวเชิญสมาชิกสภาไม่น้อยกว่า 2 คน มาช่วยนับโดยที่ผู้ได้รับเลือกมีคุณสมบัติ ดังนี้

(1) เป็นผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุด

(2) หากมีผู้ที่ได้รับคะแนนเท่ากัน ให้ลงคะแนนใหม่โดยวิธีเดิมอีกคร้ัง (ตาม 1.2)



(3) หากคะแนนยังเท่ากันอีกให้ใช้วิธีจับสลาก โดยวิธีการจับสลากนี้ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อ 8 วรรค

สาม ดังนี้

(3.1) ประธานช่ัวคราวจัดให้ตกลงกันว่าใครจะจับสลากก่อน

(3.2) ถ้าตกลงกันไม่ได้ ให้ประธานชั่วคราวจับสลากว่าใครจะจับสลากก่อน

(3.1) บัตรสลาก ต้องมีชนิด สี ขนาด เหมือนกัน มีจานวนเท่าคนที่มีคะแนนสูงสุดเท่ากัน และเขียนว่า

“ได้รับเลือกเป็นประธานสภาท้องถ่ิน” 1 บัตร นอกน้ันเป็น “ไม่ได้รับเลือกเป็นประธานสภาท้องถ่ิน”

1.4) การรายงานผล

ประธานสภาช่ัวคราวมีหน้าท่ีรายงานผลต่อผู้ว่าราชการจังหวัด ภายใน 7 วัน นับแต่วันเลือก

2) การเลือกรองประธานสภาท้องถ่ิน

เม่ือมีการเลือกประธานสภาได้แล้ว ให้สภาท้องถิ่นดาเนินการเลือกรองประธานสภา และเลขานุการ

สภา ซึ่งการเลือกรองประธานสภาและเลขานุการสภาน้ีจะต้องเลือกในการประชุมสภาคร้ังแรก

จํานวนรองประธานสภาสามารถมีได้ตามที่กฎหมายกําหนด ซึ่งเทศบาลให้มี รองประธานสภาได้

จํานวน 1 คน

2.1) การเสนอช่ือ

วิธีการเลือกรองประธานสภา ให้ใช้วิธีเดียวกับการเลือกประธานสภา ตามระเบียบข้อบังคับ ข้อ 8 วรรค

หนึ่ง แต่กรณีท่ีมีคะแนนเท่ากันเป็นคร้ังที่ 2 ให้ประธานเป็นผู้ชี้ขาด

2.2) การรายงานผล

ประธานช่ัวคาวมีหน้าที่รายงานผลต่อผู้ว่าราชการจังหวัด ภายใน 7 วัน นับแต่ วันเลือก

3) การเลือกเลขานุการสภาท้องถิ่น

วิธีการเลือกเลขานุการสภา ให้ประธานสภาใช้วิธีเดียวกับการเลือกรองประธานสภา ตามระเบียบบังคับ

ข้อ 13 วรรคหน่ึง มาใช้บังคับ

การเลือกเลขานุการสภาให้เลือกจากสมาชิกสภา หรือพนักงานหรือข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น และเม่ือได้

เลขานุการสภาแล้ว ให้เลขานุการสภาชั่วคราวพ้นจากตําแหน่ง

4) กรณีตําแหน่งว่างลง

ตามระเบียบ ข้อ 15 ได้กําหนดว่าเม่ือประธานสภาท้องถ่ินหรือรองประธานสภาท้องถิ่น พ้นจาก

ตําแหน่งก่อนครบอายุสภา ให้สภาดาเนินการเลือกประธานสภาและรองประธานสภาแทน ในตําแหน่งที่

ว่าง ภายใน 15 วัน นับแต่วันท่ีพ้นจากตําแหน่ง



5.2 อํานาจหน้าท่ี

5.2.1 ประธานสภาท้องถ่ิน

ตามระเบียบ ข้อ 16 ประธานสภาท้องถิ่น มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี

1) ดาเนินกิจการของสภาท้องถิ่นตามที่กฎหมายกําหนด

2) เป็นประธานของที่ประชุมสภาท้องถ่ิน เว้นแต่ในขณะที่เข้ากล่าวอภิปรายสนับสนุนหรือคัดค้านญัตติ

ในที่ประชุมสภาท้องถิ่น

3) บังคับบัญชาการงานในสภาท้องถิ่น

4) รักษาความสงบเรียบร้อยในสภาท้องถิ่น

5) เป็นผู้แทนสภาท้องถิ่นในกิจการภายนอก

6) อํานาจและหน้าที่อื่นตามที่มีกฎหมายกําหนดไว้ หรือตามท่ีกําหนดไว้ในระเบียบน้ี

5.2.2 รองประธานสภาท้องถิ่น

ตามระเบียบข้อ 17 รองประธานสภาท้องถิ่น มีอํานาจหน้าที่ในการช่วยประธานสภาท้องถิ่นตามอํานาจ

หน้าที่ของประธานสภาท้องถ่ินท่ีกําหนดไว้ หรือปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ประธานสภาท้องถิ่นมอบหมาย

5.2.3 เลขานุการสภา

ตามระเบียบข้อ 18 เลขานุการสภา มีหน้าที่ดังนี้

1) แจ้งนัดประชุมสภาท้องถิ่นตามคาสั่งของประธานสภาท้องถิ่น

2) ชี้แจงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คาสั่ง หนังสือสั่งการ หรือแนวทางปฏิบัติ ซึ่งเกี่ยวข้อง

กับกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อที่ประชุมสภาท้องถิ่น

3) ช่วยเหลือประธานสภาท้องถิ่นจัดทาระเบียบวาระการประชุมสภาท้องถิ่น

4) เชิญประธานสภาท้องถ่ินช่ัวคราวปฏิบัติหน้าที่

5) จัดทารายงานการประชุมสภาท้องถิ่น

6) เก็บรักษาข้อมูลข่าวสาร หรือเอกสารของสภาท้องถิ่น แต่จะเปดิเผยได้ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจาก

ประธานสภาท้องถิ่น

7) ช่วยเหลือประธานสภาท้องถิ่นในการควบคุมการนับคะแนนเสียง

8) ช่วยเหลือประธานสภาท้องถิ่นในการรักษาความสงบเรียบร้อยในสภาท้องถ่ิน

9) หน้าที่อื่นตามที่กําหนดไว้ในระเบียบนี่หรือกระทากิจการอื่นตามที่ประธานสภาท้องถิ่นมอบหมาย

ในการประชุมสภา ถ้าไม่มีเลขานุการสภา หรือมีแต่ไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้สภาเลือก

สมาชิกสภาคนหน่ึงเป็นผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการสภาช่ัวคราว โดยใช้วิธีการเลือก ตามระเบียบข้อ 13



5.3 การประชุมสภาท้องถ่ิน

การประชุมสภาท้องถิ่นมี 4 ประเภท คือ 1) การประชุมสภาสมัยแรก 2) การประชุมสามัญ 3) การ

ประชุมวิสามัญ และ 4) การเรียกประชุมกรณีไม่มีประธานสภาหรือประธานสภาไม่เรียกประชุม โดยจะ

ได้กล่าวในรายละเอียดต่อไป

ในส่วนของการกําหนดจานวนสมัยประชุมสามัญประจาปี ให้สภาเทศบาลกําหนดว่าการประชุมสมัย

สามัญประจาปแีต่ละสมัยในปน้ัีนจะเร่ิมเมื่อใด แต่ละสมัยในปน้ัีนมีกําหนดก่ีวัน และให้กําหนดวันเร่ิม

ประชุมสมัยประชุมสามัญประจาปสีมัยแรกของปถัีดไปและมีกําหนดกี่วัน

เม่ือสภาท้องถิ่นมีมติ แล้วให้ประธานสภาท้องถ่ินทาเป็นประกาศของสภาท้องถ่ินและปิดประกาศไว้ในที่

เปดิเผย ณ สานักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

กรณีที่ไม่ได้กําหนดสมัยประชุมสามัญประจาปไีว้ หรือไม่ได้กําหนดวันเริ่มประชุมสามัญประจาปสีมัย

แรกในปถีัดไป หรือมีความจาเป็นต้องเปลี่ยนแปลงสมัยประชุมสามัญประจาปี หรือ วันเร่ิมประชุม

สามัญประจาปทีี่กําหนดไว้แล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นนาปรึกษาในสมัยประชุมสามัญประจาปีอื่น หรือ

ในสมัยประชุมวิสามัญก็ได้

การประชุมสภาท้องถิ่น ประกอบไปด้วย 3 ประเภท ดังนี้

5.3.1 การประชุมสภาคร้ังแรก

ได้กล่าวรายละเอียดไปแล้วตามหัวข้อ 5.1

5.3.2 การประชุมสามัญ

เทศบาล ตามมาตรา 24 ได้กําหนดให้มีจานวนสมัยประชุมได้ปีละ 4 สมัย มาตรา 24 วรรคสี่ แห่ง

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน) ได้บัญญัติให้

(1) สภาเทศบาลกําหนดสมัยประชุมสามัญได้มีกําหนดไม่เกิน 30 วัน

(2) แต่กรณีจาเป็นสามารถขยายเวลาได้ โดยต้องได้รับอนุญาตจากผู้ว่าราชการจังหวัด

5.3.3 การประชุมวิสามัญ

เป็นการประชุมนอกสมัยการประชุมสามัญ โดยมีความจาเป็นของการประชุมเพื่อประโยชน์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินเท่าน้ัน

เทศบาล ตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน) ได้

บัญญัติให้

(1) ประธานสภา นายกเทศมนตรี หรือสมาชิกสภาจานวนไม่ตํ่ากว่าคร่ึงหน่ึงสามารถ ยื่นคําร้องขอเปดิ

ประชุมจากผู้ว่าราชการจังหวัด

(2) ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้เรียกประชุมวิสามัญ

(3) สมัยประชุมมีกําหนดไม่เกิน 15 วัน

(4) หากต้องการขยายวันประชุมจะต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัดก่อน



5.3.4 การเรียกประชุมกรณีไม่มีปรานสภาหรือประธานสภาไม่เรียกประชุม

เทศบาล ตามมาตรา 25 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับ

ปัจจุบัน) ได้บัญญัติว่า กรณีไม่มีประธานสภาหรือประธานสภาไม่เรียกประชุม ตามกฎหมาย ให้ผู้ว่า

ราชการจังหวัดเป็นผู้เรียกประชุม และเป็นผู้เปดิและปดิประชุม

5.4 การเรียกประชุมสภาท้องถ่ิน

1) ให้ประธานสภาทาหนังสือแจ้งสมาชิกสภาท้องถิ่นทราบล่วงหน้า และปดิประกาศไว้ ในที่เปิดเผย ณ

สานักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก่อนกําหนดวันเปดิสมัยประชุม ไม่น้อยกว่า 3 วัน ยกเว้นการ

ประชุมเร่งด่วนจะแจ้งกําหนดให้ปดิประกาศได้น้อยกว่า 3 วัน แต่ต้องไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมง ก่อน

กําหนดเวลาเปดิสมัยประชุม

2) บอกนัดในที่ประชุม และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ไม่ได้มาประชุมให้ทราบ ล่วงหน้าด้วย

3) กรณีประชุมเร่งด่วน สามารถนัดประชุมล่วงหน้าน้อยกว่า 3 วันได้ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมง

ก่อนกําหนดเวลาเปดิสมัยประชุม และต้องระบุเหตุอันรีบด่วนในหนังสือด้วย

5.4.1 สิ่งที่ต้องปฏิบัติในการเรียกหรือนัดประชุม

1) ส่งระเบียบวาระไปพร้อมกัน เว้นแต่ มีเหตุรีบด่วนให้แจ้งในขณะเปิดประชุม

2) ประชาสัมพันธ์กําหนดวัน เวลา และเร่ือง ให้ประชาชนทราบ

หมายเหตุ การจัดระเวลาวาระเป็นไปตามข้อ 27

5.4.2 สิทธิของประชาชนในการเข้าฟังการประชุม

ตามระเบียบข้อ 24 วรรคสอง กําหนดให้ประชาชนมีสิทธิเข้าฟังการประชุมสภาท้องถ่ินได้ตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีสภาท้องถ่ินกําหนด (เป็นระเบียบของสภาท้องถ่ิน)

5.4.3 สิ่งที่ต้องดาเนินการในการประชุมสภา

ตามระเบียบข้อ 25 กําหนดให้

1) เม่ือถึงกําหนดเวลานัด เลขานุการสภาให้สัญญาณเรียกสมาชิกสภาเข้าห้องประชุม

2) ให้ประธานตรวจดูว่าสมาชิกสภาเข้าประชุมครบองค์ประชุมหรือไม่

3) การนับองค์ประชุม

(1) หากสมาชิกสภาไม่ได้ลงชื่อ แต่เข้าร่วมประชุมให้ถือว่ามาประชุม

(2) หากสมาชิกสภาลงชื่อไว้ แต่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมไม่ให้นับ และถือว่าขาดประชุม

4) ถ้าไม่ครบองค์ประชุมและพ้นกําหนดเวลานัด 1 ชั่วโมง ให้ดาเนินการ ดังนี้

(1) ให้ประธานสภาสั่งเลื่อนการประชุม

(2) ให้ถือว่าสมาชิกสภาไม่อยู่ขาดประชุม

5) การแจ้งเลื่อนการประชุมให้ใช้วิธีเก่ียวกับการนัดประชุม



5.4.4 ประธานในท่ีประชุมสภา

1) ปกติให้ประธานสภาและรองประธานสภาตามลาดับเป็นประธานที่ประชุม

2) ในกรณีประธานสภาและรองประธานสภาไม่อยู่หรือ ไม่ยอมปฏิบัติหน้าที่

(1) ให้สมาชิกอายุสูงสุด หรือรองลงมาตามลาดับ

(2) เป็นประธานช่ัวคราวเพื่อเลือกสมาชิกกันเองเป็นประธานที่ประชุมคราวน้ัน

(3) วิธีการเลือก ให้เสนอชื่อ แล้วลงคะแนนโดยวิธียกมือ

3) เม่ือประธานสภา / รองประธานสภา / ยอมเข้ามาปฏิบัติหน้าท่ี ในระหว่างการเลือก ให้ระงับการ

เลือก ถ้าเลือกได้แล้วให้ผู้ได้รับเลือกพ้นหน้าที่ และให้ประธานสภา / รองประธานสภา เป็นประธานท่ี

ประชุมต่อไป

5.4.5 การประชุมตามระเบียบวาระ

1) ให้ดาเนินการประชุมตามระเบียบวาระ เว้นแต่ ที่ประชุมสภาจะตกลงกันเป็น อย่างอื่นในการ

ประชุมคราวน้ัน และโดยท่ัวไปวาระการประชุมจะเรียงลาดับก่อนหลัง ดังนี้

(๑) เร่ืองท่ีประธานจะแจ้งต่อที่ประชุม

(๒) รับรองรายงานการประชุม

(๓) กระทู้ถาม

(๔) เร่ืองท่ีคณะกรรมการที่สภาท้องถิ่นต้ังขึ้นพิจารณาเสร็จแล้ว

(๕) เร่ืองท่ีเสนอใหม่

(๖) เร่ืองอื่น ๆ

2) การสั่งปิดประชุม ประธานจะสั่งปดิประชุมก่อนหมดระเบียบวาระไม่ได้ เว้นแต่กรณีเกิดเหตุอลเวง

ตามระเบียบข้อ 121 หาก

(1) ถ้าประธานฝ่าฝนื (สั่งปดิก่อน) ให้สมาชิกสภาจานวนไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงที่มีอยู่ ในที่ประชุม เห็นว่าให้

เปดิประชุมต่อไป ให้ประชุมต่อไปตามระเบียบวาระจนหมด และ ให้รองประธานสภาเป็นประธานที่

ประชุม ถ้ารองประธานสภาไม่อยู่หรือไม่สามารถปฎิบัติหน้าที่ได้ ให้สมาชิกเลือกกันเองเป็นประธานที่

ประชุม (วิธีการตามระเบียบข้อ 26)

3) วาระการประชุมท่ียังไม่ได้ประชุม ให้ประธานสภาจัดวาระน้ันเข้าในระเบียบวาระ การประชุมใน

คร้ังต่อไป

5.5.6 การพักประชุม

ตามระเบียบข้อ 30 จะพักการประชุมได้ต้อง

1) ประธานสภาเห็นเป็นการสมควร

2) สั่งพักการประชุมไว้ช่ัวคราวก็ได้ (ควรกําหนดเวลาให้ชัดเจน)



5.5.7 การประชุมโดยเปิดเผย -ลับ

การประชุมปกติเป็นการประชุมโดยเปิดเผย เว้นแต่

1) กฎหมายหรือระเบียบกําหนดให้ประชุมลับ เช่น ประชุมเพื่อพิจารณาความประพฤติของสมาชิกสภา

(แต่ผู้ที่ถูกอภิปรายอาจขอให้ประชุมเปิดเผยได้)

2) ผู้บริหาร / สมาชิก ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของท่ีประชุมร้องขอให้ประชุมลับ โดยทาเป็นหนังสือ / เสนอ

ด้วยวาจาในการประชุม (ระเบียบข้อ 31 วรรคสอง) (ไม่ต้องขอมติ)

การประชุมลับ

ประธานสภาสั่งให้ผู้ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องออกจากที่ประชุม จนพ้นระยะที่จะฟังการประชุมได้

ตามระเบียบ ข้อ 32 ระบุว่าการประชุมสภาท้องถิ่นเพื่ออภิปรายเกี่ยวกับความประพฤติของสมาชิกสภา

ท้องถิ่น เน่ืองจากเห็นว่า มีความประพฤติในทางที่จะนามาซึ่งความเสื่อมเสีย หรือ ก่อความไม่สงบ

เรียบร้อยแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือกระทาการอันเสื่อมเสียประโยชน์ของสภาท้องถิ่นที่ตน

เป็นสมาชิกอยู่ หรือเร่ืองที่สมาชิกสภาท้องถิ่นถูกกล่าวหาว่ากระทาผิดตามความในหมวด 9 แห่ง

ระเบียบน้ีให้ประชุมลับ เว้นแต่สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ถูกล่าวหาจะขอให้ประชุมเปดิเผย

5.5.8 รายงานการประชุม

1) ต้อให้คณะกรรมการตรวจรายงานได้ตรวจสอบ

2) ทาสาเนารายงานที่ได้ตรวยสอบแล้ว (อย่างน้อย 2 ฉบับ) ให้สมาชิกตรวจดูก่อนเวลาประชุมไม่น้อย

กว่า 1 วัน เพื่อให้สภาท้องถิ่นรับรองรายงานการประชุมนั้น

3) การแก้ไขถ้อยคาในรายงานการประชุมให้กระทาโดยมติของที่ประชุมสภาท้องถิ่นรายงานการประชุ

ใสภาท้องถิ่นทุกครั้ง อย่างน้อยจะต้องมีรายชื่อสมาชิกสภาท้องถ่ินมาประชุม ลาประชุม และขาด

ประชุม

4) ให้ประธานสภาลงชื่อเป็นหลักฐานว่าสภารับรองแล้ว

5) การเปดิเผยรายงานการประชุมลับ เป็นไปตามมติของสภา โดยให้เลขานุการสภาท้องถิ่นปดิประกาศ

รายงานการประชุมที่สภาท้องถิ่นมีมติรับรองแล้วในที่เปิดเผย ณ สานักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เพื่อให้ประชาชนทั่วไปทราบ

6) ข้อความใด ๆ อันเกี่ยวกับความปลอดภัยหรือประโยชนสําคัญขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น

ผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่นไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของสมาชิกสภาท้องถิ่นทั้งหมดเท่าที่มี

อยู่อาจเสนอญัตติด้วยวาจาขอมิให้โฆษณา ถ้าที่ประชุมสภาท้องถ่ินมีมติเห็นชอบก็ให้เป็นไปตามที่ร้อง

ขอ

7) รายงานการประชุมสภาท้องถ่ินท่ีคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมยังไม่ได้ตรวจสอบ หรือ

สภายังไม่ได้รับรอง หรือท่ีสภาท้องถ่ินได้รับรองแล้วแต่ประธานสภาท้องถิ่นยังไม่ได้ลงลายมือชื่อไว้เป็น

หลักฐาน เพราะเหตุครบอายุของสภาท้องถิ่นหรือมีการยุบสภาท้องถิ่น ให้เลขานุการสภาท้องถ่ินบันทึก

เหตุการณ์น้ันไว้และเป็นผู้รับรองรายงานการประชุมน้ัน



8) การเปดิเผยรายงานการประชุมลับ ให้เป็นไปตามมติของสภาท้องถ่ิน

5.6 การเสนอญัตติ

ญัตติมี 2 ประเภท คือ 1) ญัตติเกี่ยวกับกิจการสภาท้องถิ่น และ 2) ญัตติร่างข้อบัญญัติ การเสนอญัตติ

มีระเบียบ ดังนี้

1) การเสนอญัตติต้องเสนอล่วงหน้าเป็นหนังสือยื่นต่อประธานสภาท้องถิ่น และมีสมาชิกสภาท้องถ่ิน

รับรองอย่างน้อย 2 คน เว้นแต่มีสมาชิกน้อยกว่า 8 คน ให้สมาชิกรับรอง 1 คน

2) กรณีสมาชิกเสนอญัตติร่างข้อบัญญัติเกี่ยวกับการเงิน ต้องให้ผู้บริหารรับรองด้วย (ร่างข้อบัญญัติ

เกี่ยวด้วยการเงิน ตามระเบียบ ข้อ 44)

3) การเสนอญัตติร่างข้อบัญญัติใด ถ้าผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้เสนอ หรือราษฎรผู้มีสิทธิเลือกต้ังใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้เสนอตามกฎหมายว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถ่ินไม่ต้องมี

ผู้รับรอง

4) ญัตติที่อาจเสนอด้วยวาจา แต่ต้องมีสมาชิกสภาท้องถิ่นรับรอง ดังนี้

(1) ขอให้รับรองรายงานการประชุม

(2) ขอให้รับรองรายงานอื่นๆ ของคณะกรรมการ

(3) ขอให้ปรึกษาเป็นการด่วน หรือญัตติขอให้พิจารณาร่างข้อบัญญัติสามวาระ รวดเดียว ตามระเบียบ

ข้อ 45

(4) ญัตติที่ได้กําหนดไว้ในระเบียบข้อ 40 วรรคหน่ึง

(5) ญัตติที่ประธานสภาท้องถิ่นเห็นควรอนุญาตการบรรจุญัตติที่เสนอด้วยวาจาตามวรรคห้า ให้

ประธานสภาท้องถิ่นบรรจุเข้าระเบียบวาระการประชุมคราวน้ัน

5) วิธีการเสนอญัตติ

(1) ยกมือข้ึนพ้นศีรษะเมื่อประธานอนุญาตจึงกล่าวได้ ณ ที่ของตน หรือท่ีจัดไว้

(2) การรับรอง : วิธียกมือข้ึนพ้นศีรษะ

6) การบรรจุญัตติ

(1) ประธานสภาต้องบรรจุญัตติที่เสนอมาเข้าระเบียบวาระภายในเวลาอันสมควร ในสมัยประชุมนั้น

(2) ญัตติที่เสนอด้วยวาจา ประธานสภาต้องบรรจุเข้าระเบียบวาระในการประชุมคราวน้ัน

(3) กรณีที่มีเหตึจาเป็นให้ไม่สามารถบรรจุญัตติเข้าระเบียบวาระการประชุมสภาได้ ให้บรรจุเข้าระเบียบ

วาระการประชุมในสมัยประชุมถัดไป และให้แจ้งเหตุจาเป็นน้ันต่อสภาท้องถิ่น ในสมัยประชุมนั้น



7) ห้ามีการเสนอญัตติอื่น ในขณะที่สภาท้องถิ่นกาลังประชุมเพื่อปรึกษาญัตติใดอยู่ ยกเว้น

(1) ขอแปรญัตติร่างข้อบัญญัติที่ไม่ใช่ร่างข้อบัญญัติงบประมาณ

(2) ขอให้ส่งปัญหาไปยังคณะกรรมการสภาท้องถิ่น ตามหมวด 8 แห่งระเบียบน้ี

(3) ขอให้ลงมติ

(4) ขอให้แยกประเด็นพิจารณา หรือแยกประเด็นลงมติ

(5) ขอให้ปดิอภิปราย

(6) ขอให้เปดิอภิปรายต่อไป

(7) ขอให้เลื่อนการปรึกษา

(8) ขอให้ประธานสภาท้องถิ่นพิจารณาใช้อํานาจตามข้อ 118 ข้อ 120 หรือ ข้อ 121 ตามระเบียบน้ี

(9) ขอให้บุคคลใดมาแถลงข้อเท็จจริงหรือแสดงความคิดเห็นตามที่กฎหมายให้อํานาจไว้

(10) ขอให้ยกเร่ืองอื่นข้ึนปรึกษา ถ้าที่ประชุมมีมติหรือเห็นชอบในญัตติให้ยกเรื่องอื่นขึ้นปรึกษา ญัตติ

เดิมเป็นอันตกไป เว้นแต่ญัตติน้ันเป็นญัตติเกี่ยวด้วยกับข้อบัญญัติ

5.7 ร่างข้อบัญญัติ

ร่างข้อบัญญัติต้องแบ่งเป็นข้อและมีบันทึก ประกอบด้วย

1) หลักการของร่างข้อบัญญัติ

2) เหตุผลที่เสนอร่างข้อบัญญัติ

5.7.1 การเสนอร่างข้อบัญญัติ

เม่ือประธานสภาท้องถิ่นได้รับญัตติร่างข้อบัญญัติที่เสนอมา และตรวจเห็นถูกต้อง ตามระเบียบการ

ประชุมน้ีแล้ว ต้องส่งสาเนาให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน ก่อนการประชุม ยกเว้น

กรณีประชุมรีบด่วน ต้องแจ้งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมง ก่อนเวลาประชุม

สาหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งได้ออกข้อบัญญัติท้องถิ่นชั่วคราว ต้องนาเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น

ชั่วคราวน้ันเข้าระเบียบวาระก่อนร่างข้อบัญญัติอื่น

5.7.2 การพิจารณาร่างข้อบัญญัติ

1) การพิจารณาร่างข้อบัญญัติ ต้องพิจารณาเป็น 3 วาระ แต่ท่ีประชุมสภาจะอนุมัติให้พิจารณา 3

วาระรวดเดียวได้ โดยผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่นจานวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจานวนผู้ที่

อยู่ในที่ประชุมจะเป็นผู้เสนอก็ได้ เม่ือที่ประชุมสภาท้องถิ่นอนุมัติให้พิจารณา 3 วาระรวดเดียวแล้ว การ

พิจารณาวาระที่ 2 ให้ที่ประชุมสภาท้องถิ่นเป็นกรรมการแปรญัตติเต็มสภา โดยให้ประธานท่ีประชุมเป็น

ประธานคณะกรรมการแปรญัตติ



2) การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณ จะพิจารณา 3 วาระ โดยจะพิจารณา รวดเดียวไม่ได้ และ

ในวาระ 2 ต้องกําหนดเวลาเสนอคาแปรญัตติไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมง นับแต่สภา มีมติรับหลักการ

3) วาระการพิจารณา

(1) วาระที่ 1 เร่ือง รับหรือไม่รับหลักการ และห้ามให้มีการลงมติก่อนที่สมาชิกสภาได้อภิปรายเรื่องน้ัน

พอสมควรแล้ว หรือสภาจะให้คณะกรรมการสภาพิจารณาก่อนรับหลักการก็ได้

(2) วาระที่ 2 ควรต้ังคณะกรรมการแปรญัตติไว้ โดยเฉพาะอย่างย่างร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ฯ

ถ้าสภาไม่รับหลักการร่างข้อบัญญัติงบประมาณ

1) ให้ประธานสภานาปรึกษาเพื่อเลือกสมาชิกเป็นกรรมการในคณะกรรมการหาข้อยุติ (ใช้วิธีเลือกรอง

ประธานสภา)

2) แจ้งมติ และรายช่ือกรรมการ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอทราบภายใน 3 วัน นับแต่วันท่ี

สภาไม่รับหลักการ

3) แจ้งมติให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบภายในวันถัดจากวันมีมติ

5.7.3 ร่างข้อบัญญัติตกไป

1) ร่างข้อบัญญัติที่สภาไม่รับหลักการ

2) ร่างข้อบัญญัติที่สภาลงมติไม่ให้ตราเป็นข้อบัญญัติ

ผลเมื่อร่างข้อบัญญัติตกไป

1) ถือว่าร่างข้อบัญญัติน้ันตกไป เว้นแต่กฎหมายกําหนดเป็นอย่างอื่น

2) ห้ามเสนอญัตติร่างข้อบัญญัติที่มีหลักการเดียวกันในสมัยประชุมน้ันอีก เว้นแต่ประธานสภาอนุญาต

เม่ือเหตุการณ์ได้เปลี่ยนแปลงไป

5.7.4 การถอนญัตติ คาแปรญัตติ แก้ไขข้อความ หรือขอถอนช่ือ

การขอถอนญัตติหรือคาแปรญัตติ จะกระทาเม่ือ

1) ต้องการแก้ไขข้อความในญัตติร่างข้อบัญญัติที่เปลี่ยนหลักการ

2) ขอถอนชื่อจากการเป็นผู้รับรองหรือผู้ร่วมเสนอญัตติ

จะกระทาเม่ือใดก็ได้ เว้นแต่ ได้จัดเข้าระเบียบวาระแล้วจะทาได้ต้องได้รับความยินยอมจากที่ประชุม

สภา หรือท่ีประชุมคณะกรรมการแปรญัตติ (คาแปรญัตติชั้นคณะกรรมการฯ)

กรณีถือว่าถอนญัตติ

1) ถึงวาระพิจารณาแล้ว ผู้เสนอหรือผู้แปรญัตติไม่ขออภิปราย หรือไม่อยู่ในท่ีประชุมสภาให้ถือว่าได้

ถอนญัตติ / คาแปรญัตติน้ัน

2) กรณีผู้บริหารเสนอญัตติ / แปรญัตติ อาจมอบหมายให้รองนายกฯ เลขาฯ ที่ปรึกษาฯ เป็นผู้อภิปราย

ชี้แจงหรือแถลงแทนก็ได้ แต่ต้องทาเป็นหนังสือ



5.8 การอภิปราย

5.8.1 การกล่าวถ้อยคาในท่ีประชุมสภา

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ใดประสงค์จะกล่าวถ้อยคาใดต่อที่ประชุมสภาท้องถ่ินให้ยกมือ ข้ึนพ้นศีรษะ เม้ือ

ประธานสภาท้องถิ่นอนุญาตแล้วจึงกล่าวได้ โดยให้ยืนกล่าว ณ ที่ของตนหรือ ณ ที่ซ่ึงจัดไว้ก็ได้ และ

ต้องกล่าวกับประธานสภาท้องถิ่น ให้ใช้เวลาตามสมควร หากใช้เวลาเกินสมควรและมีผู้อื่นจะอภิปราย

ต่อไป ประธานอาจสั่งให้หยุดได้ เม่ืออภิปรายมา 10 นาทีแล้ว (ตามระเบียบข้อ 67)

2) การอภิปรายเฉพาะเร่ืองท่ีกาลังปรึกษาห้ามกล่าวข้อความซํ้าหรือนอกประเด็น

3) ห้ามใช้คาหยาบคายใส่ร้ายป้ายสีผู้ใด

4) ห้ามกล่าวถึงช่ือบุคคลใดๆ เว้นแต่หากจาเป็น

5) ห้ามนาเอกสารมาอ่านในที่ประชุมฟัง เว้นแต่จาเป็น

6) ห้ามนาวัตถุใดๆ เข้ามาแสดง เว้นแต่ประธานอนุญาต

5.8.2 การอนุญาตให้อภิปราย และลาดับการอภิปราย

1) ให้ผู้เสนอญัตติ หรือผู้แปรญัตติอภิปรายก่อน กรณี มีหลายคนให้ประธานอนุญาต ให้อภิปรายคร้ัง

ละ 1 คน

2) ผู้คัดค้าน (ถ้าม)ี

3) ผู้สนับสนุนผู้เสนอ หรือผู้แปรญัตติ

4) ผู้สนับสนุนผู้คัดค้าน ให้อภิปรายสลับกัน ถ้าไม่มีอีกฝ่ายก็ไห้ฝ่ายน้ันอภิปรายต่อเน่ืองได้

5.8.3 การปิดอภิปราย

การปิดอภิปรายจะกระทาได้เม่ือ

1) ไม่มีผู้ใดจะอภิปรายต่อไป

2) ประธานเห็นว่าได้อภิปรายกันพอสมควรแล้วประธานเสนอให้วินิจฉัยว่าควรปดิอภิปรายหรือไม่ เว้น

แต่ อภิปรายกรณีสมาชิกถูกกล่าวหา ตามข้อ 72 ให้อภิปรายจนหมดข้อสงสัย ห้ามรวบรัดอภิปราย

3) เม่ือปดิอภิปรายแล้วให้ประธานเสนอให้ลงมติ

5.8.4 การรักษาระเบียบการประชุม

1) เม่ือประธานเตือน สมาชิกต้องปฏิบัติตามทันที (ตามระเบียบข้อ 66)

2) เม่ือเห็นว่ามีผู้กระทาผิดระเบียบการประชุม สมาชิกสภาอาจยืนหรือยกเมือร้องขอต่อประธานให้

วินิจฉัย

3) คาวินิจฉัยเป็นเด็ดขาดและห้ามอภิปรายในเร่ืองน้ีอีก (ตามระเบียบข้อ 70)

4) ขณะอภิปราย ถ้าประธานยืน ให้สมาชิกระงับการอภิปรายแล้วน่ังลงทันทีและสมาชิกต้องฟังประธาน



5.9 การลงมติสภา

5.9.1 วิธีการออกเสียงลงคะแนน

1) เปดิเผย ให้ใช้วิธียกมือพ้นศีรษะ เว้นผู้บริหาร / สมาชิกไม่น้อยกว่า 3 คน เสนอให้ใช้วิธียืนขึ้น หรือ

เรียกช่ือตามลาดับอักษร และที่ประชุมเห็นชอบ

2) ลับ

(1) ในกรณี กม. กําหนดให้ออกเสียงลงคะแนนลับ

(2) ในกรณี ผู้บริหาร / สมาชิกไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ที่อยู่ในท่ีประชุมเสนอให้ออกเสียงลับและสภา

เห็นชอบ

3) วิธีการ เขียนเคร่ืองหมายบนกระดาษใส่กล่องท่ีจัดให้ แล้วประธานเรียกชื่อตามลาดับอักษรนาซอง

มาใส่หีบด้วยตนเองต่อหน้าประธาน

5.9.2 การลงมติ

1) ก่อนลงมติ ประธานต้องตรวจสอบว่าครบองค์ประชุมหรือไม่ถ้าไม่ครบลงมติไม่ได้

2) หลัก “หนึ่งคนหนึ่งเสียง”

3) ประธานที่ประชุมออกเสียงในฐานะสมาชิก โดยไม่ต้องลงจากที่น่ังประธานก็ได้

4) ให้ลงมติในญัตติสุดท้ายก่อน และให้ถือเอาคะแนนเสียงมากที่สุดเป็นเกณฑ์

5) กรณี ประธานถามและไม่มีผู้ใดเห็นเป็นอย่างอื่นถือว่าเห็นชอบ

6) กรณีสมาชิกเข้ามาเม่ือเร่ิมลงคะแนนแล้ว

(1) กรณีเปดิเผย -มีสิทธิออกเสียงร่วมกับฝ่ายที่ยังนับคะแนนไม่เสร็จได้

(2) กรณีลับ -มีสิทธิออกเสียงได้ก่อนประธานสั่งให้นับคะแนน

5.9.3 การนับคะแนนและประกาศลงคะแนน

1) เม่ือนับเสร็จแล้วประธานต้องประกาศคะแนนทันที ให้ประกาศด้วยว่าได้คะแนนข้างมากครบตามจาน

วนที่กฎหมายกําหนดไว้หรือไม่

2) ให้ถือเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ เว้นแต่ กฎหมายกําหนดเป็นอย่างอื่น กรณีคะแนนเท่ากัน ให้ประธาน

ออกเสียงเพิ่มอีกหน่ึงเสียงชี้ขาด และอาจบอกเหตุผลด้วยหรือไม่ก็ได้

5.10 กระทู้ถาม

5.10.1 ความหมายและประเภทกระทู้

กระทู้ถาม คือ คาถามซึ่งสมาชิกสภาท้องถ่ินต้ังข้ึนเพื่อสอบถามผู้บริหารท้องถ่ินเก่ียว กับข้อเท็จจริง

หรือนโยบายอันเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น กระทู้ถามมี 2 ประเภท คือ 1) กระทู้ถาม

ทั่วไป 2) กระทู้ถามด่วน



5.10.2 หลักเกณฑ์การตั้งกระทู้ถาม

1) แต่ละกระทู้ที่ผู้ต้ังและซักถามได้เพียงคนเดียว

2) ในการประชุมคร้ังหน่ึง คนหน่ึงต้ังได้ 1 กระทู้ ยกเว้นประธานสภาอนุญาต

3) ต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม 8 ประการ ดังนี้

(1) มีความเชิงประชด เสียดสี หรือแกล้งกล่าวใส่ร้าย

(2) เคลือบคลุม หรือเข้าใจยาก

(3) ในเร่ืองที่ได้ตอบแล้ว หรือได้ชี้แจงแล้วว่าไม่ตอบ หรือท่ีตกไป

(4) เป็นเร่ืองที่มีประเด็นคาถามซ้ํากับกระทู้ถามซึ่งมีผู้เสนอมาก่อน

(5) เพื่อให้ออกความเห็น

(6) ในปัญหาข้อกฎหมาย

(7) ในเร่ืองไม่เป็นสาระสําคัญ

(8) เพื่อทราบกิจการส่วนตัวของบุคคลใดๆ เว้นแต่ท่ีเกี่ยวกับงานในหน้าที่ราชการ

4) ทาเป็นหนังสือ (แนบท้ายระเบียบ) และยื่นต่อประธานสภา เพื่อเสนอล่วงหน้า และ ให้ประธานสภา

ส่งกระทู้ให้ผู้บริหารเตรียมตอบ พร้อมบรรจุเข้าระเบียบวาระภายใน 7 วัน นับแต่ ส่งกระทู้ให้ผู้บริหาร

5.10.3 กระทู้ถามด่วน

1) กระทู้ถามด่วนต้องเป็นเรื่องเกี่ยวประโยชน์สําคัญหรือเหตุฉุกเฉินจาเป็นเร่งด่วนกระทบประชาชน

อย่างร้ายแรงที่จะต้องรีบช้ีแจง และดาเนินการโดยทันที

2) ประธานต้องรีบส่งให้ผู้บริหารเตรียมตอบ พร้อมกับกําหนดเวลาตามความสําคัญและความสนใจ

ของประชาชน

3) ประธานต้องอนุญาตให้ถามกระทู้ถามด่วนก่อน (ตามลาดับ)

4) เม่ือผู้บริหารตอบแล้ว ผู้ต้ังกระทู้ซักถามได้อีก 3 คร้ัง

5.10.4 การสิ้นผลของกระทู้ถาม

1) การถอนกระทู้ถาม

(1) ผู้ต้ังกระทู้ถามมีสิทธิถอนเม่ือใดก็ได้และห้ามผู้น้ันย่ืนกระทู้ถามในเร่ืองน้ันอีก

(2) ผู้ต้ังกระทู้ถามไม่ถาม/ไม่อยู่เม่ือถึงระเบียบวาระให้ถือว่าถอนกระทู้ถามน้ัน

2) กระทู้ถามตกไป เม่ือสมาชิกภาพของผู้ต้ังกระทู้ถามส้ินสุดลง ให้ถือว่ากระทู้ถามตกไป

5.10.5 การตอบกระทู้ถาม

1) ผู้บริหารมีสิทธิไม่ตอบเมื่อเห็นว่าเป็นเร่ืองที่ยังไม่ควรเปดิเผย เพราะเกี่ยวกับประโยชน์สําคัญของทาง

ราชการ โดยต้องให้สภาทราบภายใน 7 วัน

2) ผู้บริหารขอเลื่อนการตอบได้ และขอให้ที่ประชุมโดยต้องช้ีแจงเหตุผลพร้อมกําหนดเวลาที่จะตอบ

หากนานเกินไป (สภามีสิทธิกําหนดเวลาให้ตอบได้)



5.10.6 กระทู้ที่ยังไม่ตอบระงับไป

1) ครบวาระสภาท้องถิ่น

2) ยุบสภาท้องถิ่น

3) ปดิสมัยประชุม

4) ผู้บริหารพ้นจากตําแหน่ง

5.11 คณะกรรมการสภาท้องถ่ิน

คณะกรรมการสภาท้องถิ่นมี 2 ประเภท คือ

1) คณะกรรมการสามัญ ประกอบด้วยสมาชิกสภาท้องถิ่น มีจานวน 3 -7 คน

2) คณะกรรมการวิสามัญ ประกอบด้วยสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือบุคคลที่ไม่ได้เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่น

มีจานวน 3 -7 คน

การต้ังคณะกรรมการวิสามัญของสภาเทศบาล นายกเทศมนตรีมีสิทธิเสนอชื่อผู้เป็นหรือมิได้เป็น

สมาชิกสภาเทศบาล เพื่อให้สภาเทศบาลแต่งต้ังเป็นกรรมการวิสามัญได้ไม่เกิน 1 ใน 4 ของจานวน

กรรมการวิสามัญทั้งหมด

5.11.1 หน้าท่ีของคณะกรรมการสภาท้องถิ่น

คณะกรรมการสภาท้องถิ่น มีหน้าที่กระทากิจการหรือพิจารณาสอบสวนเร่ืองใดๆ อันอยู่ในกิจการของ

สภาท้องถิ่น แล้วรายงานต่อสภาท้องถ่ิน สภาท้องถิ่นอาจแต่งต้ังคณะกรรมการวิสามัญ เพื่อพิจารณา

กิจการของสภาท้องถิ่นเป็นกรณีเศษ

คณะกรรมการสภาท้องถิ่นสามารถตั้งคณะอนุกรรมการสภาท้องถิ่นได้ตามสมควร

5.11.2 การเลือกคณะกรรมการสภาท้องถ่ิน

1) การเลือกคณะกรรมการสภาท้องถิ่น ให้สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่นเสนอช่ือสมาชิก

สภาท้องถิ่นหรือบุคคลท่ีไม่ได้เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นก็ได้

2) ในกรณีที่สมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นผู้เสนอต้องมีสมาชิกสภาท้องถิ่นรับรองไม่น้อยกว่า 2 คน ส่วนกรณี

ที่ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้เสนอไม่ต้องมีผู้รับรอง

3) การเสนอช่ือให้เสนอได้โดยไม่จากัดจานวน เว้นแต่ท่ีประชุมมีมติเป็นอย่างอื่น

4) สภาท้องถิ่นมีอํานาจเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือบุคคลที่ไม่ได้เป็นสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็น

คณะกรรมการสภาท้องถิ่นชุดต่างๆ ตามความจาเป็นแก่กิจการในหน้าที่ของสภาท้องถิ่น ดังนี้

(1) คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม

(2) คณะกรรมการแปรญัตติร่างข้อบัญญัติ

(3) คณะกรรมการอื่นๆ ตามที่สภาท้องถิ่นเห็นสมควร



5.11.3 การพ้นจากตําแหน่งของคณะกรรมการสภาท้องถ่ิน

คณะกรรมการสภาท้องถิ่นจะพ้นจากตําแหน่ง เม่ือ

1) ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกต่อประธานสภาท้องถ่ิน

2) ตาย

3) สมาชิกสภาพของสมาชิกสภาท้องถิ่นของผู้นั้นส้ินสุดลง

4) เลือกคณะกรรมการสภาท้องถิ่นข้ึนใหม่ หรืองานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จส้ินลง

5) สภาทอ้งถ่ินมีมติใหพ้น้จากหนา้ที


