
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการส่งเสรมิด้านจริยธรรมของเจ้าหนา้ที่  

เทศบาลต าบลจตัุรัส อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภมู ิ 

ประจ าปี ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลจัตุรัส 

 อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 
 

 



กิจกรรมการส่งเสริมดา้นจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี 

เทศบาลต าบลจัตุรัส อ าเภอ จัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

เมื่อวันที่ 8 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 เทศบาลต าบลจัตุรัส ได้ด าเนิน ประชุม

ประจ าเดือน เมษายน 2568   โดยมีบุคลากรภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย  พนักงาน

เทศบาล พนักงานจ้าง เทศบาลต าบลจัตุรัส จ านวน 54 คน ขา้ร่วมประชุม โดยมี   

นายกันต์ธีร์  แก้วมา  ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล รักษาราชการแทนปลัดเทศบาล

ต าบลจัตุรัส ปฏิบัติหน้าที่ นายกเทศมนตรีต าบลจัตุรัส เป็นประธานในที่ประชุม    เพื่อเป็น

การสรุปผลการปฏิบัติงาน ในรอบเดือนที่ผ่านมา และมอบหมายภารกิจงานและข้อราชการ

ต่างๆ ให้กับบุคลากรในสังกัด เทศบาลต าบลจัตุรัส ซึ่งในการน้ี นายกันต์ธีร์  แก้วมา 

ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล รักษาราชการแทนปลัดเทศบาลต าบลจัตุรัส ปฏิบัติ

หน้าที่ นายกเทศมนตรีต าบลจัตุรัส ได้ด าเนินการชี้แจง พร้อมทั้งบรรยายให้ความรู้ ในการ

ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565  และประมวลจริยธรรมสมาชิก

สภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 และเพื่อให้บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานน าหลักเกณฑ์ตามประมวล

จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดทีี่เจ้าหนา้ที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ

โดยเคร่งครัด รวมให้ความรู้ ในเนื้อหา ตามประกาศเจตนารมณ์ ไม่รับของขวัญและของ

ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   ( N๐ Gift Policy ) รวมถึงให้ความรู้แนวทางการปฏิบัติ

ตน   ทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ซึ่ง

บุคลากรในทุกระดับของเทศบาลต าบลจัตุรัส มีความเข้าใจเป็นอย่างดี และประกาศ

เจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะปฏิบัติตนและปฏิบัติตามแนวทาง ด้วยการยึดถือและปฏิบัติโดย

เคร่งครัด 
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