
เอกสารประกอบ 

1. ไม่ให้บริการประชาชนตามล าดับ อันเน่ืองจากมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรอืการ

ให้บรกิารพเิศษแก่คนบางกลุ่มหรอืมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น  

มีการด าเนินการให้บริการประชาชนรูปแบบออนไลน์หรือ E – Service จ านวน 3 เรี่อง ดังนี้ 

1. แจ้งไฟฟ้าดับ / ขัดข้องเทศบาลต าบลจัตุรัส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. ร้องเรียนการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 
 

3. ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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2. ผูบ้ริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฎิบัติงานของเจา้หน้าที่ ซึ่งอาจขัด

ต่อระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.1 การจัดท าแผนป้องกันการทุจรติ (พ.ศ.  2566-2570)  เมื่อวันที่  15 สิงหาคม  2565 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น  เทศบาลต าบลจัตุรัส  (พ.ศ. 2566-2570) 
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3.  บุคลากรของหน่วยงานปฎิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎหมายรองรับ  

3.1 พัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวกับการปฎิบัติงานส าหรับบุคลกรหน่วยงาน 

ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ประมวลจรยิธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

 

 
 

3.2 จัดท าประมวลจรยิะรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐเผยแพร่และถือปฎิบัต ิ

 

 



-กิจกรรมและการจัดท ากิจกรรมเผยแพร่และถือปฎิบัติ และใหค้วามรู้ 
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4. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญกับการปฎิบัติงาน เอาธุระส่วนตัวเป็นส าคัญ 

ขาดความรับผิดชอบ 

4.1 มาตรการส่งเสริมประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หน้าที่รัฐ 

- ประมวลจรยิธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  เมือ่วันที่  3 ตุลาคม  2565 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ประมวลจรยิธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 

 

- ประมวลจรยิธรรมพนักงานท้องถิ่น 
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5. การบรหิารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตาม

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรอืใช้งบประมาณไม่ก่อให้เกิด

ประโยชน์กับราชการ 

- จัดท าประกาศ เรื่องมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ 
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6.  การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน/ต าแหน่ง/เงนิเดือน การมอบหมายงานไม่เป็น

ธรรม หรอืการเสนอ เรยีกรับผลประโยชน์เพื่อ รับการแต่งตั้ง โอน/เลื่อน  

6.1 มาตรการเผยแพร่และสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา เลื่อนขั้นเงนิเดือน แต่งตั้ง 

โยกย้าย ตามประมวลจรยิธรรม  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6.2  มาตรการเผยแพรแ่ละสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

 


