
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 ถงึ เดือนกันยายน 2567) 

เทศบาลต าบลจัตุรัส 
อ าเภอ  จัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ  

ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
1 ไม่ให้บริการประชาชนตามล าดับ อัน

เนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้บริการพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือ
มีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 

ปานกลาง ก าหนดมาตรการ การให้บริการตามาตรฐาน
การ ใช้ เ วลา ให้ บ ริ กา รที่ ก า หนด ไว้ ใ ห้
เหมาะสม 

√  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 1 

2 ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของ
ตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของ
เ จ้ า หน้ า ที่  ซึ่ ง อ า จขั ด ต่ อ ร ะ เบี ยบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

ต่ า ประกาศเป็นมาตรการแสดงเจตนารมย์ใน
การน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ คุณธรรม
ความโปร่งใส 

√  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 2 

3 บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติ ตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม่ มี
กฎระเบียบรองรับ 

ต่ า 1.พัฒนาความรู้ดานกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร
ของหน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
2.จัดท าประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ
เผยแพร่และถือปฏิบัติ   

√  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 3 

4 บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญ
กับการปฏิบัติงาน เอาธุระส่วนตัวเป็น
ส าคัญ ขาดความรับผิดชอบ 

ปานกลาง มาตรการส่งเสริมประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

√  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 4 



ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
5 การบริหารการเงิน งบประมาณ การ

จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไป
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้งบประมาณไม่
ก่อให้เกิดประโยชน์กับราชการ 

ปานกลาง 1.มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2.มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ี
ผิดพลาด ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค ์

√  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 5 

6 การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน/
ต าแหน่ง/เงินเดือน การมอบหมายงาน
ไม่เป็นธรรม หรือการเสนอ เรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือ รับการแต่งตั้ง โอน/
เลื่อน  

ปานกลาง 1.มาตรการเผยแพร่และสร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือน แต่งตั้ง 
โยกย้าย ตามประมวลจริยธรรม 
2.มาตราการเผยแพร่และสร้างความโปร่งใส 
ในการบริหารงานบุคคล 

√  รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 5 

 



 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดผลการด าเนินการตามวิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

  



เอกสารแนบท้ายที่ 1 

1. ระบุ วิธีการ / มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพถ่าย / เอกสารประกอบ 



เอกสารแนบท้ายที่ 2 

2. ระบุ วิธีการ / มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

 

 

 

ภาพถ่าย / เอกสารประกอบ 


