
 

 

 

 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

เทศบาลต าบลจตัรุสั 

อ าเภอจตัรุสั  จงัหวดัชยัภูม ิ
 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เทศบาลต าบลจตัุรสั 

อ าเภอจตัุรสั  จงัหวดัชยัภูม ิ

 

 

 



รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑) ขอ้มูลผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  
ประเด็นนโยบา

ย/ 

แผนการด าเนิ

นงาน 

วตัถุประสงค ์ ตวัช้ีวดั 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

งบ

ปร

ะม

าณ 

ทีไ่

ดร้ ั

บจ ั

ดส

รร 

งบปร

ะมาณ

ทีใ่ช้

ด าเนิ

นการ 

ระย

ะเวล

าด าเ

นิน

การ 

๑.ดา้นการวางแผน 

๑.การจดัท าแผ

นอตัราก าลงั ๓ 

ปี ( พ.ศ. 

๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

๑.เพือ่ใหม้กีารก าหนดโครงสรา้งก
ารแบง่งานทีส่อดคลอ้งเหมาะสมกบั
ปรมิาณงาน 
ภารกจิและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
ไมซ่ า้ซอ้น 
๒.เพือ่ใหม้กีารก าหนดประเภท 
ต าแหน่งสายงานการจดัอตัราก าลงั
คน 
โครงสรา้งสว่นราชการใหเ้หมาะสม
กบัภารกจิอ านาจหน้าทีข่องเทศบาล 
๓.เพือ่ใหค้ณะกรรมการพนกังานเ
ทศบาล (ก.ท.จ.) 
สามารถตรวจสอบการก าหนดแหน่
งพนกังานเทศบาล และ 
การใชต้ าแหน่งพนกังานเทศบาล 
พนกังานครูเทศบาล ลูกจา้ง 

๑.ด าเนินการตามประกาศ

คณะ 

กรรมการพนกังานเทศบาล

จงัหวดัชยัภูม ิ

เรือ่งหลกัเกณฑ์และเงือ่นไ

ขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุ

คคลของพนกังานเทศบาล 

พ.ศ.๒๕๔๕ ลงวนัที ่๒๖ 

มถิุนายน ๒๕๔๕ 

๒.ด าเนินการตามประกาศ

คณะ 

กรรมการพนกังานเทศบาล

จงัหวดัชยัภูม ิ

เรือ่งหลกัเกณฑ์และเงือ่นไ

๑.จดัท าแผนอตัราก า

ลงั ๓ ปี 

ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

๒.ขอความเห็นชอบต่

อคณะกรรมการพนกั

งานเทศบาลจงัหวดัช ั

ยภูม ิ

๓.ประกาศใช้แผนอตั

ราก าลงั ๓ ปี 

ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

ไม่

ใช ้

งบ
ปร
ะม
าณ 

 

 

 

 

 

 

ไมใ่ช้

งบปร

ะมาณ 

 

๑๕ 

มถิุน

ายน 

๒๕

๖๖  

ถงึ     

๑ 

ตุลา

คม 

๒๕

๖๖ 



ประเด็นนโยบา

ย/ 

แผนการด าเนิ

นงาน 

วตัถุประสงค ์ ตวัช้ีวดั 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

งบ

ปร

ะม

าณ 

ทีไ่

ดร้ ั

บจ ั

ดส

รร 

งบปร

ะมาณ

ทีใ่ช้

ด าเนิ

นการ 

ระย

ะเวล

าด าเ

นิน

การ 

ประจ าและพนกังานจา้งวา่ถูกตอ้งเ
หมาะสมกบัภารกจิอ านาจหน้าทีค่ว
ามรบัผดิชอบของสว่นราชการนัน้หรื
อไม่ 
๔.เพือ่เป็นแนวทางในการวางแผน
พฒันาบุคลากร 
๕.เพือ่ใหส้ามารถวางแผนอตัราก า
ลงัในการบรรจุแตง่ต ัง้พนกังานเทศ
บาล พนกังานครูเทศบาล 
ลูกจา้งประจ าและพนกังานจา้งและ
การใช้อตัราก าลงัของบุคลากรเพือ่ใ
หก้ารบรหิารงานของเทศบาลเกดิป
ระโยชน์ตอ่ประชาชนเกดิผลสมัฤท
ธิต์อ่ภารกจิ ตามอ านาจ หน้าที ่
ทีม่ีประสทิธภิาพมีความคุม้คา่สามา
รถลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
มีการลดภารกจิยุบเลกิหน่วยงานทีไ่
มจ่ าเป็น 
การปฏบิตัภิารกจิสามารถใหบ้รกิาร 

ขเกีย่วกบัพนกังานจา้ง 

(ฉบบัที ่๓) ลงวนัที ่๒๒ 

กรกฎาคม ๒๕๔๗ 

 

ของเทศบาลต าบลจตัุ

รสั 

 



ประเด็นนโยบา

ย/ 

แผนการด าเนิ

นงาน 

วตัถุประสงค ์ ตวัช้ีวดั 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

งบ

ปร

ะม

าณ 

ทีไ่

ดร้ ั

บจ ั

ดส

รร 

งบปร

ะมาณ

ทีใ่ช้

ด าเนิ

นการ 

ระย

ะเวล

าด าเ

นิน

การ 

สาธารณะ 
แกไ้ขปญัหาและตอบสนองตอ่ควา
มตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอยา่
งดี 
6.เพือ่ใหส้ามารถควบคุมภาระคา่ใ
ช้จา่ยดา้นการบรหิารงานบคุคลใหเ้
ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

๒.ดา้นการสรรหา และการบรรจุแตง่ต ัง้ 

๑.การสรรหา 

และการบรรจุแ

ตง่ต ัง้ 

 

 

 

 

 

 

๑.เพือ่ใหม้ีอตัราก าลงัทีเ่พยีงพอตอ่
การปฏบิตังิานของเทศบาลต าบลจตัุ
รสั และเป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 
๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

๑.ด าเนินการสรรหาพนกัง
านเทศบาลตามแผนอตัรา
ก าลงั ๓ ปีพ.ศ. ๒๕๖๔-
๒๕๖๖ 
๒.ด าเนินการสรร 
หาพนกังานจา้งตามแผนอ ั
ตรา ก าลงั ๓ ปีพ.ศ. 
๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
๓.พนกังานเทศบาลและพ
นกั งาน 
ไดร้บัการบรรจุแตง่ต ัง้ตาม

๑.ด าเนินการแจง้ประ

ชาสมัพนัธต์ าแหน่งแ

ละอตัราก าลงัทีว่า่ง 

และมีความประสงค์ร ั

บโอน (ยา้ย)  

ไปยงัหน่วยงานทีเ่กีย่

วขอ้ง 

และองค์กรปกครองส่

วนทอ้งถิน่ 

ตามแผนอตัราก าลงั 

ไม่
ใช ้
งบ

ปร

ะม

าณ 

 

ไมใ่ช้

งบปร

ะมาณ 

 

๑ 

ตุลา

คม๒

๕๖

๕  

ถงึ  

๓๐ 

กนัย

ายน 



ประเด็นนโยบา

ย/ 

แผนการด าเนิ

นงาน 

วตัถุประสงค ์ ตวัช้ีวดั 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

งบ

ปร

ะม

าณ 

ทีไ่

ดร้ ั

บจ ั

ดส

รร 

งบปร

ะมาณ

ทีใ่ช้

ด าเนิ

นการ 

ระย

ะเวล

าด าเ

นิน

การ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มตคิณะกรรมการ  พนกั 
งานเทศบาลจงัหวดัชยัภูม ิ
๔.การสรรหาพนกังานจา้ง

ไมม่ีการรอ้งเรียนรอ้งทกุข ์

 

 

๓ ปี 

ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

๒.ด าเนินการสรรหา

และเลือกสรรพนกังา

นจา้ง จ านวน ๓ ราย 

๒๕

๖๖ 

๓.ดา้นการพฒันาบุคลากร 



ประเด็นนโยบา

ย/ 

แผนการด าเนิ

นงาน 

วตัถุประสงค ์ ตวัช้ีวดั 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

งบ

ปร

ะม

าณ 

ทีไ่

ดร้ ั

บจ ั

ดส

รร 

งบปร

ะมาณ

ทีใ่ช้

ด าเนิ

นการ 

ระย

ะเวล

าด าเ

นิน

การ 

๑.การจดัท าแผ

นพฒันาบุคลาก

ร 

ตามต าแหน่งต

ามต าแหน่งแล

ะสายอาชีพตาม

สมรรถนะ 

๒.การจดัสง่บุค

ลากรเขา้รบักา

รฝึกอบรมรว่ม

กบัหน่วยงานภ

ายนอก 

 

เพือ่ใหบ้คุลากรของเทศบาลต าบลจ ั
ตุรสั เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ 
มีทกัษะคุณธรรม จรยิธรรม 
สามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมีประสิ
ทธภิาพ ประสทิธผิล 
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ วสิยัทศัน์ 
และยุทธศาสตร์องคก์ร 

๑.บคุลากรทีผ่า่นการฝึกอบ
รมสามารถน าความรูท้กัษะ 
ประสบการณ์มาปรบัใช้ใน
การปฏบิตังิานตามภารกจิ
และอ านาจหน้าทีข่องตนไ
ดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล 
๒.บุคลากรเทศบาลต าบลจ ั
ตุรสัไดร้บัการพฒันาความ
รูท้กัษะอยา่งตอ่เน่ืองและค
รอบคลุมทกุสายงาน 
 
 
 
 

๑.บคุลากรในสงักดัเท

ศบาลต าบลจตัุรสัเขา้ร ั

บการฝึกอบรมกบัหน่

วยงานภายนอก 

จ านวน ๒๐ หลกัสตูร 

ผูผ้า่นการฝึกอบรม 

๓๑ ราย 

 

๒.ด าเนินการจดัการป

ระชุมถา่ยทอดความรู้

ภายในหน่วยงาน 

จ านวน ๑๒ คร ัง้ 

๒๐

๐,

๐๐

๐    

 

 

 

 

 

ไม่

ใช ้

งบ

ปร

ะม

าณ 

๑๒๐,

๙๐๐ 

 

 

 

 

 

 

     

ไมใ่ช้ 

งบปร

ะมาณ 

 

๑ 

ตุลา

คม๒

๕๖

๕  

ถงึ  

๓๐ 

กนัย

ายน 

๒๕

๖๖ 

 

 

 

๑ 

ตุลา

คม๒



ประเด็นนโยบา

ย/ 

แผนการด าเนิ

นงาน 

วตัถุประสงค ์ ตวัช้ีวดั 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

งบ

ปร

ะม

าณ 

ทีไ่

ดร้ ั

บจ ั

ดส

รร 

งบปร

ะมาณ

ทีใ่ช้

ด าเนิ

นการ 

ระย

ะเวล

าด าเ

นิน

การ 

 ๕๖

๕  

ถงึ  

๓๐ 

กนัย

ายน 

๒๕

๖๖ 

๔.การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

๑.การประเมนิ

ผลการปฏบิตัริ

าชการ 

(การประเมนิผ

ลการปฏบิตังิา

นของพนกังาน

เทศบาล 

ลูกจา้งประจ าแ

๑.เพือ่เป็นการสรา้งขวญัและก าลงัใ
จในการปฏบิตังิานของพนกังานเท
ศบาล 
ลูกจา้งประจ าและพนกังานจา้ง 
๒.เพือ่เป็นการปรบัปรุงและพฒันา
การปฏบิตังิานของพนกังานเทศบา 
ลูกจา้งประจ าและพนกังานจา้ง 
๓.เพือ่ใช้ประกอบการพจิารณา 
การบรหิารงานบคุคลการเลือ่นข ัน้เ

๑.ผลการประเมนิการปฏบิ ั
ตงิาน 
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 
และวธิีการตามประกาศหล ั
กเกณฑ์และวธิกีารประเมนิ
ผลการปฏบิตังิานประจ าปี 
ของเทศบาลต าบลจตัุรสั 

๑.ด าเนินการประเมนิ

ผลการปฏบิตังิานของ

พนกังานเทศบาลลูกจ้

างประจ าและพนกังา

นจา้ง คร ัง้ที ่๑ 

ระหวา่งวนัที ่๑ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ -

๓๑มนีาคม ๒๕๖๖  

ไม่

ใช ้

งบ

ปร

ะม

าณ 

 

ไมใ่ช้ 

งบปร

ะมาณ 

 

๑ 

ตุลา

คม๒

๕๖

๕ 

ถงึ  

๓๐ 

กนัย



ประเด็นนโยบา

ย/ 

แผนการด าเนิ

นงาน 

วตัถุประสงค ์ ตวัช้ีวดั 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

งบ

ปร

ะม

าณ 

ทีไ่

ดร้ ั

บจ ั

ดส

รร 

งบปร

ะมาณ

ทีใ่ช้

ด าเนิ

นการ 

ระย

ะเวล

าด าเ

นิน

การ 

ละพนกังานจา้ง

ประจ าปีงบประ

มาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖) 

 

งนิเดือน เลือ่นคา่ตอบแทน 
เพือ่สรา้งแรงจูงใจใหก้ารปฏบิตัริา
ชการมีประสทิธภิาพและประสทิธผิ
ลยิง่ขึน้ 

และตามประกาศคณะกรร
มการพนกังานเทศบาลจงัห
วดัชยัภูม ิ

๒.๑.ด าเนินการประเ

มนิผลการปฏบิตังิาน

ของพนกังานเทศบาล

ลูกจา้งประจ าและพนั

กงานจา้ง คร ัง้ที ่๒ 

ระหวา่งวนัที ่๑ 

เมษายน ๒๕๖๖ –๓๐ 

กนัยายน ๒๕๖๖ 

 

ายน 

๒๕

๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 



๒) ขอ้มูลสถติอิตัราก าลงั จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดบั 
กรอบอตัราก าลงั 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหต ุ

ต าแหน่งประเภทบรหิารทอ้งถิน่ 
 ปลดัองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  กลาง ๑ -  
ต าแหน่งประเภทอ านวยการทอ้งถิน่ 
 หวัหน้าส านกัปลดั 

ผูอ้ านวยการกองคลงั 
ผูอ้ านวยการกองช่าง 
ผูอ้ านวยการกองสาธารณสขุ 
ผูอ้ านวยการกองสวสัดกิารสงัคม 
ผูอ้ านวยการกองยทุธศาสตร์ฯ 
หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ 

ตน้ 
ตน้  
ตน้  
ตน้  
ตน้  
ตน้  
ตน้  

 
 
 

๙ ๗  

ต าแหน่งประเภทวชิาการ 



 พยาบาลวชิาชีพช านาญการ 
นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญก
าร 
นกัพฒันาชุมชนปฏบิตักิาร 
นกัวชิาการคลงัปฏบิตักิาร 
พยาบาลวชิาชีพปฏบิตักิาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช านาญการ 
ช านาญการ 
ปฏบิตักิาร 
ปฏบิตักิาร 
ปฏบิตักิาร 

 

๘ ๕  

ต าแหน่งประเภทท ั่วไป 
 เจา้พนกังานเทศกจิช านาญงาน 

เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน   
เจา้พนกังานการเงนิและบญัชีช านาญง
าน 
เจา้พนกังานพสัดชุ านาญงาน 
เจา้พนกังานจดัเก็บรายไดช้ านาญงาน 
นายช่างโยธาช านาญงาน 

ช านาญงาน 
ช านาญงาน 
ช านาญงาน 
ช านาญงาน 
ช านาญงาน 
ช านาญงาน 

 

๑๐ ๘  

พนกังานจา้งตามภารกจิ  



 พนกังานดบัเพลงิ 
พนกังานขบัรถยนต ์
ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ 
ผูช้่วยเจา้พนกังานการเงนิและบญัชี 
ผูช้่วยนายช่างโยธา 
ช่างปูน 
คนงานประจ ารถขยะ 
ผูช้่วยนกัวชิาการสุขาภบิาล 
ผูช้่วยครูผูดู้แลเด็ก 

- ๑๙ ๑๙  

พนกังานจา้งผูเ้ชีย่วชาญพเิศษ  
 ระบุต าแหน่งทีจ่ดัอยูใ่นประเภทพนกังา

นจา้งผูเ้ชีย่วชาญพเิศษ  
 
 

- - -  

พนกังานจา้งท ั่วไป  
 พนกังานเทศกจิ  

คนงานประจ ารถขยะ  
ผูดู้แลเด็ก 

- ๕ ๕  

รวม ๕๒ ๔๔  

 

 

๓) ขอ้มูลสถติจิ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมหรือพฒันาทรพัยากรบุคคล 



ที ่ โครงการ / หลกัสตูร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวนผูเ้ขา้รว่ม 

(คน) 
รายละเอียด 

๑ การสมัมนาองค์กรปกครองสว่นท้
องถิน่ 
เพือ่สรา้งเครือขา่ยคุม้ครองผูบ้รโิ
ภค ประจ าปี ๒๕๖๖ 

โรงแรมแคนทารี 
โฮเทล โคราช 
จงัหวดันครราชสีม
า 

๑๙ มกราคม 
๒๕๖๖ 

๒ ๑. น.ส.ปญัญากาณจน์ 
ภริมย์กจิ ต าแหน่ง 
พยาบาลวชิาชีพปฏบิตักิาร 
๒. น.ส.ชลติรตัน์ จ านงบุญ 
ต าแหน่ง 
ผูช้่วยนกัวชิาการสุขาภบิาล 

๒ อบรมสมัมนาเตรียมความพรอ้มเ
ทศบาลต าบล 
เพือ่รองรบัการเป็นหน่อยรบังบป
ระมาณตามพระราชบญัญตัวิธิีงบ
ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
ส าหรบัการจดัท างบประมาณราย
จา่ยประจ าปี 

โรงแรมปรนิซ์พาเล
ชมหานาค กทม. 

๗ – ๙ 
มีนาคม๒๕๖๖ 

๑ ๑. น.ส.กญัญาณฐั  
ค าจุมพล 
ต าแหน่ง 
นกัวเิคราะหน์โยบายและแ
ผนช านาญการ 
 

๓ การอบรมหลกัสตูรการเพิม่ประสิ
ทธภิาพผูป้ฏบิตังิานดา้นพสัดุปญั
หาการจดัซื้อจดัจา้งการบรหิารพ ั
สดุภาครฐัหลกัเกณฑก์ารค านวณ
ราคากลางกอ่สรา้งของทางราชกา
รจดัท างบประมาณราคากลาง 
(BOQ) 
คา่งานตน้ทนุคา่พสัดุและคา่แรงง
านดว้ยโปรแกรม Microsoft 
Excel 
พรอ้มตาค านวณคา่งานตน้ทนุฯล
ฯ 

โรงแรมสยามรเิวอ
ร์รีสอร์ทอ าเภอเมือ
ง จงัหวดัชยัภูม ิ

๑๗ – ๑๙ 
กุมภาพนัธ์ 
๒๕๖๖ 

๒ ๑. น.ส.ชญัญณทั  
ฤทธิน์อก 
ต าแหน่ง 
ผูอ้ านวยการกองคลงั 
๒. นางทวิาพร  มขุขนุทด 
ต าแหน่ง 
เจา้พนกังานธุรการ 



ที ่ โครงการ / หลกัสตูร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวนผูเ้ขา้รว่ม 

(คน) 
รายละเอียด 

๔ ประชุมเชิงปฏบิตักิารพฒันาศกัย
ภาพการบงัคบัใชก้ฎหมายวา่ดว้ย
การสาธารณสขุเพือ่พฒันาศกัยภ
าพเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบงานดา้น
กฎหมายสาธารณสุข 

โรงแรมซติี้ พาร์ค  
อ าเภอเมืองนครรา
ชสีมาจงัหวดันครร
าชสีมา 

๒๐ – ๒๑ 
กุมภาพนัธ์ 
๒๕๖๖ 

๑ ๑. น.ส.ปญัญากาณจน์ 
ภริมย์ ต าแหน่ง 
พยาบาลวชิาชีพปฏบิตักิาร 
 

๕ การอบรมโครงการฝึกอบรมเชิงป
ฏบิตักิารหลกัสตูรเทคนิคการเขีย
นหนงัสือราชการและการจดบนัทึ
กรายงานการประชุม 

โรงแรมสยามรเิวอ
ร์รีสอร์ทอ าเภอเมือ
ง จงัหวดัชยัภูม ิ

๑๐ – ๑๒ 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

๑ ๑. น.ส.อญัญารตัน์  
ประภาวงษ์ ต าแหน่ง 
เจา้พนกังานธุรการปฏบิตังิ
าน 
 

๖ การอบรมหลกัสตูรแนวแนวการ
ปฏบิตัเิกีย่วกบัวธิีงบประมาณการ
เงนิการคลงัการเบกิจา่ยเงนิการจ ั
ดซื้อจดัจา้งวธิีพสัดุและเทคนิคกา
รประชุมสภาทอ้งถิน่ของฝ่ายบรหิ
ารสมาชิกสภาประธานสภาและบุ
คลากรทอ้งถิน่ 

โรงแรมเดอะพรรณ
รายโฮเต็ล 
อ าเภอเมือง 
จงัหวดัอุดรราชธานี 

๒๔ – ๒๖ 
กุมภาพนัธ์ 
๒๕๖๖ 

๑ ๑. นายกนัตธ์ีร์  แกว้มา 
ต าแหน่ง 
หวัหน้าส านกัปลดัเทศบาล 

๗ การอบรมโครงการสมัมนาเชิงปฏิ
บตักิารการปรบัปรุงแผนอตัราก า
ลงัสามปีขององค์กรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2569 

โรงแรมสยามรเิวอ
ร์รีสอร์ทอ าเภอเมือ
ง จงัหวดัชยัภูม ิ

๒๘ – ๓๐ 
เมษายน 
๒๕๖๖ 

๑ ๑. นายเดชชาต ิ ฟ้ารกัษา 
ต าแหน่ง 
หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ 



ที ่ โครงการ / หลกัสตูร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวนผูเ้ขา้รว่ม 

(คน) 
รายละเอียด 

๘ การประชุมเชิงปฏบิตักิารรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนพฒัน
าคุณภาพชีวติคนพกิารจงัหวดั 
ฉบบัที๓่ พ.ศ. 2560 - 2565 
และจดัท าแผนพฒันาคุณภาพชีวิ
ตคนพกิารจงัหวดัฉบบัที่ ๔ พ.ศ. 
2566 - 2570 

โรงแรมสยามรเิวอ
ร์รีสอร์ทอ าเภอเมือ
ง จงัหวดัชยัภูม ิ

๒๘ เมษายน 
๒๕๖๖ 

๑ ๑. นางสาวดาวรุง่  
บุญชะลอ 
ต าแหน่ง 
ผูอ้ านวยการกองสวสัดกิาร
สงัคม 

๙ การพฒันารูปแบบและกลไกระบ
บสุขภาพปฐมภูมแิบบบูรณาการ 
เพือ่การป้องกนัภาวะพึง่พงิส าหร ั
บผูสู้งอายุ “ทีมสุขภาพ ๓ 
หมอปฐมภูมดิูแลใสใ่จ 
ผูสู้งวยัแข็งแรง”เพือ่สง่เสรมิสุขภ
าพและชะลอความเสือ่มถอย 
เพือ่ป้องกนัไมใ่หผู้สู้งอายุเขา้สูภ่า
วะพึง่พงิกอ่นวยัอนัสมควร 

โรงแรมเอเชีย 
แอร์พอร์ต รงัสติ 
จงัหวดัปทุมธานี 

๘ - ๙ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

๒ ๑. น.ส. ปญัญากาณจน์ 
ภริมย์ ต าแหน่ง 
พยาบาลวชิาชีพปฏบิตักิาร 
๒. น.ส. ชลติรตัน์ จ านงบุญ 
ต าแหน่ง 
ผูช้่วยนกัวชิาการสุขาภบิาล 

๑
๐ 

ประชุมวชิการสง่เสรมิสุขภาพแล
ะอนามยัสิง่แวดลอ้มแหง่ชาต ิ
คร ัง้ที ่๑๖ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงแรมอศัวนิ 
แกรนด์ 
คอนเวนชั่น 
ถนนวภิาวดีรงัสติ 
กรุงเทพมหานคร 

๒๑ –๒๓ 
มถิุนายน 
๒๕๖๖ 

๑ ๑. นายกนัตธ์ีร์  แกว้มา 
ต าแหน่ง 
หวัหน้าส านกัปลดัเทศบาล 



ที ่ โครงการ / หลกัสตูร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวนผูเ้ขา้รว่ม 

(คน) 
รายละเอียด 

๑
๑ 

การฝึกอบรมหลกัสตูรโครงการห
ลกัสูตรเตรียมความพรอ้มใหก้บัเ
ทศบาลเทศบาลต าบล 
ในการเป็นหน่วยรบังบประมาณโ
ดยตรงในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (หลกัสูตรเจา้หน้าทีป่ฏบิตั)ิ 

หอ้งปฏบิตักิารคอม
คอมพวิเตอร์ หอ้ง 
๑  
ชัน้ ๑ หอ้ง ๓-๑๐ 
ช ัน้ ๓ 
อาคารบูรณะวทิยา
การ 
(ส านกัคอมพวิเตอร์
) 
มหาวทิยาลยัราชภฎั
นครราชสีมา 

๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

๒ ๑. น.ส.กญัญาณฐั  
ค าจุมพล 
ต าแหน่ง 
นกัวเิคราะหน์โยบายและแ
ผนช านาญการ 
๒. น.ส.ศริลิกัษณ์  สีแดง 
ต าแหน่ง 
ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ 

๑
๒ 

ประชุมวชิาการสขุภาพจตินานาช
าตคิร ัง้ที ่๒๒ ประจ าปี พ.ศ. 
2566 
เรือ่งภาคีความรว่มมือสรา้งสงัคม
ผาสุกหยดุทุกความรุนแรง 

โรงแรมปรนิซ์ 
พาเลซ 
กรุงเทพมหานคร 

๑๙ – ๒๑ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

๑ ๑. น.ส. ปญัญากาณจน์ 
ภริมย์ ต าแหน่ง 
พยาบาลวชิาชีพปฏบิตักิาร 

๑
๓ 

โครงการขบัเคลือ่นการด าเนินกา
รป้องกนัควบคุมโรคพษิสุนขับา้ภ
ายใตโ้ครงการสตัว์ปลอดโรคคน
ปลอดปลอดภยัจากโรคพษิสุนขับ้
าฯลฯ 

โรงแรมเฮสแลนด์ 
รีสอร์ทแอนด์ สปา 
พทัยา 
อ าเภอบางละมุง 
จงัหวดัชลบุรี 

๑๖ – ๑๘ 
สงิหาคม 
๒๕๖๖ 

๑ ๑. นางจุฑามาศ สทิธไิทย 
ต าแหน่ง 
เจา้พนกังานธุรการช านาญ
งาน 



ที ่ โครงการ / หลกัสตูร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวนผูเ้ขา้รว่ม 

(คน) 
รายละเอียด 

๑
๔ 

การฝึกอบรมหลกัสตูร 
”การตรวจสอบรายงานทางการเงิ
น การตรวจสอบระบบขอ้มูลรบั-
จา่ยการบนัทกึสนิทรพัย์ 
การคดิคา่เสือ่มฯ 
การเตรียมความพรอ้มปิดบญัชีข
อง อปท. ในระบบ e-LAAS 

โรงแรมสยามรเิวอ
ร์รีสอร์ทอ าเภอเมือ
ง จงัหวดัชยัภูม ิ

๓-๕ กนัยายน 
๒๕๖๖ 

๖  ๑. น.ส.ชญัญณทั  
ฤทธิน์อก 
ต าแหน่ง 
ผูอ้ านวยการกองคลงั 
๒. นางทวิาพร  มขุขนุทด 
ต าแหน่ง 
เจา้พนกังานธุรการ 
๓. น.ส.สนุนัทา เกสร 
ต าแหน่ง 
เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้
๔. นายศรายทุธ 
เอ้ือสามาลย ์
ต าแหน่ง นกัวชิาการคลงั 
๕. น.ส.ชชัชวลั ค าเสนา 
ต าแหน่ง 
ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ 
๖. น.ส.นาตยา  ผาเบา้ 
ต าแหน่ง 
ผูช้่วยเจา้พนกังานการเงนิแ
ละบญัชี 

๑
๕ 

อบรมหลกัสูตร 
“หลกัเกณฑก์ารจา่ยเงนิเบี้ยยงัชีพ
ผูสู้งอายุ เบีย้คนพกิาร 
และเงนิสงเคราะห์ผูป่้วยเอดส์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และการจดท าบนัทกึการเบกิจา่ย 
และการรายงานผลใหส้ านกังานต
รวจสอบเงนิแผน่ดนิสอบ” 

โรงแรมเลอ 
แคสเซีย 
อ าเภอเมือง  
จงัหวดัขอนแกน่ 

๑๕-๑๗ 
กนัยายน 
๒๕๖๖ 

๑ ๑. นางสาวดาวรุง่  
บุญชะลอ 
ต าแหน่ง 
ผูอ้ านวยการกองสวสัดกิาร
สงัคม 



ที ่ โครงการ / หลกัสตูร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวนผูเ้ขา้รว่ม 

(คน) 
รายละเอียด 

๑
๖ 

การฝึกอบรมหลกัสตูรรายงานผล
การตดิตามและ 
ประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ให้
สอดคลอ้งตามยทุธศาสตร์ชาต ิ
20 
ปีและแผนแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธ
ศาสตร์ชาตใินระบบ  
e-Plan ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

โรงแรมสบายโฮเต็
ลโคราชอ าเภอเมือง
นครราชสีมาจงัหว ั
ดนครราชสีมา 

๑๐-๑๒ 
พฤศจกิายน 
๒๕๖๖ 

๑ ๑. น.ส.กญัญาณฐั  
ค าจุมพล 
ต าแหน่ง 
นกัวเิคราะหน์โยบายและแ
ผนช านาญการ 
 

๑
๗ 

การฝึกอบรมหลกัสตูรพฒันาบุคล
ากรในการปฏบิตังิานตามพระรา
ชบญัญตัภิาษีทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้
ง พ.ศ. 2562 
ในการประเมนิภาษี 
การลดและการยกเวน้ภาษี 
และการอุทธรณ์ 
การประเมนิภาษีและแนวทางการ
บงัคบัภาษีคา้งช าระ การยดึ อายดั 
และกรณีการวนิิจฉยัปญัหาภาษีที่
ดนิและสิง่ปลูกสรา้ง 

โรงแรมสยามรเิวอ
ร์รีสอร์ทอ าเภอเมือ
ง จงัหวดัชยัภูม ิ

๑-๓ ธนัวาคม 
๒๕๖๖ 

๑ ๑. นายกนัตธ์ีร์  แกว้มา 
ต าแหน่ง 
หวัหน้าส านกัปลดัเทศบาล 

๑
๘ 

การฝึกอบรมหลกัสตูรเสรมิความ
รูเ้พือ่เตรียมความพรอ้มการเป็น
หน่วยรบังบประมาณตรง BBL 
และจดัท าค าขอรบัเงนิอดุหนุนเฉ
พาะกจิ SOLA 
ผา่นกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้ง
ถิน่รุน่ที ่๕ 

โรงแรมเลอ 
แคสเซีย 
อ าเภอเมือง  
จงัหวดัขอนแกน่ 

๘-๑๐ 
ธนัวาคม 
๒๕๖๖ 

๑ ๑. น.ส.กญัญาณฐั  
ค าจุมพล 
ต าแหน่ง 
นกัวเิคราะหน์โยบายและแ
ผนช านาญการ 
 



ที ่ โครงการ / หลกัสตูร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวนผูเ้ขา้รว่ม 

(คน) 
รายละเอียด 

๑
๙ 

อบรมหลกัสูตรเสรมิความรูก้ารเป็
นหน่วยรบังบประมาณตรงฝึกปฏิ
บตั ิ
และเทคนิคการใช้เว็บไซต์เพือ่งา
นรบังบงบประมาณตรงแบบฟอร์
ม Excel Templates/ระบบ 
BBL 
และการจดัท าค าขอรบัเงนิอุดหนุ
นเฉพาะกจิระบบ SOLA รุน่ที ่๖ 

โรงแรมเมย์ฟราเวอ
ร์  
แกรนด์  
อ าเภอเมืองพษิณุโล
ก จงัหวดัพษิณุโลก 

๑๕-๑๗ 
ธนัวาคม 
๒๕๖๖ 

๒ ๑. น.ส.กญัญาณฐั  
ค าจุมพล 
ต าแหน่ง 
นกัวเิคราะหน์โยบายและแ
ผนช านาญการ 
๒ นายประเสรฐิ  วงด ี
ต าแหน่ง 
นายช่างโยธาช านาญงาน 

๒
๐ 

อบรมหลกัสูตรเสรมิความรูก้ารเป็
นหน่วยรบังบประมาณตรงฝึกปฏิ
บตั ิ
และเทคนิคการใช้เว็บไซต์เพือ่งา
นรบังบงบประมาณตรงแบบฟอร์
ม Excel Templates/ระบบ 
BBL 
และการจดัท าค าขอรบัเงนิอุดหนุ
นเฉพาะกจิระบบ SOLA รุน่ที ่๕ 

โรงแรมรอยลัซติี้ 
(ป่ินเกลา้) 
กรุงเทพมหานคร 

๒๒-๒๔ 
ธนัวาคม 
๒๕๖๖ 

๒ ๑. นางจุฑามาศ สทิธไิทย 
ต าแหน่ง 
เจา้พนกังานธุรการช านาญ
งาน 
๒. นางปิยนาฎ สนินพรตัน์ 
ต าแหน่ง ครู 

 

ปญัหา / อุปสรรค 
๑ . ก า ร จ ั ด ท า แ ผ น แ ล ะ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ อ ั ต ร า ก า ล ั ง 

ของหน่วยงานในเกิดความล่าช้าท าให้การจดัท าแผนอตัราก าลงัเกิดความล่าช้าและต้องมีการแก้ไขหลายคร ัง้ ซึ่ง อาจท าให้      

ไมท่นัระยะเวลาทีค่ณะกรรมการพจิารณาใหค้วามเห็นชอบแผนอตัราก าลงั๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

๒.หลายต าแหน่งยงัขาดบุคลากรมาบรรจุแตง่ต ัง้ 
๓.ขาดการตดิตามและประเมนิผลการพฒันาบุคลากร อยา่งตอ่เน่ือง 

๔.ผูผ้า่นการฝึกอบรมบางหลกัสูตรยงัไมส่ามารถปฏบิตังิานใหเ้กดิผลสมัฤทธิไ์ด ้
๕.การจดัสง่แบบประเมนิผลการปฏบิตังิานจากหน่วยงานภายในมีความลา่ช้า ไมเ่ป็นไปตามหว้งระยะเวลาทีก่ าหนด 



ข้อเสนอแนะ  
๑.แผนอตัราก าลงั ๓ ปี ควรมีการจดัท าใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารงานบุคคลขององค์กรและเทศบาลต าบลจตัุรสั 

ควรด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนอตัราก าลงั ๓ ปี ทีไ่ดร้บัความเห็นชอบและประกาศใช้  
๒.ควรมกีารด าเนินการสรรหา โดยขอใช้บญัชีผูส้อบ แขง่ขนัได ้ของคณะกรรมการกลางการสอบแขง่ขนั 

พนกังานสวนทอ้งถิน่ ในต าแหน่งทีว่า่ง 

๓.สง่เสรมิและสนบัสนุนใหบ้คุลากรในหน่วยงานพฒันาความรูค้วามสามารถของตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 

๔.ตดิตามและประเมนิผลการฝึกอบรมผูผ้า่นการฝึกอบรมอยา่งตอ่เน่ือง เป็นระบบและเกดิผลเป็นรูปธรรม 

๕.ควรด าเนินการจดัท าแบบประเมนิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์และด าเนินการจดัสง่แบบประเมนิภายในหว้งระยะเวลาทีก่ า

หนด 
 


